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¤zÉÃð±ÀPÀgÀ D±ÀAiÀÄ £ÀÄrUÀ¼ÀÄ 

                   

     
                     
                       ªÀÄPÀÌ¼À ²PÀët ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ-2009 gÀ ¥ÀæPÁgÀ zÉÃ±ÀzÀ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ CºÀð ªÀÄUÀÄ«UÀÆ GavÀ 

ªÀÄvÀÄÛ PÀqÁØAiÀÄ ²PÀëtªÀ£ÀÄß RavÀ ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁA«zsÁ¤PÀ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀiÁVzÉ. CºÀð ªÀAiÉÆÃªÀiÁ£ÀzÀ 6 

jAzÀ 14 ªÀµÀðzÀ J¯Áè ªÀÄPÀÌ½UÉ JAlÄ ªÀµÀðUÀ¼À UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀëtªÀ£ÀÄß £ÀªÀÄä ±Á É̄UÀ¼À°è SÁvÀj¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

±Á¯Á ²PÀët ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀiÁVzÉ. F »£Àß¯ÉAiÀÄ°è PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀgÀPÁgÀªÀÅ C£ÉÃPÀ G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 

eÁjUÉ vÀA¢zÉ. ²PÀëPÀjUÉ ¨ÉA§® ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀiÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ DqÀ½vÀUÁgÀgÀ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À, 

»ªÀiÁä»w ºÁUÀÆ C£ÀÄ¥Á®£ÉAiÀÄÄ PÁAiÀÄðPÉëÃvÀæzÀ°è CUÀvÀåªÁVzÉ. EgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁV C£ÀÄµÁ×£ÀªÁUÀÄªÀAvÉ 

ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁzÀgÉ E¯ÁSÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀAvÉ £ÀªÀÄä CxÉÊð¹PÉÆ¼ÀÄî«PÉ  ºÉÃVgÀ¨ÉÃPÀÄ JAzÀÄ CjAiÀÄÄªÀÅzÀÄ 

ªÀÄÄRåªÁVzÉ. F ¥ÀæAiÀÄÄPÀÛ ±ÉÊPÀëtÂPÀ DqÀ½vÀUÁgÀgÀÄ E¯ÁSÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ® D±ÀAiÀÄ ºÁUÀÆ PÁ¼ÀfAiÀÄ£ÀÄß 

CxÉÊð¹PÉÆAqÀÄ ²PÀëtzÀ UÀÄuÁvÀäPÀvÉAiÀÄ £É É̄AiÀÄ£ÀÄß «¸ÀÛj¸ÀÄªÀ ¤nÖ£À°è ²PÀëtzÀ UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ±Á¯ÉUÀ¼À°è 

¸ÁPÁgÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ £ÁåAiÀÄAiÀÄÄvÀ, ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ, ªÀiÁ£À«ÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄ¹ÜgÀ ¸ÀªÀiÁd ¤ªÀiÁðt 

ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁVzÉ. 

                      ±ÉÊPÀëtÂPÀ DqÀ½vÀUÁgÀjUÉ £ÁAiÀÄPÀvÀé vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß ̧ ÀPÁðgÀªÀÅ gÁdå 

±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé, ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÁ ¸ÀA¸ÉÜ (¹ Ȩ́è¥ï), PÀ£ÁðlPÀ, zsÁgÀªÁqÀ - F ¸ÀA¸ÉÜUÉ 

¤ÃrzÉ. F »£Éß¯ÉAiÀÄ°è ±ÉÊPÀëtÂPÀ DqÀ½vÀUÁgÀjUÉ eÁÕ£À, PË±À®, ±ÉÊPÀëtÂPÀ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À ºÁUÀÆ ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀzÀ 

CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ ºÀ®ªÁgÀÄ DAiÀiÁªÀÄUÀ¼ÀÄ¼Àî DqÀ½vÁvÀäPÀ ºÁUÀÆ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ MlÄÖ 

ºÀ£ÉßgÉqÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw ¸Á»vÀåUÀ¼À£ÀÄß ¥Àæ À̧PÀÛ ¸Á°£À°è ¹zÀÞ¥Àr¸À¯ÁVzÉ. ±ÉÊPÀëtÂPÀ DqÀ½vÀUÁgÀgÀÄ vÀªÀÄä PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉ, 

zÀPÀëvÉAiÉÆA¢UÉ J®èjUÀÆ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ªÀiÁqÀÄªÀ ¸ÁªÀÄxÀåð ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÁzÀÄzÀÄ CUÀvÀåªÁVzÉ. UÀÄuÁvÀäPÀ 

PÀ°PÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ «zÁåyðUÀ¼À Gdé® ̈ sÀ«µÀå gÀÆ¥ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ªÀiÁqÀ®Ä ±Á¯Á ²PÀët E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üPÁjUÀ½UÉ 

F vÀgÀ¨ÉÃw ¸Á»vÀåUÀ¼ÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁVªÉ. 

            2023-24 £ÉÃ ¸Á°£À°è £ÁåµÀ£À¯ï ¸ÉAlgï ¥sÁgï À̧ÆÌ¯ï °ÃqÀgï²¥ï (NCSL), zÉºÀ° 

EªÀgÀÄ ªÀiÁqÀÆå¯ïUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÁVgÀÆ. 65000/- UÀ¼À£ÀÄß ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁrzÀÄÝ, F C£ÀÄzÁ£ÀzÀ°è ±Á¯Á ²PÀët 

E¯ÁSÉAiÀÄ ««zsÀ À̧ÛgÀzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ £ÁAiÀÄPÀvÀé ºÁUÀÆ ±ÉÊPÀëtÂPÀ PÉëÃvÀæUÀ½UÉ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ ºÀ£ÉßgÉqÀÄ «µÀAiÀÄUÀ¼À  

 

qÁ.©.PÉ.J¸ï.ªÀzsÀð£ï 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 
gÁdå ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé, ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ 
¤ªÀðºÀuÁ ¸ÀA¸ÉÜ (¹¸Éè¥ï), 
PÀ£ÁðlPÀ, zsÁgÀªÁqÀ 

 



 

ªÀiÁqÀÆå¯ïUÀ¼À£ÀÄß gÀa À̧®Ä ¤zsÀðj¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. F ªÀiÁqÀÆå¯ïUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÁV zsÁgÀªÁqÀ, ̈ É¼ÀUÁ«, ºÁªÉÃj, 

UÀzÀUÀ,E¼ÀPÀ¯ï, «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ, vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ, aPÀÌªÀÄUÀ¼ÀÆgÀÄ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ UÁæ«ÄÃt, ªÉÄÊ À̧ÆgÀÄ, PÉÆ¯ÁgÀ 

qÀAiÉÄmïUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ qÀAiÉÄmïUÉ vÀ¯Á gÀÆ.5000/- UÀ¼À£ÀÄß ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁr, 

MAzÉÆAzÀÄ «µÀAiÀÄzÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¸Á»vÀå gÀZÀ£ÉAiÀÄ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯Á¬ÄvÀÄ. CªÀjAzÀ ¹zÀÞ¥Àr¸À̄ ÁzÀ 

ªÀiÁqÀÆå¯ïUÀ¼À£ÀÄß ¹¸Éè¥ï£À C¢üPÁj ªÀÈAzÀ, «µÀAiÀÄ ¥ÀjtÂvÀgÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ qÀAiÉÄmï£À 

¹§âA¢UÀ¼ÉÆA¢UÉ ZÀað¹ ¥ÀÄ£Àgï ¥Àj²Ã° À̧ÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ E£ÀßµÀÄÖ GvÀÛ«ÄÃPÀj¹ CAwªÀÄUÉÆ½¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 

                 ¥Àæ À̧ÄÛvÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¸Á»vÀåUÀ¼ÀÄ CAwªÀÄ gÀÆ¥ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä PÁgÀtÂÃ s̈ÀÆvÀgÁzÀ ±Á¯Á ²PÀët 

E¯ÁSÉAiÀÄ J®è C¢üPÁjUÀ¼À, ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼À, ²PÀëPÀgÀ ºÁUÀÆ ¨ÉÆÃzsÀPÉÃvÀgÀ ªÀÈAzÀzÀªÀgÀ À̧ºÀPÁgÀ ºÁUÀÆ 

¥ÀæAiÀÄvÀßªÀÅ C©ü£ÀAzÀ£ÁºÀðªÁVzÉ. J®è CºÀð ªÀÄPÀÌ½UÀÆ UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀëtªÀ£ÀÄß SÁvÀj¥Àr¸À®Ä, ²PÀëtzÀ 

zÀÆgÀUÁ«Ä UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁPÁgÀUÉÆ½¸À®Ä, ¸ÀÄ¹ÜgÀ ºÁUÀÆ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ ¸ÀªÀiÁd ¤ªÀiÁðt ªÀiÁqÀ®Ä, ºÉÆ À̧ 

¸ÁzsÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÈ¶Ö À̧®Ä £ÀªÀÄä ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ F vÀgÀ¨ÉÃw ¸Á»vÀåUÀ¼ÀÄ £ÉgÀªÁUÀÄvÀÛªÉAzÀÄ D² À̧ÄvÉÛÃ£É. 

 

   

  ¢£ÁAPÀ: 25, ªÀiÁZÀð, 2025                                             (qÁ.©.PÉ.J¸ï.ªÀzsÀð£ï)            
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 



 gÁdå ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé, ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÁ À̧A¸ÉÜ(SISLEP), PÀ£ÁðlPÀ, zsÁgÀªÁqÀ 

State Institute of School Leadership, Educational Planning and Management  

(SISLEP), Karnataka,  Dharwad 
 

              PÀ£ÁðlPÀ À̧gÀPÁgÀªÀÅ À̧A«zsÁ£ÀzÀ D±ÀAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ eÁUÀwPÀ aAvÀ£ÉUÀ½UÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV 
¸ÁéAiÀÄvÀÛvÉ ºÁUÀÆ À̧éAiÀÄA DqÀ½vÀªÀ£ÀÄß eÁjUÉ vÀgÀ®Ä ²PÀëuÁ¢üPÁjUÀ¼À ºÁUÀÆ ±Á¯Á ªÀÄÄRå À̧ÜgÀ 
ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀ, zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À ºÁUÀÆ DZÀgÀuÉUÀ¼À°è §zÀ¯ÁªÀuÉUÀ¼À£ÀÄß vÀgÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ ±Á¯Á ªÀÄlÖ¢AzÀ 
gÁdå ªÀÄlÖzÀªÀgÉV£À C¢üPÁjUÀ½UÉ CUÀvÀåªÁzÀ ¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀ À̧®ÄªÁV 1986 gÁ¶ÖçÃAiÀÄ 

²PÀët ¤Ãw ºÁUÀÆ 1992 gÀ PÁAiÀiÁð£ÀÄ À̧gÀt AiÉÆÃd£É (Programme of action -POA) UÀ¼À 
²¥sÁgÀ À̧ÄìUÀ¼À£ÀéAiÀÄ 2010 gÀ°è ‘gÁdå ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé, ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÁ À̧A¸ÉÜ’ AiÀÄ£ÀÄß 
¸ÁÜ¦¹vÀÄ. 2011 gÀ°è PÀ£ÁðlPÀ À̧AWÀUÀ¼À £ÉÆÃAzÀtÂ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ zÀrAiÀÄ°è F À̧A¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß 
£ÉÆÃAzÁ¬Ä À̧¯ÁVzÀÄÝ, ‘PÀ£ÀßqÀzÀ ¢Ã¥À’ JAzÀÄ ºÉ À̧gÁVgÀÄªÀ qÉ¥ÀÆån ZÀ£Àß§ À̧¥Àà£ÀªÀgÀÄ PÀnÖ ¨É¼É¹zÀ 
zsÁgÀªÁqÀzÀ f¯Áè ²PÀëPÀgÀ vÀgÀ É̈Ãw À̧A¸ÉÜ, qÀAiÀÄmï DªÀgÀtzÀ°è ¥Àæ À̧ÄÛvÀ F À̧A¸ÉÜAiÀÄÄ À̧éAvÀ PÀlÖqÀzÀ°è 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛzÉ. 
 

 
 

¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ zÀÆgÀzÀ²ðvÀé:  
“ ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀézÀ°è ªÀiÁUÀðzÀ²ð C¢üPÁjUÀ¼À §®ªÀzsÀð£É “ 

 
           

gÁdå ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé, ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÁ À̧A Ȩ́Ü qÀAiÀÄmï DªÀgÀt, PÁ É̄ÃdÄ gÀ¸ÉÛ, 
zsÁgÀªÁqÀ - 580008  

zÀÆgÀªÁtÂ: 08362441129  E-ªÉÄÃ¯ï:  sislepdirector.dwd@gmail.com 
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 £ÀªÀÄä zÉÃ±ÀzÀ ±Á¯Á ²PÀët PÉëÃvÀæªÀÅ ErÃ dUÀwÛ£À°èAiÉÄÃ « À̧ÛøvÀªÁzÀÄzÁVzÉ. ±Á¯Á ºÀAvÀ¢AzÀ gÁdå 
ªÀÄlÖzÀªÀgÉUÉ ²PÀëPÀgÀÄ, ««zsÀ À̧ÛgÀzÀ E¯ÁSÁ ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ À̧ºÀ̈ sÁVvÀézÀ 
ªÀÄÆ®PÀ ±Á¯Á ²PÀëtzÀ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß vÀ®Ä¥ÀÄªÀ°è ±Àæ«Ä À̧ÄwÛzÁÝgÉ. PÀ£ÁðlPÀ gÁdåªÉÇAzÀgÀ°èAiÉÄÃ 2024-25 
£ÉÃ ̧ Á°£À°è MAzÀ£ÉÃ vÀgÀUÀw¬ÄAzÀ 10£ÉÃ vÀgÀUÀwAiÀÄªÀgÉUÉ CAzÁdÄ MAzÀÄ PÉÆÃnUÀÆ C¢üPÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 
ªÁå À̧AUÀ ªÀiÁqÀÄwÛzÁÝgÉ. F §ÈºÀvÁÛzÀ ²PÀët ªÀåªÀ Ȩ́ÜAiÀÄÄ ¥ÀjuÁPÁjAiÀiÁV PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀAvÁUÀ®Ä, ̧ ÀÜ½ÃAiÀÄ 
CUÀvÀåvÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ eÁUÀwPÀ aAvÀ£ÉUÀ½UÉ Ȩ́ÃvÀÄªÉAiÀÄ£ÀÄß PÀlÖ®Ä ¸ÁéAiÀÄvÀÛvÉAiÀÄÄ¼Àî, QæAiÀiÁ²Ã®ªÁzÀ ºÁUÀÆ 
À̧ªÀÄxÀð ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ CUÀvÀå«zÀÄÝ,  

 
EAvÀºÀ MAzÀÄ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß DqÀ½vÀ «PÉÃA¢æÃPÀgÀtzÀ ªÀÄÆ®PÀ gÀÆ¦ À̧ É̈ÃPÀÄ J£ÀÄßªÀÅzÀÄ À̧A«zsÁ£ÀzÀ 
D±ÀAiÀÄªÁVzÉ. eÁUÀwPÀ ºÀAvÀzÀ°è ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ²PÀëtzÀ ¸ÁªÀðwæÃPÀgÀtPÉÌ ¥ÀÆgÀPÀªÁV PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ 
AiÀÄÄ£Ȩ́ ÉÆÌ, ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦ À̧®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁqÀ®Ä «²µÀÖªÁzÀ ºÁUÀÆ «©ü£ÀßªÁzÀ 
¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼À CUÀvÀå«zÉ JA§ÄzÀ£ÀÄß w½ À̧ÄªÀÅzÀ®èzÉÃ, ‘E¯ÁSÉ’ ªÀÄvÀÄÛ ‘ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ À̧ºÀ̈ sÁVvÀé’ zÀ°è 
‘AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ’ AiÀÄ£ÀÄß ¤¨sÁ¬Ä À̧ É̈ÃPÀÄ J£ÀÄßªÀÅzÀÄ EzÀgÀ ¤®ÄªÁVzÉ.  
            F »£Éß É̄AiÀÄ°è 1986 ºÁUÀÆ 1992 gÀ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ²PÀët ¤ÃwUÀ¼ÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ PÉëÃvÀæzÀ°è 

¤ªÀðºÀuÉUÉ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrªÉ. EzÀgÀ£ÀéAiÀÄ J®è gÁdåUÀ¼À°è gÁdå ºÀAvÀzÀ°è SIEMAT (State 

institute for Educational Management,Administration and Training) ¸ÁÜ¥À£É ªÀiÁqÀ®Ä 

²¥sÁgÀ À̧Äì ªÀiÁqÀ¯Á¬ÄvÀÄ. PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ°è ‘SIEMAT’ ºÉ À̧j£À §zÀ¯ÁV 2010-11 gÀ°è gÁdå ±Á¯Á 

£ÁAiÀÄPÀvÀé, ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÁ À̧A¸ÉÜ (SISLEP-State Institute for School Leadership 

Educational Planning and Management) JA§ ºÉ À̧j£À°è À̧A¸ÉÜAiÀÄÄ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁ¬ÄvÀÄ. ‘¹ Ȩ́è¥ï’ 
PÀ£ÁðlPÀ ̧ ÉÆ Ȩ́ÊnUÀ¼À PÁAiÉÄÝAiÀÄ CrAiÀÄ°è £ÉÆÃAzÀtÂAiÀiÁVgÀÄªÀ ̧ ÁéAiÀÄvÀÛ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÄÝ, EzÀgÀ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥À£É 
ºÁUÀÆ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À gÀÆ¥ÀÄgÉÃµÉUÀ¼À£ÀÄß DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ ºÁUÀÆ PÁAiÀÄð ¤ªÁðºÀPÀ ªÀÄAqÀ½UÀ¼À 
ªÉÄÃ®Ä À̧ÄÛªÁjAiÀÄ°è ¤ªÀð» À̧¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. À̧A¸ÉÜAiÀÄ°è ¥ÀæªÀÄÄRªÁV LzÀÄ « s̈ÁUÀUÀ¼À°è QæAiÀiÁAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
gÀÆ¦¹ ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé vÀgÀ̈ ÉÃw, À̧A±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ £Á«£ÀåvÁ G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½ À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 
 
vÁwéPÀ »£Éß¯É ºÁUÀÆ PÁAiÀÄðªÁå¦Û: 

• ±ÉÊPÀëtÂPÀ DqÀ½vÀªÀ£ÀÄß «PÉÃA¢æÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

• ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ ªÀåªÀ Ȩ́ÜAiÀÄ DªÀÄÆ¯ÁUÀæ §zÀ¯ÁªÀuÉ. 

• zÉÃ±ÀzÀ C©üªÀÈ¢Þ ºÁUÀÆ CUÀvÀåvÉUÀ½UÀ£ÀÄ¸ÁgÀªÁV ±ÉÊPÀëtÂPÀ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£ÀªÀ£ÀÄß gÀÆ¦ À̧ÄªÀÅzÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ¢ÃWÀðPÁ°PÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

• ²PÀëtPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ À̧PÁðj ªÀÄvÀÄÛ À̧PÁðgÉÃvÀgÀ À̧A¸ÉÜUÀ¼À £ÀqÀÄªÉ À̧A¥ÀPÀð ¸Á¢ü̧ ÀÄªÀÅzÀÄ.  

• ±ÉÊPÀëtÂPÀ À̧A¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå À̧ÜgÀÄ ºÁUÀÆ DqÀ½vÀUÁgÀgÀ°è £ÁAiÀÄPÀvÀé PË±À®å ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÁ 
¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼À£ÀÄß ¨É¼É À̧ÄªÀÅzÀÄ 

 
 

 
 



ªÉÄÃ®ÌAqÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁqÀ®Ä ªÀiÁ£ÀªÀ À̧A¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ À̧aªÁ®AiÀÄªÀÅ ‘±ÉÊPÀëtÂPÀ 

DqÀ½vÀUÁgÀgÀ ¸ÁªÀÄxÀåð C©üªÀÈ¢Þ À̧A¸ÉÜ’ (SIEMAT) AiÀÄ£ÀÄß ¸ÁÜ¦ À̧®Ä vÉÆA¨sÀvÀÛgÀ zÀ±ÀPÀzÀ°è ¤zsÀðj¹vÀÄ. 
DgÀA¨sÀzÀ°è ‘f¯Áè ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ²PÀët PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ’ (r.¦.E.¦) EzÀÝ gÁdåUÀ½UÉ ªÀiÁvÀæ ¹Ã«ÄvÀªÁVzÀÝ 
SIEMAT UÀ¼À£ÀÄß 2001-02 gÀ°è À̧ªÀð ²PÀët C©üAiÀiÁ£ÀzÀ ªÁå¦ÛUÉ vÀAzÀÄ zÉÃ±ÀzÀ J®è gÁdåUÀ¼À°è 
¸ÁÜ¥À£É ªÀiÁqÀ®Ä ¤zÉÃð² À̧¯Á¬ÄvÀÄ. 
            PÀ£ÁðlPÀ gÁdåªÀÅ vÀ£Àß C£ÀÄ s̈ÀªÀUÀ¼ÀÄ, PÀ°PÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÄ CzsÀåAiÀÄ£À ªÀgÀ¢UÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ 
±ÉÊPÀëtÂPÀ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ CUÀvÀåªÀ£ÀÄß PÀAqÀÄPÉÆArvÀÄÛ. 2000 gÀ°è ªÀÄÄRå ªÀÄAwæUÀ¼À mÁ¸ïÌ ¥sÉÆÃ¸ïð ªÀgÀ¢, 
2000 gÀ°è DqÀ½vÀ À̧ÄzsÁgÀuÉ DAiÉÆÃUÀzÀ ªÀgÀ¢, 2002 gÀ°è ±ÉÊPÀëtÂPÀ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
«PÉÃA¢æÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ CzÀPÉÌ ¨ÉÃPÁzÀ ¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ CUÀvÀåUÀ¼À£ÀÄß À̧àµÀÖªÁV UÀÄgÀÄw¹zÀªÀÅ. CµÉÖÃ  
C®è eÁUÀwPÀ ªÀÄlÖzÀ°è ¥ÀæAiÉÆÃUÀUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀjuÁªÀÄPÁj JAzÀÄ ¸Á©ÃvÁVzÀÝ ‘ À̧éAiÀÄA DqÀ½vÀ ±Á É̄ 

(Autonomous Schools)’ UÀ¼À ¥ÀjPÀ®à£ÉAiÀÄ£ÀÄß F ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ ¨ÉA§°¹zÀÝªÀÅ.  
           2003gÀ°è ±ÉÊPÀëtÂPÀ GvÀÌøµÀÖvÉ ¸Á¢ü̧ À®Ä ¤Ãw ¤gÀÆ¥ÀuÉUÉ É̈A§® MzÀV À̧ÄªÀÅzÀPÉÌ 
À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ CfÃA ¥ÉæÃªÀiïf ¥sËAqÉÃ±À£ï£ÉÆA¢UÉ MqÀA§rPÉ ªÀiÁrPÉÆAqÀ gÁdå À̧gÀPÁgÀ, ²PÀët 

E¯ÁSÉAiÀÄ°è ¥Á°¹ ¥Áèöå¤AUï WÀlPÀªÀ£ÀÄß ¸ÁÜ¦¹vÀÄ. ±ÉÊPÀëtÂPÀ £ÁAiÀÄPÀvÀé ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ, C©üªÀÈ¢Þ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß, ²PÀët ªÀåªÀ Ȩ́ÜAiÀÄ°è À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ s̈ÁUÀªÀ» À̧Ä«PÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀAvÀºÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß, E¯ÁSÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÀjuÁªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ CzsÀåAiÀÄ£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÀ«ÄäPÉÆArvÀÄ. 
±ÉÊPÀëtÂPÀ «PÉÃA¢æÃPÀgÀtPÉÌ ¥ÀÆgÀPÀªÁzÀ ²¥sÁgÀ̧ ÀÄìUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁrvÀÄ. 2008 gÀ°è PÉÃAzÀæ À̧PÁðgÀzÀ 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉAiÉÆA¢UÉ 2010 gÀ°è ‘gÁdå ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé, ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÁ À̧A¸ÉÜ’ 

(SISLEP) AiÀÄ£ÀÄß ¸ÁÜ¦ À̧¯Á¬ÄvÀÄ. 2011 gÀ°è PÀ£ÁðlPÀ À̧AWÀUÀ¼À £ÉÆÃAzÀtÂ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ zÀrAiÀÄ°è F 

À̧A¸ÉÜAiÀÄÄ £ÉÆÃAzÁ¬Ä À̧®ànÖzÀÄÝ, vÀzÀ £ÀAvÀgÀzÀ°è NIEPA / NCSL £ÀªÀzÉºÀ°¬ÄAzÀ 2017-18 gÀ°è ¹ Ȩ́è¥ï 
À̧A¸ÉÜAiÀÄ°è ‘±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé CPÁqÀ«Ä’ (SLA) AiÀÄ£ÀÄß ¸ÁÜ¦ À̧¯ÁVzÉ. F CPÁqÀ«ÄAiÀÄÄ GvÀÛªÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ 

C¨sÁå À̧UÀ¼À «rAiÉÆÃ ºÁUÀÆ AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉUÀ¼À zÁR°ÃPÀgÀt, ªÀiÁqÀÆå¯ïUÀ¼À gÀZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ s̈ÁµÁAvÀgÀ, 
±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀjUÉ ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀézÀ PÀÄjvÀÄ ªÉ©£Ágï/PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ¼À DAiÉÆÃd£É ªÀÄÄAvÁzÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄwÛzÉ. 
 

❖ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ UÀÄj ªÀÄvÀÄÛ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ: 
           ²PÀëtzÀ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÄß À̧PÁðgÀzÀ ¤AiÀÄAvÀæt¢AzÀ ¤zsÁ£ÀªÁV ªÀÄvÀÄÛ ¹ÜgÀªÁV À̧ªÀÄxÀð 
À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄPÉÌ ªÀUÁð¬Ä À̧ÄªÀÅzÀÄ ¹ Ȩ́è¥ï À̧A¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR UÀÄjAiÀiÁVzÉ.F UÀÄjAiÀÄ ¸ÁzsÀ£ÉUÉ ²PÀët PÉëÃvÀæPÉÌ 
À̧A§A¢ü¹zÀ J®è s̈ÁVÃzÁgÀgÀ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ£ÉÆÃ¨ÁªÀzÀ°è §zÀ¯ÁªÀuÉ CvÀåUÀvÀå. EzÀPÁÌV ±Á¯Á 

ºÀAvÀ¢AzÀ gÁdå ºÀAvÀzÀªÀgÉV£À ªÉÄÃ®Ä À̧ÄÛªÁj C¢üPÁjUÀ½UÉ, À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ £ÁAiÀÄPÀgÀÄUÀ½UÉ 

¸ÁªÀÄxÁåðzsÁjvÀ vÀgÀ̈ ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, NIEPA,NCSL,NCERT,DSERT ªÀÄÄAvÁzÀ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÁUÀÆ 
gÁdå ªÀÄlÖzÀ À̧A¸ÉÜUÀ¼ÉÆA¢UÉ À̧ªÀÄ£ÀéAiÀÄ ¸Á¢ü̧ ÀÄªÀÅzÀÄ, ±ÉÊPÀëtÂPÀ «µÀAiÀÄUÀ½UÉ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ GvÀÛªÀÄ 
C¨sÁå À̧UÀ¼À£ÀÄß zÁR°ÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄdªÁ¨ÁÝjUÀ¼ÁVªÉ. 

• ²PÀët ¤Ãw: ̧ ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À ¥sÀ°vÁA±ÀªÀ£ÀÄß DzsÀj¹ ²PÀët ¤Ãw gÀÆ¦ À̧®Ä ºÁUÀÆ ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£É 
ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁqÀ®Ä gÁdå À̧PÁðgÀPÉÌ ¥ÀjtÂvÀgÀ £ÉgÀªÀÅ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

• ¸ÁA¹ÜPÀ «£Áå À̧ ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæQæAiÉÄ: FVgÀÄªÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀåªÀ Ȩ́Ü ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼À£ÀÄß CzsÀåAiÀÄ£À 
ªÀiÁr, ²PÀëtzÀ GzÉÝÃ±ÀzÀ FqÉÃjPÉUÉ EªÀÅUÀ¼À°è CUÀvÀå §zÀ¯ÁªÀuÉUÀ¼À£ÀÄß À̧Æa À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 



❖ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼ÀÄ:  
          ±Á É̄¬ÄAzÀ gÁdå ªÀÄlÖzÀªÀgÉUÉ ²PÀët ªÀåªÀ Ȩ́ÜAiÀÄ°ègÀÄªÀ J¯Áè s̈ÁVÃzÁgÀjUÀÆ £ÁAiÀÄPÀvÀé, 
¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÁvÀäPÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À°è ¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢Þ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ; J¸ï.r.JA.¹. À̧zÀ̧ ÀågÀÄ, UÁæªÀÄ 
¥ÀAZÁAiÀÄw À̧zÀ̧ ÀågÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ EvÀgÀjUÉ AiÉÆÃd£É, À̧ºÀ̈ sÁVvÀé ¥ÀæQæAiÉÄ, ±Á¯Á©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£É 
ªÉÆzÀ̄ ÁzÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À°è ¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢Þ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ; ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¤ªÁðºÀPÀgÀ°è Ȩ́ÃªÁ ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀ, 
GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀ, ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ ºÁUÀÆ ºÉÆuÉUÁjPÉ ªÀÄÆr À̧®Ä À̧ÆPÀÛªÁzÀ «zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß  
 
 
²¥sÁgÀ À̧Äì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ªÉZÀÑ ¤UÀ¢¥Àr À̧ÄªÀÅzÀÄ, À̧A¥À£ÀÆä® PÉÆæÃrüÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ §¼ÀPÉUÉ 
À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

• ̧ ÀA±ÉÆzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À: ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¤ªÀðºÀuÁ PÉëÃvÀæªÀÅ ¤gÀAvÀgÀ CzsÀåAiÀÄ£À §AiÀÄ À̧ÄªÀÅzÀjAzÀ 
À̧A±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄÄ ¹ Ȩ́è¥ï£À ¥ÁæxÀ«ÄPÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À°è MAzÀÄ. E¯ÁSÉAiÀÄÄ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½ À̧ÄwÛgÀÄªÀ «©ü£Àß 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÆ Ȩ́ÃjzÀAvÉ E¯ÁSÉAiÀÄ ¨ÉÃgÉ ¨ÉÃgÉ PÉëÃvÀæUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ¹ Ȩ́è¥ï£À ¥ÀæªÀÄÄR GzÉÝÃ±ÀªÁVzÉ. 

• ²PÀëtzÀ UÀÄtªÀÄlÖ: ²PÀët E¯ÁSÉAiÀÄÄ vÀ£Àß J®è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ UÀÄuÁvÀäPÀ 
DqÀ½vÀ ¤ÃqÀ®Ä UÀªÀÄ£ÀºÀj À̧ É̈ÃPÀÄ. UÀÄtªÀÄlÖ À̧ÄzsÁgÀuÉUÉ CUÀvÀåªÁzÀ À̧A±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ̈ ÉÃwUÀ¼À£ÀÄß 
¹ Ȩ́è¥ï ºÀ«ÄäPÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß DzsÀj¹ ¥ÀæZÀ°vÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ̧ ÀÆZÀåAiÀiÁAPÀUÀ¼À£ÀÄß «±ÉèÃ¶¸ÀÄªÀ PË±À®å  
ºÁUÀÆ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß ªÉÄ°éZÁgÀPÀ C¢üPÁjUÀ¼À°è C©üªÀÈ¢Þ¥Àr À̧ÄªÀÅzÀÄ. UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀëtzÀ ¸ÁzsÀ£ÉUÉ PÉëÃvÀæ 
ªÀÄlÖzÀ°è À̧ÆPÀÛ ºÉÆ¼ÀºÀÄUÀ¼À£ÀÄß À̧È¶Ö À̧ÄªÀÅzÀÄ F  À̧A¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR PÁAiÀÄðªÁVzÉ. 

❖ zsÁgÀªÁqÀzÀ°è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀÄ »£Éß¯É:  
       ±ÉÊPÀëtÂPÀ «PÉÃA¢æÃPÀgÀtzÀ D±ÀAiÀÄPÉÌ ¥ÀÆgÀPÀªÁV ºÁUÀÆ gÁdå ªÀÄlÖzÀ À̧A¸ÉÜAiÉÆAzÀÄ gÁdzsÁ¤ 
PÉÃAzÀæ¢AzÀ ºÉÆgÀUÀqÉ ¨É¼ÉzÀÄ §gÀÄªÀÅzÀjAzÀ gÁdåzÀ J®è s̈ÁUÀUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ s̈ÁVÃzÁgÀgÀ ¥Á É̄ÆÎ¼ÀÄî«PÉ 
¸ÁzsÀåªÁUÀÄvÀÛzÉAiÉÄA§ D±ÀAiÀÄ¢AzÀ ‘¹ Ȩ́è¥ï’À À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ£ÀÄß ±ÉÊPÀëtÂPÀ PÉÃAzÀæªÁVgÀÄªÀ  zsÁgÀªÁqÀzÀ°è 
¸ÁÜ¦ À̧¯ÁVzÉ. EzÀPÁÌV zsÁgÀªÁqÀzÀ f¯Áè ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ̈ ÉÃw À̧A¸ÉÜAiÀÄ DªÀgÀtzÀ°è ¤ªÀiÁðtªÁzÀ 
À̧A¸ÉÜAiÀÄ À̧éAvÀ PÀlÖqÀzÀ°è ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛzÉ 

¹¸Éè¥ï ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: 
            ±Á¯Á ªÀÄÄRå À̧ÜgÀ°è £ÁAiÀÄPÀvÀézÀ UÀÄtUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr À̧®Ä ¹ Ȩ́è¥ï À̧A¸ÉÜAiÀÄ°è ««zsÀ 
À̧ÛgÀzÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ C¢üPÁjUÀ¼À §®ªÀzsÀð£ÉUÉ ¥ÀÆgÀPÀªÁzÀ vÀgÀ̈ ÉÃwUÀ¼À£ÀÄß ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî®Ä 2010-11 jAzÀ 

2022-23 gÀ ªÀgÉUÉ gÁdåzÀ G¥À¤zÉÃð±ÀPÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ «µÀAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀjUÉ, qÀAiÀÄmï G¥À£Áå À̧PÀjUÉ 
ºÁUÀÆ ©.Dgï.¦, ²PÀët À̧AAiÉÆÃdPÀgÀÄ, ¹.Dgï.¦. UÀ½UÁV ±ÉÊPÀëtÂPÀ ºÁUÀÆ ¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢Þ 
vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß DAiÉÆÃf À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. À̧gÀPÁj ¥ËæqsÀ±Á¯Á ªÀÄÄRå²PÀëPÀjUÉ, ©.Dgï.¹. À̧ªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
ºÁUÀÆ EvÀgÀ ‘©’ ªÀÈAzÀzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ ±ÉÊPÀëtÂPÀ £ÁAiÀÄPÀvÀé C©üªÀÈ¢Þ vÀgÀ É̈Ãw, ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á¯Á 
ªÀÄÄRå²PÀëPÀjUÉ ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé C©üªÀÈ¢Þ vÀgÀ É̈Ãw (J¸ï.J¯ï.r.¦), À̧ºÀ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀvÀìªÀiÁ£À ªÀÈAzÀ 
ºÁUÀÆ  G¥À¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (DqÀ½vÀ ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢Þ) ºÁUÀÆ vÀvÀìªÀiÁ£À ªÀÈAzÀzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw 
‘C¢üPÁgÀ¢AzÀÀ GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀézÉqÉUÉ vÀgÀ̈ ÉÃw,  PÉëÃvÀæ²PÀëuÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ vÀvÀìªÀiÁ£ À ªÀÈAzÀzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 
ºÁUÀÆ G¥À¤zÉÃð±ÀPÀgÀ ºÁUÀÆ PÉëÃvÀæ ²PÀëuÁ¢üPÁjUÀ¼À PÀbÉÃjAiÀÄ ¨ÉÆÃzsÀPÉÃvÀgÀ ªÀÈAzÀzÀ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀjUÉ 
DqÀ½vÁvÀäPÀ ºÁUÀÆ ¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢Þ vÀgÀ¨ÉÃw’ J¯Áè ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀÄPÀÌ¼À ²PÀët ºÀPÀÄÌ 
 



PÁ¬ÄzÉ- 2009 gÀ CrAiÀÄ°è UÀÄuÁvÀäPÀ ²PàëtzÀ À̧ÆZÁåAPÀUÀ¼À §UÉÎ MvÀÄÛ ¤Ãr ¥ÀjuÁªÀÄPÁj vÀgÀ̈ ÉÃw 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. F vÀgÀ É̈Ãw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ½UÉ CªÀ±ÀåPÀ«gÀÄªÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À°è £ÀÄjvÀ 

vÀdÕjAzÀ ºÁUÀÆ PÉëÃvÀæ ªÀÄlÖzÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÀ²Ã® ¥ÀjtÂvÀjAzÀ vÀgÀ̈ ÉÃw «£Áå À̧ (Training Modules) UÀ¼À£ÀÄß 
gÀa À̧¯ÁVzÉ. 
         ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¸Á°£À°è ‘«zÁåyðUÀ¼ÉÆA¢UÉ D¥ÀÛ À̧ªÀiÁ É̄ÆÃZÀ£É ºÁUÀÆ ªÀiÁ£À¹PÀ DgÉÆUÀåzÀ 
G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ’, ‘PÀ°PÁ ¨ÉÆÃzsÀ£Á ¥Àæ QæAiÉÄAiÀÄ°è £Á«Ã£ÀåvÁ G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀëtzÀ°è 
¨sÁVÃzÁgÀgÀ ¥ÁvÀæ, ªÀÄ£ÉÆÃªÉÊeÁÕ¤PÀ, ªÉÊZÁjPÀ zÀÈ¶×PÉÆÃ£ÀzÀ C©üªÀÈ¢Þ’ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ²PÀëPÀjUÁV, 
‘§ºÀÄvÀézÀ s̈ÁgÀvÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀåQÛWÀ£ÀvÉ’, ‘UÀæAxÁ®AiÀÄ §¼ÀPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ’, ‘ªÀÄPÀÌ¼À ºÀPÀÄÌUÀ¼À À̧AgÀPÀëuÉ 
ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæZÀ°vÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀÄ’, ‘ªÀÄPÀÌ¼À À̧ÄgÀPÀëvÉAiÀÄ «£ÀÆvÀ£À ªÀiÁUÉÆÃð¥ÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ’, ‘ s̈ÁµÁªÀ£À’ 

(Language Garden) ªÀÄvÀÄÛ s̈ÁµÁ PË±À®åUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ, À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Þ UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¸Á¢ü̧ ÀÄªÀ°è 
±Á¯Á ªÀÄÄRå À̧ÜgÀ ¥ÁvÀæ, «±ÉÃµÀ CUÀvÀåªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ’, ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
À̧«ÄÃPÉëUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀvÁÛA±ÀUÀ¼À «±É èÃµÀuÉ’ ‘±Á É̄¬ÄAzÀ ºÉÆgÀUÀÄ½zÀ ºÁUÀÆ ±Á É̄ ©lÖ ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß ¥ÀÄ£ÀB 

±Á É̄UÉ PÀgÉvÀgÀ®Ä C£ÀÄ À̧j À̧§ºÀÄzÁzÀ ªÀiÁUÉÆÃð¥ÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ’, ‘²PÀëtzÀ°è gÀAUÀPÀ É̄’ F PÀÄjvÁzÀ vÀgÀ̈ ÉÃw 
«£Áå À̧UÀ¼À£ÀÄß CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ½UÀ£ÀÄ ¸ÁgÀªÁV ºÉÆ¸ÀzÁV gÀÆ¦ À̧¯ÁVzÉ. 
          
       UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀëtzÀ ¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ »£Éß É̄AiÀÄ°è ¹ Ȩ́è¥ï À̧A¸ÉÜAiÀÄ°è ²PÀët E¯ÁSÉAiÀÄ ««zsÀ À̧ÛgÀzÀ 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ C¢üPÁjUÀ½UÉ LzÀÄ ¢£ÀUÀ¼À DqÀ½vÁvÀäPÀ vÀgÀ¨ÉÃw ºÁUÀÆ ªÀÄÆgÀÄ ¢£ÀUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢Þ vÀgÀ É̈ÃwUÀ¼À£ÀÄß £ÀqȨ́ À¯ÁUÀÄwÛzÀÄÝ, F vÀgÀ̈ ÉÃwUÀ¼À°è ‘±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀézÀ ºÉÆ À̧ À̧ªÁ®ÄUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ «£ÀÆvÀ£À DZÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ’, PÀbÉÃj PÁAiÀÄð«zsÁ£À, À̧AªÀºÀ£À PË±À®åUÀ¼ÀÄ,  PÀ£ÁðlPÀ £ÁUÀjPÀ Ȩ́ÃªÁ 
(£ÀqÀvÉ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ-2021, PÀ£ÁðlPÀ £ÁUÀjÃPÀ Ȩ́ÃªÁ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ.-1957, ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ-
2005, PÉ ¹ J¸ï Dgï ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, gÀeÁ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ / Ȩ́ÃªÁ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ ¤ªÀðºÀuÉ , ªÀiÁ£ÀªÀ À̧A¥À£ÀÆä® 
¤ªÀðºÀuÁ ªÀåªÀ Ȩ́Ü, ReÁ£É-2, ºÀtPÁ À̧Ä ¤ªÀðºÀuÉ. ««zsÀ ©®ÄèUÀ¼À vÀAiÀiÁj, PÉ n ¦ ¦ PÁAiÉÄÝ 
1999/2000, «±ÉÃóµÀ CªÀ±ÀåPÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À ²PÀët ̧ Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¥ÀæZÀ°vÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀÄ, J¸ï.J.n.J¸ï. 

(Student Achievement Tracking System) ªÀÄÄAvÁzÀ «µÀAiÀiÁA±ÀUÀ¼À PÀÄjvÁV vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 
¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 
      ¥Àæ À̧ÄÛvÀ ¹ Ȩ́è¥ï À̧A¸ÉÜAiÀÄ°è 8206 ºÁUÀÆ PÁå¸ïPÉÃqï «zsÁ£ÀzÀ°è qÀAiÀÄmï ºÀAvÀzÀ°è 9500 ««zsÀ 

À̧ÛgÀzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ½UÀ£ÀÄUÀÄtªÁV E£ÀßµÀÄÖ vÀgÀ̈ ÉÃw  «£Áå À̧UÀ¼À£ÀÄß 

gÀa À̧®Ä ºÁUÀÆ vÀgÀ̈ ÉÃwUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf À̧ÄªÀ°è À̧A¸ÉÜAiÀÄÄ ¤gÀAvÀgÀ QæAiÀiÁ²Ã®ªÁVzÉ. D ªÀÄÆ®PÀ 

PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ ±Á É̄UÀ¼À°è zÁR¯ÁUÀÄªÀ CºÀð ªÀAiÉÆÃªÀiÁ£ÀzÀ J®è ªÀÄPÀÌ½UÉ UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀëtªÀ£ÀÄß 

SÁvÀj¥Àr À̧®Ä D² À̧¯ÁVzÉ. ±Á¯Á ²PÀët E¯ÁSÉAiÀÄ°è LªÀvÀÄÛ ¸Á«gÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ±Á É̄UÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 

E¥ÀàvÉÛöÊzÀÄ ¸Á«gÀQÌAzÀ ºÉZÀÄÑ ¥ËæqsÀ±Á É̄UÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛzÀÄÝ, F À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄUÀ¼ÀÄ CvÀÄåvÀÛªÀÄ 

ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀ PË±À®UÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ GvÀÛªÀÄ £ÁAiÀÄPÀvÀé UÀÄtUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ̈ ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. EµÀÄÖ §ÈºÀvï 

À̧ASÉåAiÀÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀ C¢üPÁjUÀ¼À ¸ÁªÀÄxÁåð©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ À̧APÀ®àzÉÆA¢UÉ F À̧A¸ÉÜAiÀÄÄ PÁAiÀÄð 

¤ªÀð» À̧ÄwÛzÉ. F s̈ÁUÀzÀ°è MAzÀÄ CvÀÄåvÀÛªÀÄ ±Á¯Á £ÁAiÀÄPÀvÀé ºÁUÀÆ ¤ªÀðºÀuÁ À̧A¸ÉÜAiÀÄÄ C©üªÀÈ¢Þ 

ºÉÆAzÀÄwÛgÀÄªÀÅzÀÄ MAzÀÄ D±ÁzÁAiÀÄPÀ «µÀAiÀÄªÁVzÉ. D ªÀÄÆ®PÀ UÀÄuÁvÀäPÀ ²PÀëtzÀ UÀÄj ¸ÁzsÀ£ÉUÉÊzÀÄ 

¸ÁA«zsÁ¤PÀ D±ÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß EqÉÃj À̧ÄªÀ ¥ÀæAiÀÄvÀßPÉÌ EA§Ä zÉÆgÉwzÉ.  

 



  

¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ  F À̧A¸ÉÜAiÀÄ°è AiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¤Ãw ¤gÀÆ¥ÀuÉ, ±Á¯Á ¤gÀÆ¥ÀuÉ «¨sÁUÀ, ±ÉÊPÀëtÂPÀ ºÀtPÁ À̧Ä 

«¨sÁUÀ, À̧A±ÉÆÃzsÀ£Á-ªÀiË¯ÁåAPÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊPÀëtÂPÀ £Á«£ÀåvÁ «¨sÁUÀ ºÁUÀÆ ±ÉÊPÀëtÂPÀ zÀvÁÛA±À ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w 

¤ªÀðºÀuÁ « s̈ÁUÀUÀ½ªÉ. 

      ±Á É̄UÀ¼À vÀgÀUÀw PÉÆÃuÉUÀ¼À°è  zÉÃ±ÀzÀ ¨sÀ«µÀåªÀÅ ¤ªÀiÁðtªÁUÀÄvÀÛzÉ JA§ D±ÀAiÀÄPÉÌ ¥ÀÆgÀPÀªÁV 

ºÁUÀÆ zÉÃ±ÀPÉÌ ¨ÉÃPÁzÀ CvÀÄåvÀÛªÀÄ £ÁUÀjPÀgÀ£ÀÄß ¤ªÀiÁðt ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄºÀvÁÌAiÀÄðzÀ°è gÁdåzÀ J®è ºÀAvÀzÀ 

d£À¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ, ²PÀët vÀdÕgÀÄ, ¸Á»wUÀ¼ÀÄ, ²PÀët ¥ÉæÃ«ÄUÀ¼ÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ GzÀåªÀÄUÀ¼À £ÉÃvÁgÀgÀÄ F ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ 

¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ¼À°è ¥Á®ÄzÁjPÉ ªÀ»¹ ¸ÀºÀPÁgÀ ¤ÃqÀÄvÁÛgÉAzÀÄ D²¸À̄ ÁVzÉ. 

 

 

“©APÀPÉÌ qÉÆ½îªÀÅzÀÄ «zÉåAiÉÄÃ?,  

C«zÉå vÀ«¥ÀÄzÁªÀÅzÉÆÃ CºÀAPÁgÀªÀÄA CzÀÄ «zÉå.  

             «ÄPÀÄÌzÉ®èA C«zÉå” 

              -- gÁµÀÖçPÀ« PÀÄªÉA¥ÀÄ 
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ಮಾಡ್ಯೂಲ್  ಪರಿಚಯ 

ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುರಿ ಸಾಧಿತ್ವಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆ ವಧಿಿಸುವುದು ಸಾಮೂಹಿಕ 

ಪ್ರಯತ್ನಗಳಿಂದ ಮಾತ್ರ ಸಾಧ್ಯ. ಶಿಕ್ಷಣ ವಯವಸೆೆಯ ಎಲ್ಾಾ ಭಾಗೀದಾರರ ಬದಧತೆ ಮತ್ುು ನಿರಿಂತ್ರ ಪ್ರಯತ್ನಗಳಿಂದ 

ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕಕನ್ುನ ಪ್ರತಿಯಿಂದು ಮಗುವೂ ಅನ್ುಭವಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ುದೆ.  ಶಿಕ್ಷಣ ವಯವಸೆೆಯ 
ಭಾಗೀದಾರರಾದ ಪ್ರತಿಯಬಬರು ಮಕಕಳ ಸಮಗರ ಹಾಗೂ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕಲಿಕೆಯನ್ುನ ಬೆಿಂಬಲಿಸಲು ಮತ್ುು 

ಖಾತಿರಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಳುವಲಿಾ ಪ್ರಧಾನ್ ಪಾತ್ರವಹಿಸುತಾುರೆ.  ಈ ಪ್ರಿಕಲಪನೆಯಲಿಾ ಭಾಗೀದಾರರಾದ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ, ಶಿಕ್ಷಕರು, 

ಪೀಷಕರು, ಎಸ್.ಡಿ.ಎಿಂ.ಸಿ, ಜನ್ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಳ,  ಸೆಳೀಯ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ ಗಣನಿೀಯವಾಗ ತ್ಮಮದೆೀ ಆದ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ುನ 

ನಿೀಡುವ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಣ ವಯವಸೆೆಯನ್ುನ  ಬೆಿಂಬಲಿಸುವಿಂತೆ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆಯನ್ುನ ವಧಿಿಸುವಿಂತೆ ತೊಡಗಸುವುದು ಹೆೀಗೆ? 

ಈ ಅಿಂಶದ ನೆಲ್ೆಯಲಿಾ ಚರ್ೆಿಗಳಳ ನ್ಡೆಯಬೆೀಕಿದೆ, ತಿೀಮಾಿನ್ಗಳಳ ಆಗಬೆೀಕಾಗದೆ.  

       ಶಿಕ್ಷಣದ ಗತಣಾತ್ಮಕತೆಯನ್ತು ಸಾಧಿಸತವಲ್ಲಿ   ಪ್ಾಾಥಮಿಕ ಹಂತ್ದ (ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ, ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತ್ುು  ಮುಖ್ಯ 

ಶಿಕ್ಷಕರು,  ಪೀಷಕರು, ಎಸ್ ಡಿ ಎಂ ಸಿ,  ಆಡಳತ್ ವಗಿ/ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ /ನಿೀತಿ ರೂಪ್ಕರು) ಮತ್ತು   ದ್ವಿತೀಯ 

ಹಂತ್ದ ಭಾಗೀದಾರರಾದ (ಹಿರಿಯ ವಿದಾಾರ್ಥಿಗಳು,  ಸೆಳೀಯ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ, ಜನ್ಪ್ಾತನಿಧಿಗಳು, ಸಿಯಂ ಸೆೀವಾ 

ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ,ಸಮತದಾಯ) ಪ್ಾತ್ಾ  ಅತ್ಾಂತ್ ಮಹತ್ಿವುಳಳದಾಗದೆ. ಪ್ರತಿಯಬಬ ಭಾಗೀದಾರರು ತ್ಮಮ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ುನ 
ಸಾಾವಲ್ೊೀಕನ್ದ ಮೂಲಕ ಅರಿತ್ುಕೊಿಂಡು ಬದಧತೆಯಿಂದ ಹೆಚುು ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗ ತ್ಮಮ ಪಾತ್ರಗಳನ್ುನ 

ಯಶಸಿಾಯಾಗ ನಿವಿಹಿಸುವಿಂತೆ ಮಾಡುವುದು ಈ ಮಾಡೂಯಲ್ ನ್ ಪ್ರಧಾನ್  ಆಶಯ.  

ವಿರಾೆರ್ಥೇಗಳು 

ಶಿಕ್ಷಣ ವಯವಸೆೆಯ ಕೆೀಿಂದರ ಬಿಂದು ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ. ಇವರು ಶಾಲ್ೆಗೆ ನಿಯಮಿತ್ವಾಗ ಹಾಜರಾಗುವುದು. ಬದಧತೆಯಿಂದ, 

ಸಕ್ರರಯವಾಗ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ತೊಡಗುವಿಕೆಯಿಂದ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಆಶಯವನ್ುನ   ಸಾಧಿಸುವುದಾಗದೆ.. 

ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತ್ುು  ಮುಖ್ೆ ಶಿಕ್ಷಕರು  

ಶಿಕ್ಷಕರ ಪ್ರಿಣತಿ, ಉತಾಾಹ, ಬೊೀಧ್ನಾ ಕೌಶಲಯಗಳಳ, ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಸೃಜನೆ, ಕೊರೀಢೀಕರಣ, ನಾವಿೀನ್ಯಯುತ್ 

ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳ ಮೂಲಕ ಮಕಕಳಗೆ ಅನ್ುಕೂಲಿಸುವುದು, ಮಕಕಳನ್ುನ ಅರ್ಿ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದು, ಅವರ ಸಮಸೆಯಗಳಗೆ 

ಸಪಿಂದಿಸುವುದು, ಆಪ್ು ಸಮಾಲ್ೊೀಚನೆ, ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ್, ನಿರಿಂತ್ರ ವೃತಿು ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಪ್ರಯತ್ನಗಳಳ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ 

ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ದಲಿಾ ಪ್ರಧಾನ್ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ುವೆ. 

 ಪದಷಕರು ಮತ್ತು ಎಸ್ ಡಿ ಎೊಂ ಸಿ  
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 ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ ಖಾತ್ರಿಪ್ಡಿಸುವಲಿಾ ಪೀಷಕರು ಪ್ರಧಾನ್ ಪಾತ್ರವಹಿಸುತಾುರೆ. ಶಾಲ್ೆಯ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳಗೆ 

ಬೆಿಂಬಲ, ಪೆರೀರಣೆ, ಪರೀತಾಾಹ, ಸಹಕಾರ ನಿೀಡುವುದು ,ಪೀಷಕರ ಸಭೆಗಳಗೆ ಹಾಜರಾಗ ಮಕಕಳ ಕಲಿಕೆಯ 

ಮೀಲಿಾರ್ಾರಣೆ, ಶಿಕ್ಷಕರೊಿಂದಿಗೆ ಮಾತ್ುಕತೆ, ಮನೆಯಲಿಾ ಮಕಕಳಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಅಗತ್ಯತೆಗಳ ಪ್ೂರೆೈಕೆ ,ಕಲಿಕಾ 

ವಾತಾವರಣ, ಪೀಷಕರು ಮತ್ುು ಶಾಲ್ೆಯ ಶಿಕ್ಷಕರ ನ್ಡುವೆ ಉತ್ುಮ ಬೆಸುಗೆ ,ಬಾಿಂಧ್ವಯ ಈ ಅಿಂಶಗಳಳ ಮಕಕಳ 

ಕಲಿಕೆಯ ಮೀಲ್ೆ  ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುತ್ುವೆ.  

ಆಡಳಿತ್ ವಗೇ/ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು /ನಿದತಿ ನಿರೂಪಕರು 

ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ಮಕಕಳ ದಾಖ್ಲ್ಾತಿ, ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಕೆಕ ಅಗತ್ಯವಾದ ನಿೀತಿ ನಿಯಮಗಳಳ, ಗೊಿಂದಲ 
ಪ್ರಿಹಾರಕೆಕ ಸೂಕು ನಿದೆೀಿಶನ್ಗಳಳ{ಸಕಾಲದಲಿಾ}ಇಲ್ಾಖಾ ಸೂಚನೆಗಳಳ, ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಸೌಲಭಯಗಳ ಸಮಾನ್ ಹಿಂಚಿಕೆ, 
ಶಿಕ್ಷಕರ ತ್ರಬೆೀತಿ, ಪ್ಠ್ಯಕರಮ ಅಭಿವೃದಿಧ, ಶಾಲ್ೆಗೆ  ಭೌತಿಕ ಸೌಲಭಯಗಳಳ, ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕಲಿಕಾ ವಾತಾವರಣ 
ನಿಮಾಿಣದಲಿಾ ಆಡಳತ್ ವಗಿ ಪ್ರಮುಖ್ ಪಾತ್ರ  ವಹಿಸುತ್ುದೆ.  

ಸಮುದಾಯದ ಸಹಭಾಗತ್ಾ 

  ಸಮುದಾಯದ ಒಿಂದು ಭಾಗವೆೀ ಶಾಲ್ೆ. ಸಮುದಾಯದ ಮಕಕಳಗಾಗ ಶಾಲ್ೆ . ಸಮುದಾಯದ ಜನ್ರ ಜಾಗೃತಿ (ವಿವಿಧ್ 
ವಿಷಯಗಳಲಿಾ ಸಾಚಛತೆ, ನೆೈಮಿಲಯ,  ಉತ್ುಮ ಆರೊೀಗಯ ಅಭಾಯಸಗಳಳ, ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಹತ್ಾ, ಕಿಂದಾರ್ಾರ, ಮೂಡನ್ಿಂಬಕೆಗಳ 
ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ) ಶಾಲ್ೆಯ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳ ಭಾಗವಾಗಬೆೀಕು. ಶಾಲ್ೆಯ ಪ್ಠ್ಯ, ಸಹಪ್ಠ್ಯದಿಂತ್ಹ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳ ನಿವಿಹಣೆಗೆ  
ಅಗತ್ಯ ಬೆಿಂಬಲ, ಪರೀತಾಾಹ ಪೆರೀರಣೆ ಸಮುದಾಯದಿಿಂದ ಶಾಲ್ೆಗೆ ದೊರೆಯುವಿಂತಾಗಬೆೀಕು. ಸೆಳೀಯ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳಳ, 
ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲ ವಯಕ್ರುಗಳನ್ುನ ಮುಖ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕರು ಬಳಸಿಕೊಳುಲು ಮುಿಂದಾಗಬೆೀಕು.( ಗರಿಂಥಾಲಯ, ಕುಡಿಯುವ ನಿೀರಿನ್ ಸೌಲಭಯ 
ಇತಾಯದಿ)   

ಹಳ್ಯ ವಿದಾೂರ್ಥಿಗಳು  

ಗತಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡತವಲ್ಲಿ ಹಳೆಯ ವಿದಾಾರ್ಥಿಗಳ ಸಂಘವು ಪ್ಾಮತಖ ಪ್ಾತ್ಾವನ್ತು ವಹಿಸತತ್ುದೆ. ಹಳೆಯ 

ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ತ್ಮಮ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಿಂಸೆೆ ಮತ್ುು ಹೆೊಸ ವಿದಾಾರ್ಥಿಗಳ ೆಂದ್ವಗೆ  ಸಿಂಪ್ಕಿವನ್ುನ ಕಾಪಾಡಿಕೊಳುಲು, ಬೆಿಂಬಲ 

ನಿೀಡಲತ   ಸಹಕಾರಿಯಾಗವೆ. ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ  ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ ಆಯೀಜಿಸುವುದತ, ಸುದಿಪಿ್ತ್ರಗಳಳ ಅರ್ವಾ 

ನಿಯತ್ಕಾಲಿಕೆಗಳನ್ುನ ಪ್ರಕಟ್ಟಸುವುದತ  ಮತ್ುು ಸಿಂಸೆೆಗೆ ದೆೀಣಿಗೆ  ಸಿಂಗರಹಿಸತವ ಮೊಲಕ, ದಾನ್ ನಿೀಡತವ ಮೊಲಕ, 

ಶಾಲೆಯ ಪ್ರಿಸಿಿತಯನ್ತು ಸತಧಾರಿಸತವಲ್ಲಿ    ಪ್ಾಮತಖ ಪ್ಾತ್ಾವನ್ತು  ವಹಿಸತತ್ುವೆ. 

 

ಸೆಳಿದಯ ಸಂಸ್ೆೆಗಳು  
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 ಭೌತಿಕ ಮತ್ುು ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಸೌಲಭಯಗಳಳ ಉತ್ೃಷಿವಾಗ ಮಕಕಳ ಕಲಿಕೆಯನ್ುನ ಬೆಿಂಬಲಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಸೆಳೀಯ 

ಸಿಂಸೆೆಗಳ ಪಾತ್ರ ನಿಣಾಿಯಕ. 

  ಸವಯಂ ಸ್ೆದವ್ಾ ಸಂಸ್ೆೆಗಳು 

 ಶಾಲ್ಾಭಿವೃದಿಧ ಮತ್ುು ಮಕಕಳ ಕಲಿಕೆಯನ್ುನ ಸಿಂಪ್ನ್ನಗೊಳಸಲು ಶಿಕ್ಷಕರು ವೃತಿುಪ್ರತೆಯನ್ುನ ಹೆಚಿುಸಿಕೊಳುಲು ಕೆಲವು 
ಸಾಯಿಂಸೆೀವಾ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ ಸಹಕಾರ ನಿೀಡಬಹುದು ಇವರನ್ುನ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಕೆಕ ಪ್ೂರಕವಾಗ 

ಬಳಸಿಕೊಳಳುವುದು ಹೆೀಗೆ? 

 ಹಿೀಗೆ ವಿವಿಧ್ ನೆಲ್ೆಗಳಲಿಾ ವಿವಿಧ್ ಆಯಾಮಗಳಿಂದ ಎಲ್ಾಾ ಭಾಗೀದಾರರೂ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ ಮಕಕಳಳ 

ನಾಯಯಯುತ್ವಾಗ ಪ್ಡೆಯುವ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ತ್ಮಮ ಪಾತ್ರ /ಕತ್ಿವಯ ನಿವಿಹಣೆ ಕುರಿತ್ಿಂತೆ ಚಿಿಂತಿಸಿ ಸಾಮೂಹಿಕ ಪ್ರಯತ್ನಗಳ 

ಮೂಲಕ ಕಾಯೀಿನ್ುಮಖ್ರಾಗುವಿಂತೆ ಮಾಡುವುದು ಮಾಡೂಯಲನ್ ಆಶಯವಾಗದೆ.   

1.1 ವ್ಾೆಪ್ತು : 

  ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ವಾಯಪ್ತು ವಿಶಾಲವಾದದು. ಈ ಮಾಡೊಾಲ್ ಅನ್ತು ಆರಂಭಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ್ವಂದ ಹನ್ೆುರಡನ್ೆೀ 
ತ್ರಗತಯ ಮಕಕಳನ್ತು ದೃಷ್ಠಯಿಲ್ಲಿ ಇಟ್ತಟಕೆೊಂಡತ ಸಿದಧಪ್ಡಿಸಿದತು  ಶಿಕ್ಷಣ ವಯವಸೆೆಯಲಿಾ ಕಾಯಿನಿವಿಹಿಸುತಿುರುವ ಎಲ್ಾಾ 

ಭಾಗೀದಾರರೂ  ಅಿಂದರೆ ಶಾಲ್ಾ ಸಿಬಬಿಂದಿ, ಮಕಕಳಳ, ಪೀಷಕರು ಸೆಳೀಯ ಸಿಂಸೆಗೆಳಳ (ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿ, ಶಾಲ್ಾ 

ಭಿವೃದಿಧ ಸಮಿತಿ ,ಜನ್ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಳ ,ಸಾಯಿಂ ಸೆೀವಾ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ)ನಿೀತಿ ನಿರೂಪ್ಕರು, ಆಡಳತ್ಗಾರರು ಎಲಾರೂ ತ್ಮಮ 

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ುನ ಅರಿತ್ು ಕಾಯಿನಿವಿಹಿಸಿದಾಗ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆ ಹೆಚುುತ್ುದೆ. ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ  

ಖ್ಚಿತ್ಪ್ಡಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ತ್ಮಮ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ುನ ಬದಧತೆಯಿಂದ ನಿವಿಹಿಸಬೆೀಕಾಗದೆ. ಈ ಅಿಂಶಗಳ ಮೀಲ್ೆ 

ತ್ರಬೆೀತಿ ಸಾಹಿತ್ಯವು ಬೆಳಕು ರ್ೆಲುಾತ್ುದೆ.  

 ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಉದೆಿೀಶಗಳ ಸಾಧ್ನೆಗೆ ವಿವಿಧ್ ಭಾಗೀದಾರರ ಸಹಕಾರ ಸಹಭಾಗತ್ಾ ಅತ್ಯಗತ್ಯ ವಿವಿಧ್ ಹಿಂತ್ದ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ ತ್ಮಮ ವಾಯಪ್ತುಯ ಹಲವಾರು ಸನಿನವೆೀಶಗಳಲಿಾ ವಿವಿಧ್ ರಿೀತಿಯ ಸಹಕಾರ ಸಹಭಾಗತ್ಾದ ಅನ್ನ್ಯತೆಯನ್ುನ 
ಮನ್ಗಾಣುವರು. ಆಯಾ ಸಿಂದಭಿಗಳಲಿಾ ಅತ್ಯಗತ್ಯವಿರುವ ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ   ಗುರುತಿಸುವ, ಒಳಗೊಳಳುವ, 
ಸಹಯೀಗದಲಿಾ ಕಾಯಿನಿವಿಹಿಸುವ ಮನೊೀಧೊೀರಣೆ ಹಾಗೂ ಮನೊೀಭೂಮಿಕೆ ಹಾಗೂ ಕೌಶಲಯಗಳಳ ಅತ್ಯಗತ್ಯ. 
ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಗತ್ಯ ಹಾಗೂ ಅದರ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಸಾಮೂಹಿಕ ಪ್ರಯತ್ನ ಹಾಗೂ ಆ ಸಾಮೂಹಿಕ 
ಪ್ರಯತ್ನವನ್ುನ ಸಿಂಘಟ್ಟಸುವಲಿಾ  ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲ್ಾಖೆಯ ವಿವಿಧ್ ಹಿಂತ್ದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತ್ು ಈ ಮಾಡೂಯಲ್ 
ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಬಲಾದು.           
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1.2 ಉರೆದದಶಗಳು: 

1. ಶಿಕ್ಷಣ ವೆವಸ್ೆೆಯ ಎಲ್ಾಾ ಭಾಗಿದರಾರರು ತ್ಮಮ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನುನ ಆಳವ್ಾಗಿ ಚಂತಿಸ್ಥ ಕ್ರಾಯಾಶಿದಲರಾಗುವಂತೆ 
ಮಾಡುವುದು.       

2.ಸಹಭಾಗತ್ಾದ ಸಮೂಹ ಶಕ್ರುಯ ವಿವಿಧ್ ಆಯಾಮಗಳನ್ುನ ಅವಲ್ೊೀಕ್ರಸಿ ಸಿಂಘಟ್ಟತ್ ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ುನ ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಗೊಳಸುವ 
ಕೌಶಲಗಳನ್ುನ ಬೆಳೆಸುವುದು       

3.ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಗುರಿಗಳನ್ುನ ಸಾಧಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ನಿೀತಿ-ನಿಯಮಗಳನ್ುನ ಶಾಲ್ಾ ಸನಿನವೆೀಶಕೆಕ ಅಳವಡಿಸುವ ಕ್ಷಮತೆ ಹಾಗೂ 
ಕೌಶಲಗಳನ್ುನ ಅಭಿವೃದಿಧಪ್ಡಿಸುವುದು. 

4.ಭಾಗೀದಾರರೊಿಂದಿಗೆ ಸಹಸಿಂಬಿಂಧ್ಗಳನ್ುನ ಸಾೆಪ್ತಸಲು, ಸುಸಿೆರಗೊಳಸಲು ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಮನೊೀಭೂಮಿಕೆಗಳನ್ುನ 
ರೂಪ್ತಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪ್ೂವಾಿಗರಹಗಳಿಂದ ಮುಕುರಾಗಸುವುದತ 

ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ುು  ಸ್ಾಂಸ್ಥೆಕ ಘಟಕವ್ಾಗಿ ಶಾಲ್ೆ : 
 ನಿರಿೀಕ್ಷಿತ್ ಕಲಿಕಾ ಫಲಗಳಳ 

• ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ಾಾಮತಖಾತೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಸೆಿಯಾಗ ಶಾಲೆ ನಿವಿಹಿಸತವ ಕಾಯಿದ ಬಗೆೆ  ಅರಿಯತವರತ. 

• ಭಾರತ್ದಲಿಾ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ರಸುುತ್ ಸಿತೆಿಯ ಅವಲ್ೊೀಕನ್ ಮಾಡುವರು. 

• ವಯವಸೆೆಯು ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಸವಾಲುಗಳನ್ುನ ಅರಿತ್ು ಪ್ರಿಸಿೆತಿಯನ್ುನ ಸುಧಾರಿಸಲು ಮಾಗೊೀಿಪಾಯಗಳನ್ುನ 
ಕಿಂಡುಕೊಳಳುವರು. 

 ಮಗುವಿನ್ 3ನೆೀ ವಯಸಿಾನಿಿಂದ 18ನೆೀ ವಯಸಿಾನ್ವರೆಗನ್ ಎಲ್ಾಾ ಮಕಕಳಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡಲು ದೆೀಶದಾದಯಿಂತ್ ನಿರಿಂತ್ರ 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳಳ ಔಪ್ರ್ಾರಿಕವಾಗ ನ್ಡೆಯುತಿುವೆ . ಸುಮಾರು 15 -20 ವಷಿ ಪ್ಡೆಯುವ ಶಿಕ್ಷಣವು ಬದುಕ್ರಗೆ ಹೆೀಗೆ 
ಬೆಳಕಾಗಬಲಾದು? ದಾಶಿನಿಕರು ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗೆ ೆಏನ್ನ್ುನ ಹೆೀಳದಾಿರೆ ? ಔಪ್ರ್ಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುತಿುರುವ ನಾವುಗಳಳ ನ್ಮಮ 
ಸಾಿಂತ್ ಮಕಕಳಗೆ ನಿೀಡಿದಷ್ೆಿೀ ಬೆಿಂಬಲವನ್ುನ  ಇತ್ರೆ ಎಲ್ಾಾ ಮಕಕಳಗೂ ದೊರಕ್ರಸುತಿುದೆಿೀವೆಯೆೀ ? ಇಲಾವಾದಲಿಾ ಈ ಬೆಿಂಬಲ 
ದೊರಕುವಿಂತಾಗಲು ಏನ್ು ಮಾಡಬೆೀಕು ?  ಎಿಂಬೆಲ್ಾಾ ಅಿಂಶಗಳ ಬಗೆೆ ಚಚಿಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಶಿನಿಕರ, ಶಿಕ್ಷಣ ತ್ಜ್ಞರ 
ಹೆೀಳಕೆಗಳನ್ುನ ಒಮಮ ಗಮನಿಸೊೀಣ.  

 “ ಜಿೀವನ್ವೆೀ ಶಿಕ್ಷಣ, ಜಿೀವನ್ಕಾಕಗ ಶಿಕ್ಷಣ”--ಜಾನ್ ಡೂಯಯ 

  ಶಿಕ್ಷಣವೆಿಂದರೆ ವಯಕ್ರುತ್ಾ ನಿಮಾಿಣ, ವಯಕ್ರುತ್ಾ ನಿಮಾಿಣದ ಮೂಲಕ ರ್ಾರಿತ್ರಯ ನಿಮಾಿಣ. ರ್ಾರಿತ್ರಯ    ನಿಮಾಿಣದ   
ಮೂಲಕ ಮಾತ್ರವೆೀ ಭಾರತ್ ನಿಮಾಿಣ “--ಸಾಾಮಿ ವಿವೆೀಕಾನ್ಿಂದ 

  “ಸರ್ಾಛರಿತ್ರಯದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯೆೀ ಶಿಕ್ಷಣದ ಆರಿಂಭ”-- ಮಹಾತ್ಮ ಗಾಿಂಧಿ 
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  “ವಿದೆಯ ಗುರುಗಳ ಗುರು “-ಭೃತ್ೃಹರಿ   

 “ದೆೈಹಿಕ , ಮಾನ್ಸಿಕ ಹಾಗೂ ಆಧಾಯತಿಮಕ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಇಿಂಬು ಕೊಡದ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಪ್ೂಣಿ”-- ಡಾಕಿರ್ ರಾಧಾಕೃಷಣನ್ 

“ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬೆೀರುಗಳಳ ಕಹಿ ಇರಬಹುದು ಆದರೆ ಅದರ ಫಲ ಸಿಹಿಯಾಗಯೆೀ ಇರುತ್ುದೆ”—ಅರಿಸಾಿಟಲ್ 

ಆತಿೀಯರೆದ, ಮಹಾನ್ ವೆಕ್ರುಗಳ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಬಂಧಿತ್  ಈ ಮದಲ್ಲನ ವ್ಾೆಖ್ೆೆಗಳನುನ ಒಮಮ ಆಲ್ೊದಚಸ್ಥ 
 ಇವುಗಳ ಬಗೆೆ ನಿಮಮ  ಒಳನೊದಟಗಳನುನ ರಾಖ್ಲ್ಲಸ್ಥ. 

 

ಶಿಕ್ಷಣವು ಸವಾಿಿಂಗೀಣ ಅಭಿವೃದಿಧಗೆ ಬುನಾದಿ, ಜ್ಞಾನ್ವನ್ುನ ಪ್ಡೆಯಲು ಜಿೀವನ್ದಲಿಾ ಆತ್ಮವಿಶಾಾಸ ಸುಧಾರಿಸಲು ಸರಿಯಾದ 

ನಿಧಾಿರಗಳನ್ುನ ತೆಗೆದುಕೊಳುಲು ಉತ್ುಮ ನಾಗರಿೀಕರಾಗಲು , ಒಟ್ಾಟರೆ ಮನ್ತಕತಲದ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ  ಮಹತ್ಾದ ಪಾತ್ರವನ್ುನ 

ವಹಿಸುತ್ುದೆ ಎಂಬತದನ್ತು ಈ ಮೀಲ್ಲನ್ ಮಹನಿೀಯರ  ಹೆೀಳಿಕೆಗಳು ಸಾಕ್ಷೀಕರಿಸತತ್ುವೆ. 

 

 

                 

  ಗತಣಾತ್ಮಕ್ ಶಿಕ್ಷಣ : 

 What is meant quality education? 

Quality education is defined one that focuses on the learner to prepare them for life not just for assessments. 

 ಒಬಬ ವಯಕ್ರುಯನ್ುನ ಸಮಾಜದ ಉತ್ುಮ ನಾಗರಿೀಕನ್ನಾನಗಸುವುದೆೀ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಉದೆಿೀಶ.  ವಯಕ್ರುಯು ತಾನ್ು ಪ್ಡೆದ 
ಶಿಕ್ಷಣದಿಿಂದ ಸಮಾಜಕೆಕ ನಿೀಡುವ ಕೊಡುಗೆಯು ಆ ವಯಕ್ರು ಪ್ಡೆದ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದಿಿಂದ ಮಾತ್ರ.ಧ್ 

    ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣವು ಪ್ಠ್ಯಪ್ುಸುಕಗಳಳ ಮತ್ುು ಪ್ಠ್ಯಕರಮವನ್ುನ ಮಿೀರಿದುಿ.  ಬೌದಿಧಕ ಕುತ್ೂಹಲ, ಸೃಜನ್ಶಿೀಲತೆ ಮತ್ುು 

ವೆೈಯಕ್ರುಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯನ್ುನ ಹೆಚಿುಸುತ್ುದೆ ಮತ್ುು ಅರ್ಿಪ್ೂಣಿ ಜಿೀವನ್ಕೆಕ ಕಾರಣವಾಗುತ್ುದೆ. ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ಜಿೀವನ್ 
ಕೌಶಲಗಳಳ ನಿಗದಿಪ್ಡಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಳ ಹಾಗೂ ಅಮೂತ್ಿ ಪ್ರಿಕಲಪನೆಗಳನ್ುನ ಸರಳವಾಗ ಅರ್ಿಪ್ೂಣಿವಾಗ ಹಾಗೂ 

ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗ ಅನ್ುಕೂಲಿಸುವ ಸಾಮರ್ಯಿದ ಮೀಲ್ೆ ಕೆೀಿಂದಿರೀಕೃತ್ವಾಗರುತ್ುದೆ. ಇದು ಕಿಂಠ್ಪಾಠ್ ಮುಕುವಾಗದುಿ, ನಿಜ 

ಜಿೀವನ್ದ ಅನ್ುಭವಗಳ ೆಿಂದಿಗೆ ಅನ್ಾಯಸಿಕೊಿಂಡು ಕಲಿಯುವುದಾಗರುತ್ುದೆ. ಇಲಿಾ ಪ್ಡೆಯುವ ತಿಳಳವಳಕೆ, ಮಾಡಿಕೊಳಳುವ 

ವಿಶೆಾೀಷಣೆ, ಹೊಸ ಜ್ಞಾನ್ದ ರಚನೆ ಶಾಶಾತ್ವಾಗ ಬೆೀರೂರುತ್ುದೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣಕೆಕ ಅನ್ುಕೂಲಿಸುವ ಸಹಜ 

ಸನಿನವೆೀಶ ರೂಪ್ುಗೊಳುಬೆೀಕ್ರದೆ.   

 

       ಹಾಗಾದರ್ ಸಮಾಜ ಯಾವ ರಿೇತಿಯ ಶಿಕ್ಷಣವನತು ನಿರಿೇಕ್ಷಿಸತತ್ುದ್ ? 

 

 

            ಗುಣಾತ್ಮಕ  ಶಿಕ್ಷಣನಿೀಡತವಲಿ್ಲ ಸಹಜ ಸನಿನವೆೀಶ ಸೃಷಿ್ಠಸಲತ ಸಾಧ್ಾವಿದೆಯಲಿವೆೀ ? 
ಚಂತಸಿ 
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2.1 ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಸಂಸ್ೆಯೆಾಗಿ ಶಾಲ್ೆ : ಕಲಿಕೆಯು ಒಿಂದು ಸುಿಂದರ ಅಪ್ಘಾತ್ವಿದಿಿಂತೆ ಸಹಜವಾಗ ಸದಾ ಕಾಲ ನ್ಡೆಯು 
ಪ್ರಕ್ರರಯೆ ಎಿಂದಾದರೆ ಅದಕೆಕ ನಿದಿಿಷಿ ಸಳೆದ ಅವಶಯಕತೆಯಾದರೂ ಏಕೆ ? ಈ ಪ್ರಶೆನಗಳಗೆ ಆಳವಾಗ ಆಲ್ೊೀಚಿಸುತಾು 
ಪ್ರಸುುತ್ ಔಪ್ರ್ಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ ಹೊೀಲಿಸಿಕೊಿಂಡಾಗ ಒಿಂದು ಗೊತ್ುುಪ್ಡಿಸಿದ ಸೆಳದಲಿಾ ಔಪ್ರ್ಾರಿಕವಾಗ ಕಲಿಕೆ ನ್ಡೆಸುವ 
ಸೆಳವೆೀ ಶಾಲ್ೆಯಾಗದೆಯಾದರೊ ಸಮಾಜದ್ವಂದ ಹೆೊರತಾಗಲಿ.  

 

 

 ಶಾಲ್ೆಯು ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಸಂಸ್ೆೆ ಎಂಬುದನುನ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಂಶಗಳಿಂದ ಸಪಷಟ ಪಡಿಸಬಹುದು :- 

 • ವಿವಿಧ್ ಕುಟುಿಂಬ ವಿವಿಧ್ ಸಮುದಾಯಗಳಿಂದ ಮಕಕಳಳ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಬರುತಾುರೆ. ಹಾಗೆ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಬರುವ ಮಕಕಳ ಹಿನೆನಲ್ೆ 
ಭಿನ್ನವಾಗರುವುದರಿಿಂದ ಅವರ ನ್ಡುವೆ ನ್ಡೆಯುವ ಅಿಂತ್ರಕ್ರರಯೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಾರೂಪ್ವನ್ುನ ಪ್ಡೆಯುತ್ುದೆ.  ಕುಟುಿಂಬದ ಸಿಂರಕ್ಷಿತ್ 
ಜಿೀವನ್ದಿಿಂದ ಹೊರಬಿಂದು ಜಿೀವಿಸುವುದನ್ುನ ಶಾಲ್ೆಗಳಳ ಕಲಿಸುತ್ುವೆ. 

• ಭಿನ್ನ ಸಮಾಜದಿಿಂದ ಬರುವ ಮಕಕಳಳ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಸಮ ವಯಸಕರೊಿಂದಿಗೆ ಹೊಿಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಿಂಡು ತ್ಮಮ ಅಗತ್ಯಗಳನ್ುನ 
ಪ್ೂರೆೈಸಿಕೊಳುಲು ಪ್ರಯತಿನಸುತಾುರೆ. ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಮಕಕಳಳ ಅಪ್ರಿಚಿತ್ ಪ್ರಿಸರವನ್ುನ ಪ್ಡೆದು ಹೊಸ ರಿೀತಿಯ ಪ್ರಭಾವಗಳಗೆ 
ಗುರಿಯಾಗುತಾುರೆ. ಇದರಿಿಂದ ಅವರ ಭವಿಷಯದಲಿಾ ವಹಿಸಬೆೀಕಾದ ವಯಸಕ ಪಾತ್ರಗಳನ್ುನ ಪ್ೂವಿಭಾವಿಯಾಗ 
ಕಲಿಪಸಿಕೊಳುಬಹುದು. 

• ವಿವಿಧ್ ಶೆರೀಣಿಯ ವಯಕ್ರುಗಳದಿರೂ ಸಹಜಿೀವಿಗಳಿಂತೆ ಬೆಳೆಯುವ ಅವಕಾಶವನ್ುನ ಮಕಕಳಳ ಶಾಲ್ೆಗಳಲಿಾ ಪ್ಡೆಯುತಾುರೆ. ಅಲಾದೆ 
ಹಿರಿಯರೊಿಂದಿಗೆ ಗೌರವದಿಿಂದಲೂ ಕ್ರರಿಯರೊಿಂದಿಗೆ ಪ್ತರೀತಿ-ವಿಶಾಾಸಗಳಿಂದಲೂ ಜಿೀವಿಸಲು ಅಗತ್ಯವಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕೌಶಲಗಳ 
ತ್ರಬೆೀತಿಯನ್ುನ ಶಾಲ್ೆ ಒದಗಸುತ್ುದೆ. 

• ಕುಟುಿಂಬ ಮತ್ುು ಸಮೂಹಗಳಿಂತೆ ಶಾಲ್ೆಯು ತ್ಮಮದೆೀ ಆದ ಉಪ್ ಸಿಂಸೃತಿಯನ್ುನ ಹೊಿಂದಿರುತ್ುದೆ, ಇದು ಶಾಲ್ೆಯ ವಿವಿಧ್ 
ಮಕಕಳ ನ್ಡುವೆ ಏಕತೆಯನ್ುನ ತ್ರಲು ಪ್ರಯತಿನಸುತ್ುವೆ. 

• ಶಾಲ್ಾ ಜಿೀವನ್ದಲಿಾ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ಸಾಧ್ನೆಯ ಮೂಲಕ ಕಲಿಕೆಯನ್ುನ ತೊೀರಬೆೀಕಾಗುತ್ುದೆ ಪ್ಠ್ಯ ಮತ್ುು ಪ್ಠೆಯೀತ್ರ 
ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳ ೆಿಂದಿಗೆ ವಯಕ್ರುತ್ಾ ವಿಕಸನ್ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳನ್ುನ ನಾಯಕತ್ಾ ತ್ರಬೆೀತಿಯ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳನ್ುನ ವೃತಿು ಆಯೆಕ ಸಿದಧತೆಗೆ 
ಬೆೀಕಾದ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳನ್ುನ ಶಾಲ್ೆಗಳಳ ಒದಗಸುತ್ುವೆ. 

• ಶಾಲ್ಾ ಆರಿಂಭ ಮುನ್ನ ಊಟದ ವಿರಾಮ ಮತ್ುು ಶಾಲ್ಾ ನ್ಿಂತ್ರದ ಸಮಯದಲಿಾ ಮಕಕಳಳ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಇರುತಾು ಅನೌಪ್ರ್ಾರಿಕ 
ಸನಿನವೆೀಶಗಳಲಿಾ ಕ್ರರೀಡೆ, ಸಹ ಭೊೀಜನ್, ಹರಟೆ, ಸಮೂಹ ಅಧ್ಯಯನ್ ಚರ್ೆಿಗಳಲಿಾ ತೊಡಗುತಾು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಿಂಬಿಂಧ್ವನ್ುನ 
ಹೆಚಿುಸಿಕೊಳಳುತಾುರೆ. 

         ಹಾಗಾದರೆ ಶಾಲ್ೆ ಸಮುರಾಯದ ಅವಿಭಾಜೆ ಅಂಗವ್ೆದ ? ಚಚೇಸ್ಥ 
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             ಶಾಲ್ೆಯು ಒಿಂದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಿಂಸೆೆ¸ಯಾಗಲು ತ್ನ್ನದೆೀ ಆದ ಒಿಂದು ಸಿಂರಚನೆಯನ್ುನ ಹೊಿಂದಿರುತ್ುದೆ.   
ಶಾಲ್ೆಯು ಸಮಾಜದಿಿಂದ ಹೊರಗರಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲಾ ಆದಿರಿಿಂದ ಶಾಲ್ೆಗಳಳ ಸಮಾಜದೊಡನೆ ಗಾಢವಾದ ಸಿಂಪ್ಕಿವನ್ುನ 
ಇಟುಿಕೊಿಂಡಿರುವುದು. ಶಿಕ್ಷಣದ ಧೆಯೀಯೀದೆಿೀಶಗಳ  ಸಮಾಜದಿಿಂದಲ್ೆೀ ರೂಪ್ತತ್ವಾಗುತ್ುವೆ. ಈ ರಿೀತಿ ಶಾಲ್ೆ ಸಮಾಜದ 
ಪ್ರತಿಬಿಂಬವಾಗರುವ ಕಾರಣ ಮಗು ಪ್ುನ್ಃ ಶಾಲ್ೆಯಿಂದ ಸಮಾಜಕೆಕ ಹಿಿಂದಿರುಗುವುದರಿಿಂದ ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ ಸಮಾಜದಿಿಂದ 
ಹೊರಗಟುಿ ನೊೀಡಲ್ಾಗುವುದಿಲಾ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಿಂಸೆಯೆಾಗರುವ ಶಾಲ್ೆ ಕೆೀವಲ ಶಿಕ್ಷಕರು ಮಕಕಳಳ ಮತ್ುು ಇಲ್ಾಖೆಯಿಂದ ಮಾತ್ರ 
ನ್ಡೆಯುವುದಿಲಾ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಕಲಿಕಾ ಮಟಿ ಕುಸಿದರೆ ಇಲ್ಾಖೆ ಮತ್ುು ಶಿಕ್ಷಕರಿಿಂದ ಮಾತ್ರ ಮೀಲ್ೆತ್ುಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲಾ ವಿವಿಧ್ ರಿೀತಿಯ 
ವಿವಿಧ್ ವಯೀಮಾನ್ದ ವಿವಿಧ್ ಸಮಸೆಯಗಳರುವ ಮಕಕಳಗೆ ಇಲ್ಾಖೆ ಮತ್ುು ಶಿಕ್ಷಕರು ಮಾತ್ರ ಪ್ರಿಹಾರ ನಿೀಡಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲಾ 
ಶಾಲ್ಾ ಗುಣಮಟಿ ಸುಧಾರಣೆಯಾಗಬೆೀಕಾದರೆ ಹಿೀಗರುವ ಪ್ರಿಸಿೆತಿ ಬದಲ್ಾಗಬೆೀಕಾದರೆ ಮಕಕಳ ಕಲಿಕಾ ಮಟಿ ವಯೀಮಾನ್ಕೆಕ 
ತ್ಕಕಿಂತೆ ಸುಧಾರಿಸಬೆೀಕ್ರದೆ. 

2.2 ಭಾರತ್ದಲ್ಲಾ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪಾಸುುತ್ ಸ್ಥೆತಿ, ಸವ್ಾಲುಗಳು ಮತ್ತು ಸುಧಾರಿಸಲು ಸಲಹೆಗಳು :- ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣವು ಯಾವುರೆದ 
ರಾಷರದ ಅಡಿಪ್ಾಯವ್ಾಗಿರೆ. ಭಾರತ್ದಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ವೆವಸ್ೆಯೆು ಸ್ಾವತ್ಂತ್ಾದ ನಂತ್ರ ಬಹಳಷುಟ ಸುಧಾರಿಸ್ಥರೆ ಆದಾಗಯೂ ಶಿಕ್ಷಣ 
ವೆವಸ್ೆೆಯಲ್ಲಾ ಇನೂನ ಅನೆದಕ ಸವ್ಾಲುಗಳು ನಮಮ ಮುಂದ್ಧವ್ೆ. ಈ ಸವ್ಾಲುಗಳನುನ ಸುಧಾರಿಸಲು ಸಕಾೇರದ ಉಪಕಾಮಗಳಷೆಟದ 
ಅಲಾರೆ ಸಮುರಾಯ ಪದಷಕರು ಸಮುರಾಯ ಮತ್ುು ಸಕಾೇರೆದತ್ರ ಸಂಸ್ೆೆಗಳ ಸಹಕಾರ ಅತ್ೆಗತ್ೆ. ಭಾರತ್ದಲ್ಲಾನ ಶಾಲ್ಾ 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಪಾಸುುತ್ ಸ್ಥೆತಿಯನುನ ನಾವು ವಿವಿಧ ವರದ್ಧಗಳ ( NAS, ASER, FLS, FLN)  ಆಧಾರದ್ಧಂದ ನೊದಡಬಹತದಾಗಿದತದ 
ಭಾರತ್ದಲ್ಲಾ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪಾಸುುತ್ ಸ್ಥತೆಿಯ ಅವಲ್ೊದಕನ ಭಾರತ್ದಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟಟವನುನ ಸುಧಾರಿಸಲು ಸಕಾೇರದ್ಧಂದ 
ಸ್ಾಕಷುಟ ಪಾಯತ್ನಗಳು ಸ್ಾಗಿವ್ೆ. ಭಾರತ್ದಲ್ಲಾ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸ್ಥೆತಿಯನುನ ತಿಳಿಸುವ ಅವಲ್ೊದಕನಗಳ ವರದ್ಧಗಳ ಅಂಕ್ರ ಅಂಶಗಳ 
ಆಧಾರದೊಂತ್ ಅನ್ೇಕ್ ಸವಾಲತಗಳು ನಮಮ ಕ್ಣಣ ಮತೊಂದಿವ್. 

 

 

                     

                              -: ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸವ್ಾಲುಗಳು :-  

1. ವಿರಾೆರ್ಥೇಗಳ ಗೆೈರುಹಾಜರಿ  

2. ಶಿಕ್ಷಣಕೆೆ ಪಾವ್ೆದಶದ ಕೊರತೆ 

3. ಕಡಿಮ ಗುಣಮಟಟದ ಶಿಕ್ಷಣ 

4. ಲ್ಲಂಗ ಅಸಮಾನತೆ  

5. ಕಳಪ್ೆ ಮೂಲಸ್ೌಕಯೇ ಮತ್ುು ಸ್ೌಲಭ್ೆಗಳು 

1) ಹೆಚಿನ ಡ್ಾಾಪ್ಔಟ್ ದರಗಳು :- 

    ಹಾಗಾದರೆ ಭಾರತ್ ಎದತರಿಸತತುರತವ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸವಾಲುಗಳಳ ಯಾವುವು? ಪ್ಟ್ಟಟಮಾಡಿ 

 

ಹಾಗಾದರೆ ಭಾರತ ಎದುರಿಸುತಿ್ತರುವ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸವಾಲುಗಳು ಯಾವುವು?ಪಟಿ್ಟಮಾಡಿ 

 

ಹಾಗಾದರೆ ಭಾರತ ಎದುರಿಸುತಿ್ತರುವ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸವಾಲುಗಳು ಯಾವುವು?ಪಟಿ್ಟಮಾಡಿ 

 

ಹಾಗಾದರೆ ಭಾರತ ಎದುರಿಸುತಿ್ತರುವ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸವಾಲುಗಳು ಯಾವುವು?ಪಟಿ್ಟಮಾಡಿ 
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       ಇತಿುೀರ್ೆಗೆ  ಪ್ಾಾಥಮಿಕ ಹಂತ್ದಲ್ಲಿ  ಕಡಿಮಯಾದರೂ, , ವಿಶೆೀಷವಾಗ ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಮತ್ುು ಹೆೈಯರ್ ಸೆಕೆಿಂಡರಿ 

ಹಿಂತ್ದ ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ಹೆಚಿುನ್ ಡಾರಪ್ಔಟ್ ಪ್ರಮಾಣವು ಮತೊುಿಂದು ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ಾಗದೆ. ಬಡತ್ನ್, ಆಸಕ್ರುಯ ಕೊರತೆ, 
ಕೌಟುಿಂಬಕ ಕಲಹ ಮತ್ುು ತ್ಮಮ ಕುಟುಿಂಬವನ್ುನ ಪೀಷಿಸಲು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಅಗತ್ಯದಿಿಂದಾಗ ಅನೆೀಕ ಮಕಕಳಳ ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ 

ಬಡುತಾುರೆ. 

 

 

 

2) ಶಿಕ್ಷಣಕೆೆ ಪಾವ್ೆದಶದ ಕೊರತೆ :-ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲುಗಳಲಿಾ ಒಿಂದು ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆ. ವಿಶೆೀಷವಾಗ ಗಾರಮಿೀಣ 

ಪ್ರದೆೀಶಗಳಲಿಾ. ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ರವೆೀಶವನ್ುನ ಸುಧಾರಿಸಲು ಸಕಾಿರವು ಹಲವಾರು ಉಪ್ಕರಮಗಳನ್ುನ ಕೆೈಗೊಿಂಡಿದರಿೂ, 

ದೂರದ ಪ್ರದೆೀಶಗಳಲಿಾನ್ ಅನೆೀಕ ಮಕಕಳಗೆ ಇನ್ೂನ ಪಾರರ್ಮಿಕ  ಶಿಕ್ಷಣದ  ಪ್ರವೆೀಶ ಕಷಿಸಾಧ್ಯವಾಗದೆ. 

3) ಕಡಿಮ ಗುಣಮಟಟದ ಶಿಕ್ಷಣ :- ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟಿವು ಮತೊುಿಂದು ಗಮನಾಹಿ ಕಾಳಜಿಯಾಗದೆ. ಅನೆೀಕ ಶಾಲ್ೆಗಳಳ 

ಅಹಿ ಶಿಕ್ಷಕರನ್ುನ ಹೊಿಂದಿಲಾ, ಮತ್ುು ಪ್ಠ್ಯಕರಮವು ಹಳೆಯದಾಗದೆ. ಇದು ಕಲಿಕೆಯ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಅಡಿಿಯಾಗುತ್ುದೆ. 

ಪ್ರಿಣಾಮವಾಗ, ಅನೆೀಕ ಮಕಕಳಳ ಜಿೀವನ್ದಲಿಾ ಯಶಸಿಾಯಾಗಲು ಅಗತ್ಯವಾದ ಕೌಶಲಯ ಮತ್ುು ಜ್ಞಾನ್ವನ್ುನ 

ಅಭಿವೃದಿಧಪ್ಡಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿಲಾ. 

4) ಲಿಿಂಗ ಅಸಮಾನ್ತೆ :- ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ರವೆೀಶದಲಿಾ ಲಿಿಂಗ ಅಸಮಾನ್ತೆಗಳಳ ಭಾರತ್ದಲಿಾ ಪ್ರಚಲಿತ್ವಾಗದೆ. ವಿಶೆೀಷವಾಗ 

ಗಾರಮಿೀಣ ಪ್ರದೆೀಶಗಳಲಿಾ. ಸಾಮಾಜಿಕ ನಿಯಮಗಳಳ ಮತ್ುು ಆರ್ಥಿಕ ಅಿಂಶಗಳಿಂದಾಗ, ಹೆಣುಣಮಕಕಳಳ ಹೆರ್ಾುಗ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ 

ಅವಕಾಶಗಳಿಂದ ವಿಂಚಿತ್ರಾಗುತಾುರೆ. 

5) ಕಳಪ್ೆ ಮೂಲಸ್ೌಕಯೇ ಮತ್ುು ಸ್ೌಲಭ್ೆಗಳು 

ಇನೊನಿಂದು ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲು ಎಿಂದರೆ ಶಾಲ್ೆಗಳಲಿಾನ್ ಕಳಪೆ ಮೂಲಸೌಕಯಿ ಮತ್ುು ಸೌಲಭಯಗಳಳ. ಅನೆೀಕ 

ಶಾಲ್ೆಗಳಲಿಾ ಶೌರ್ಾಲಯ, ಶುದಧ ಕುಡಿಯುವ ನಿೀರು ಮತ್ುು ವಿದುಯತ್ನ್ಿಂತ್ಹ ಮೂಲಭೂತ್ ಸೌಕಯಿಗಳಲಾ. ಇದು 

ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟಿದ ಮೀಲ್ೆ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೀರುತ್ುದೆ ಮತ್ುು ಮಕಕಳ ಆರೊೀಗಯದ ಮೀಲ್ೆ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೀರುತ್ುದೆ. 

 

 
ಚಂತಿಸ್ಥ 

ಮಕೆಳು  ಶಿಕ್ಷಣದ್ಧಂದ ಹೊರಗುಳಿಯಲು ಕಾರಣಗಳ ದೆನು ? 
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6) ಗುಣಾತ್ಮಕ ಕಲ್ಲಕೆಯಲ್ಲಾ ಪಠ್ೆ - ಸಹಪಠ್ೆ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಕ್ಯರತ್ :- 

ಸಕಾಿರದ ಉಪ್ಕರಮಗಳಳ ಪ್ರಿಸಿತೆಿಯನ್ುನ ಸುಧಾರಿಸುವಲಿಾ ಬಹಳಷುಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡಿದಿರೂ, ಇನ್ೂನ ಬಹಳ ದೂರ 

ಸಾಗಬೆೀಕಾಗದೆ. ಮತ್ುಷುಿ ಸುಧಾರಣೆಗಳಗಾಗ ಕೆಲವು ಸಲಹೆಗಳಳ ಇಲಿಾವೆ. 

ಶಿಕ್ಷಣದ ಸವಾಲತಗಳನತು ಸತಧಾರಿಸಲತ  ಸಲಹೆಗಳು 

1. ಪ್ಠ್ಯಕರಮ ಮತ್ುು ನಾವಿನ್ಯಯತ್ ಬೊೀಧ್ನಾ ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ುನ ಸುಧಾರಿಸುವ ಮೂಲಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟಿವನ್ುನ ಹೆಚಿುಸಬಹುದು.  

2. ಸಮಾಜ ಮತ್ುು ಆರ್ಥಿಕತೆಯ ಬದಲ್ಾಗುತಿುರುವ ಅಗತ್ಯಗಳನ್ುನ ಪ್ೂರೆೈಸಲು ಪ್ಠ್ಯಕರಮವನ್ುನ ನ್ವಿೀಕರಿಸಬೆೀಕು.  

3. ಬೊೀಧ್ನಾ ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ುನ ಬಳಸಲು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತ್ರಬೆೀತಿ ನಿೀಡಬೆೀಕು ಮತ್ುು ಗಾರಮಿೀಣ ಪ್ರದೆೀಶದ ಶಾಲ್ೆಗಳಗೆ ಅಹಿ 
ಶಿಕ್ಷಕರನ್ುನ ಆಕಷಿಿಸಲು ಪ್ರಯತಿನಸಬೆೀಕು. 

4. ವಿಶೆೀಷವಾಗ ಗಾರಮಿೀಣ ಪ್ರದೆೀಶಗಳಲಿಾ ಶಾಲ್ೆಗಳ ಮೂಲಸೌಕಯಿ ಮತ್ುು ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಸುಧಾರಿಸಲು ಸಕಾಿರ ಹೆಚುು 
ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಡಬೆೀಕು. ಶೌರ್ಾಲಯಗಳಳ, ಶುದಧ ಕುಡಿಯುವ ನಿೀರು ಮತ್ುು ವಿದುಯತ್ನ್ಿಂತ್ಹ ಮೂಲಭೂತ್ ಸೌಕಯಿಗಳನ್ುನ  
ಒದಗಸುವುದು ಇದರಲಿಾ ಸೆೀರಿದೆ.  

5. ಭಾರತ್ದಲಿಾ ಇಿಂದು ದಿನ್ದಿಿಂದ ದಿನ್ಕೆಕ ತಿೀವರಗತಿಯಲಿಾ ಬದಲ್ಾವಣೆಯಾಗುತಿುರುವ ಸಾಮಾಜಿಕ ವಾತಾವರಣದೊಿಂದಿಗೆ 
ಹೊಿಂದಿಕೊಳುಬೆೀಕಾದ ಅವಶಯಕತೆ ಜಿೀವನ್ದ ಅಿಂತ್ಯದವರೆಗೂ ಇರುತ್ುದೆ. ಹಾಗಾಗ  ಕಲಿಕೆಯಲಿಾ ಸಹಪ್ಠ್ಯ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳಳ 
ಪ್ೂರಕವಾದ ವಾತಾವರಣವನ್ುನ ಸೃಜಿಸುತ್ುವೆ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ರಸುುತ್ ಸಿತೆಿಯು ವಷಿಗಳಲಿಾ ಗಮನಾಹಿವಾಗ ಸುಧಾರಿಸಿದೆ, 
ಆದರೆ ಹಲವಾರು ಸವಾಲುಗಳನ್ುನ ಇನ್ೂನ ಪ್ರಿಹರಿಸಬೆೀಕಾಗದೆ. ಶಿಕ್ಷಣದ ಸವಾಲತಗಳು ಮತ್ತು ಸತಧಾರಿಸಲತ 
ಕಂಡತಕೆೊಳಳಬಹತದಾದ ಮಾಗೆೊೀಿಪ್ಾಯಗಳ ಬಗೆೆ ತಳಿದೆವು. 

 

 
 
 
  

                           https://en.wikipedia.org/wiki/Education_in_India 

             ನಾೂಸ್ ಬಗ್ೆ ಇನತು ಹ್ಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿಗಳನತು ವ್ಬ್ ಸ್ೈಟ್ ನಲ್ಲಿ ಅವಲ್ಯೇಕ್ರಸಿ. 

 

 
 ಶಿಕ್ಷಣದ ರಂಗಗಳ ಎಲಾ ಿಸವಾಲತಗಳನ್ತು ಎದತರಿಸಲತ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಮಾತ್ಾ 

ಸಾಧ್ಾವೆೀ ? ಚಂತಸಿ 
 
 

         ಶಿಕ್ಷಣ  ವೆವಸ್ೆೆಯಲ್ಲಾ  ಮಕೆಳ ಉತ್ುಮ ಭ್ವಿಷೆವನುನ  ರಯಪಿಸಬಹತದಾದ              

                    ಪಾಲತರಾರರು/ಭಾಗಿೇದಾರರತ ಯಾರತ ? 

 
 

https://en.wikipedia.org/wiki/Education_in_India
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                  :- ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಾನ ವಿವಿಧ ಭಾಗಿದರಾರರು :- 

ನಿರಿೀಕ್ಷಿತ್ ಕಲಿಕಾ ಫಲಗಳಳ: 

1. ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಾನ ವಿವಿಧ ಭಾಗಿದರಾರರು ಮತ್ತು ಅವರ ಪಾತ್ರದ ಬಗ್ೆ ತಿಳಿಯತವರತ 

2. ಎಲ್ಾಾ ಭಾಗಿದರಾರರು ತ್ಮಮ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನುನ ಅಥೇ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆಗಾಗಿ ನಿರಂತ್ರವ್ಾಗಿ 
ಶಾಮಿಸುವರು. 

3. ಶಾಲ್ೆಯ ಭೌತಿಕ ಮತ್ುು ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಸ್ೌಲ ಭ್ೆಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ಸಂಪನೂಮಲಗಳ ಗರಿಷಠ ಬಳಕೆಯಾಗುವುದು. 

4. ಪದಷಕರು ಮತ್ುು ಸಮುರಾಯದ ಸಹಕಾರದ್ಧಂದ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರು ಹಾಗೂ ಮಕೆಳು ಸಕ್ರಾಯವ್ಾಗಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವರು. 

5. ವಿವಿಧ ಭಾಗಿದರಾರರನುನ ಶಾಲ್ಾ ಪಾಕ್ರಾಯೆಗಳಿಗೆ ಹೊಂದ್ಧಸ್ಥ ಕೊಳುುವ ಕಾಮಗಳನತು ತಿಳಿಯತವರತ. 

 ಶಿಕ್ಷಣ ವಯವಸೆೆಯನ್ುನ ಉತ್ುಮಗೊಳಸುವಲಿಾ ಆಸಕ್ರು ಹೊಿಂದಿರುವ ಒಬಬ ವಯಕ್ರು, ಸಮೂಹ ಅರ್ವಾ ಒಿಂದು ಸಿಂಘಟನೆಯನ್ುನ 

ಭಾಗೀದಾರರು ಎನ್ುನತೆುೀವೆ. ಈ ಭಾಗೀದಾರರು ತ್ಮಮ ಯೀಜನೆ ಮತ್ುು ಸಹಕಾರದಿಿಂದ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುರಿಯನ್ುನ ಮುಟಿಲು ಸಹಾಯ 

ಮಾಡುತಾುರೆ. ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ವಿವಿಧ್ ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ ಸಾಮಾನ್ಾವಾಗ  ಎರಡತ ರಿೀತಯಲ್ಲಿ ವಿಂಗಡಿಸಬಹತದತ, 
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  1.ನೆದರ ಭಾಗಿದರಾರರು (ಪಾರಥಮಿಕ್ ಹೊಂತ್ದ ಭಾಗಿೇದಾರರತ) 
▪ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ  
▪ ಮುಖ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕರು 
▪ ಶಿಕ್ಷಕರು  
▪ ಇಲ್ಾಖೆ  
▪ ಪೀಷಕರು  

▪ ಎಸ್. ಡಿ.ಎಿಂ.ಸಿ  

  2.ಪರೊದಕ್ಷ ಭಾಗಿದರಾರರು (ದಿಿತಿೇಯ ಹೊಂತ್ದ ಭಾಗಿೇದಾರರತ) 
▪ ಹಿರಿಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ  
▪ ಸಾಯಿಂ ಸೆೀವಾ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ 
▪ ದಾನಿಗಳಳ  
▪ ಜನ್ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಳ 
▪ ಸಮುದಾಯ 

ಔಪ್ರ್ಾರಿಕವಾಗ ಶಿಕ್ಷಕರತ ವಿದಾಯರ್ಥಿ ನ್ಡುವೆ ಸಹಜ ಸನಿನವೆೀಶವನ್ುನ ಸೃಜಿಸಿಕೊಿಂಡು ಅಪೆೀಕ್ಷಿತ್ ವತ್ಿನೆಗಳನ್ುನ ನಿರಿೀಕ್ಷಿಸುವ 

ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು ತ್ರಗತಿ ಕೊೀಣೆಯಲಿಾ ನ್ಡೆಯುತ್ುದೆ. ಇದು ಯಾಿಂತಿರಕವಾಗ ಸಾಗದಿಲಿಾ ಕಲಿಕೆ  

ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗ ಮತ್ುು ನಿರಿೀಕ್ಷಿತ್ ಮಟಿದಲಿಾ ಸಾಗದಿರುವುದನ್ುನ ವಿವಿಧ್ ಸಾಧ್ನ್ ಸಮಿೀಕ್ಷೆಗಳಲಿಾ ಗಮನಿಸಿದೆಿೀವೆ. ಹಾಗಾದರೆ 
ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು ಗುಣಾತ್ಮಕವಾಗ ಸಾಗಲು ವಿದಾಯರ್ಥಿಯ ಆಸಕ್ರು ಅಭಿರುಚಿಗಳನ್ುನ ಆಧ್ರಿಸಿ ನಿರಿೀಕ್ಷಿತ್ ಗುರಿಯನ್ುನ ಸಾಧಿಸಲು 

ಕರಮ ವಹಿಸಬೆೀಕ್ರದೆ.  

ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ಭಾಗೀದಾರರತ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ಉತ್ುಮ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ ಪ್ಡೆಯಲತ, ಯುವಕರಿಗೆ ಉತ್ುಮ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ ನಿೀಡುವ ಮೂಲಕ 
ಭವಿಷಯದಲಿಾ ಸಮುದಾಯದ ಯಶಸಿಾ ಸದಸಯರಾಗಲು ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳನ್ುನ ಸಿದಧಪ್ಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ಬಲವಾದ ಸಮುದಾಯವನ್ುನ 

ನಿಮಿಿಸುವುದಾಗದೆ. ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಗುರಿಗಳನ್ುನ ತ್ಲುಪ್ವಲಿಾ ತ್ಿಂಡದ ಪ್ರಯತ್ನವೂ ಯಶಸಿಾನ್ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ುನ ಹೆಚಿುಸುವುದರಿಿಂದ 

ಭಾಗೀದಾರರು ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ಪ್ರಮುಖ್ರಾಗದಾಿರೆ. ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಗುರಿಗಳ ಯಶಸಿಾಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ತ್ಿಂಡದ ಭಾಗವಾಗ ಎಲ್ಾಾ 

ಪಾಲುದಾರರು ಪ್ರಮುಖ್ ಪಾತ್ರಗಳನ್ುನ ವಹಿಸುತಾುರೆ. 
        ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಮೀಲ್ೆ ಭಾಗೀದಾರರಾದ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ಶಿಕ್ಷಕರು ಪೀಷಕರು ಆಡಳತಾಧಿಕಾರಿಗಳಳ ಶಾಲ್ಾ 

ಅಭಿವೃದಿಧ ಸಮಿತಿ ಸದಸಯರು ಚುನಾಯತ್ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಳ ಸಾಯಿಂ ಸೆೀವಾ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ ಪ್ರಭಾವವನ್ುನ ಬೀರುತ್ುವೆ. ಕಲಿಕಾ 

ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಯಶಸುಾ ಭಾಗೀದಾರರ  ಪಾತ್ರಗಳನ್ತು ಹಿೀಗೆ ಪ್ಟ್ಟಟ ಮಾಡಬಹತದತ. 
● ಕಲಿಕಾ ವಾತಾವರಣ ನಿಮಿಿಸಲು ಪ್ೂರಕ  
● ಗುರಿ ಮತ್ುು ನಿರಿೀಕ್ಷೆಗಳನ್ುನ ಜೊೀಡಿಸಲು  
● ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳನ್ುನ ಒದಗಸುವುದು ಮತ್ುು ಬೆಿಂಬಲಿಸುವುದು  
● ಉಸುುವಾರಿ ವಹಿಸುವುದು ಮತ್ುು ಫಲಿತ್ಗಳನ್ುನ ಮೌಲಿಯೀಕರಿಸುವುದು  
● ಪ್ರಗತಿಗಾಗ ನಿರಿಂತ್ರವಾಗ ಶರಮಿಸುವುದು 
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ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾನ್ ನಿರಿೀಕ್ಷೆಗಳಳ ಬದಲ್ಾಗುತಿುರುವ ಸಮಾಜಕೆಕ ಪ್ೂರಕವಾಗ ಹೊಿಂದಿಕೊಳಳುವ ಅನಿವಾಯಿತೆ ಇದೆ. 
ಕಲಿಕಾ ವಾತಾವರಣ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ ಮೀಲ್ೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುವ ಅಿಂಶವಾಗದೆ  

 
ಆದಿರಿಿಂದ ಮೂಲಭೂತ್ ಸೌಕಯಿಗಳನ್ುನ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಸೌಲಭಯಗಳ ಪ್ೂರೆೈಕೆಯಲಿಾ ಸಕಾಿರ ಮತ್ುು ಸಕಾಿರೆೀತ್ರ ಸಿಂಸೆೆಗಳ ಪಾತ್ರ 

ಮಹತ್ಾದಾಿಗದೆ. ತ್ಿಂತ್ರಜ್ಞಾನ್ ಕಲಿಕೆ ವಿವಿಧ್ ಆಯಾಮಗಳ ಮೂಲಕ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ ಅನಿವಾಯಿವಾಗದೆ. ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳ 
ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಗುಣಮಟಿ ಉತ್ುಮ ಪ್ಡಿಸಲು ವಿವಿಧ್ ಭಾಗೀದಾರರ ಯಶಸಿಾ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಅಗತ್ಯವಿದೆ 

3.1. ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಾಕ್ರಾಯೆಯಲ್ಲಾ ವಿವಿಧ ಭಾಗಿದರಾರರ ಪಾತ್ರ : 

       ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ವಿವಿಧ್ ಭಾಗೀದಾರರ ಬಗೆೆ ಹಿಂದ್ವನ್ ಅಧಾಾಯಗಳಲ್ಲಿ ತಳಿದ್ವದೆುೀವೆ. ಈಗ ಪ್ಾತ  

ಭಾಗೀದಾರರತ  ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆಗೆ  ಬೆಿಂಬಲ ನಿೀಡುವಲ್ಲಿ ಹೆೀಗೆ ಪ್ಾಮತಖ ಪ್ಾತ್ಾವನ್ತು ವಹಿಸತತಾುರೆಂದತ  ಚಚಿಸೆೊೀಣ. 

1. ಶಿಕ್ಷಕರು :- 

 ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಕರು ಬಹು ಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರವನ್ುನ ವಹಿಸುತಾುರೆ .ಮಗು ಮನೆಯ ಪ್ರಿಸರದಿಿಂದ ಶಾಲ್ೆಗೆ 

ದಾಖ್ಲ್ಾದ ನ್ಿಂತ್ರ ಮಗುವಿನ್ ಸವಾಿಿಂಗೀಣ ಪ್ರಗತಿಯ ಹೊಣೆ ಶಿಕ್ಷಕರದಾಿಗರುತ್ುದೆ. ಮಗುವಿಗೆ ಸಿಂಸಾಕರ, ಶಿಸುು, ಮೌಲಯ 

ಮುಿಂತಾದವುಗಳನ್ುನ ಬೆಳೆಸುವಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಪಾತ್ರ ಹೆಚುು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಕರು ಕೆೀವಲ ಪ್ಠ್ಯವಸುುವಿಗಷ್ೆಿೀ ಸಿೀಮಿತ್ವಾಗದೆ 

ಮಗುವಿನ್ ಸವಿತೊೀಮುಖ್ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಆದಯತೆ ನಿೀಡಬೆೀಕಾಗುತ್ುದೆ. ಚಿಕಕ ಮಕಕಳಳ ಶಿಕ್ಷಕರು ಹೆೀಳದಿಕ್ರಕಿಂತ್ ಶಿಕ್ಷಕರ ನ್ಡೆ-
ನ್ುಡಿಗಳನ್ುನ ಅನ್ುಕರಣೆ ಮಾಡುವುದರಿಿಂದ ಶಿಕ್ಷಕರು ಮೌಲಯಯುತ್ ಜಿೀವನ್ ಶೆೈಲಿಯನ್ುನ ತ್ಮಮದಾಗಸಿಕೊಳಳುವುದರ ಮೂಲಕ 

ಮಕಕಳಗೆ ಉತ್ುಮ ಮಾದರಿಯಾಗಬೆೀಕಾಗುತ್ುದೆ. ಮಕಕಳಳ, ಮಕಕಳ ಪೀಷಕರು ಸಮುದಾಯದೊಿಂದಿಗೆ ಉತ್ುಮ ಬಾಿಂಧ್ವಯವನ್ುನ 

ಹೊಿಂದಿರಬೆೀಕಾದ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಸಮುದಾಯದ ಮತ್ುು ಪೀಷಕರ ಬೆಿಂಬಲದೊಿಂದಿಗೆ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಸೌಕಯಿಗಳನ್ುನ 

ಪ್ಡೆಯುವಲ್ಲ ಿ ಶಿಕ್ಷಕರು ಭಾಗೀದಾರರೊಿಂದಿಗೆ ಉತ್ುಮ ಒಡನಾಟವನ್ುನ ಹೊಿಂದಿರುವ ಅವಶಯಕತೆ ಇದೆ. ಪ್ರಿೀಕ್ಷೆಗಳಲಿಾ 

ಅಿಂಕಗಳಕೆಯೆೀ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳನ್ುನ ಅಳೆಯುವ ಮಾನ್ದಿಂಡವಾಗಬಾರದು. ಸಮಾಜಕೆಕ ಉತ್ುಮ ನಾಗರಿಕರನ್ುನ ಅಣಿಗೊಳಸುವ 

ಕಾಯಿ ಶಿಕ್ಷಕರದಾಿಗಬೆೀಕು. 

 

 

 
 
 
 
 

  ಶಾಲ್ೆಯ ಉತ್ುಮ ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಿ ಗುಣಮಟಟದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿದಡುವಲ್ಲಾ ನಿದವು ರೂಪ್ತಸುವ 

ಕಾಯೇತ್ಂತ್ಾಗಳ ದೆನು? 

 
 
 ಶಿಕ್ಷಕ ಕಲ್ಲಕಾ ಪಾಕ್ರಾಯೆಯಲ್ಲಾ ಮಕೆಳು ಆಸಕ್ರುಯಂದ ಭಾಗವಹಿಸ್ಥ ಕಲ್ಲಯುವಂತೆ ಹೆದಗೆ 

ಅನುಕೂಲ್ಲಸಬಹುದು ಪಟಿಟ ಮಾಡಿ. 
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ಕಲ್ಲಕಾ ಸ್ೆನದಹಿ ತ್ರಗತಿಗಳನುನ ರೂಪ್ತಸುವಲ್ಲಾ ಭಾಗಿದರಾರರಾದ ಶಿಕ್ಷಕರ ಪ್ಾತ್ಾ  

ಪ್ರತಿ ಶಿಕ್ಷಕನ್ು ಬದಲ್ಾಗುತಿುರುವ ಕಾಲಮಾನ್ಕೆಕ ಅನ್ುಗುಣವಾಗ ತ್ನ್ನ ವೃತಿುಪ್ರತೆಯ ಗುಣಮಟಿವನ್ುನ ಉತ್ುಮ ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳುಲು 
ಮುಿಂದುವರೆದ ಶಿಕ್ಷಣ ಹೊಸ ತ್ರಬೆೀತಿ ತ್ಿಂತ್ರಗಳಳ ಹಾಗೂ ನ್ವ ಆಲ್ೊೀಚನೆಗಳಗೆ ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡಬಲಾ ಸರಳ 

ಸಿಂಶೆ ೀಧ್ನೆಗಳತ್ು ಯಾವಾಗಲೂ ಕ್ರರಯಾಶಿೀಲರಾಗ  ತ್ಮಮನ್ುನ  ತೊಡಗಸಿಕೊಳುಬೆೀಕಾಗರುವುದು ಅನಿವಾಯಿವಾಗದೆ. 

ರವಿೀಿಂದರನಾರ್ ಟಾಗೂರ್ ರವರು ಹೆೀಳದಿಂತೆ “ಸದಾ ಪ್ರಜಾಲವಾಗ ಉರಿಯುವ ದಿೀಪ್ ಮಾತ್ರವೆೀ ಇನೊನಿಂದು ದಿೀಪ್ಕೆಕ ಬೆಳಕು 

ಕೊಡಬಲಾದು”. 

ಬೊದಧನಾ ವಿಧಾನಗಳು : 

ವಿವಿಧ್ ಬೊೀಧ್ನಾ ಕೌಶಲಗಳಲಿಾ ಪಾರವಿೀಣಯತೆ ಹೊಿಂದಿ ನಾವಿನ್ಯಯುತ್ ಬೊೀಧ್ನಾ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗಳ ಮೂಲಕ ಮಕಕಳನ್ುನ 

ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ಆಸಕ್ರುಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸಿ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗ ಕಲಿಯುವಿಂತೆ ಮಾಡಲು ಸಾಕಷುಿ ವಿಧಾನ್ಗಳವೆ. 

   1. ಯದಜನಾ ವಿಧಾನ: 

 ತ್ರಗತಿಯ ಕಲಿಕೆಯನ್ುನ ದೃಢೀಕರಣಗೊಳಸುವುದಕಾಕಗ ಅರ್ವಾ ತ್ರಗತಿ ಕಲಿಕೆಯ ಕೆಲವು ಅಿಂಶಗಳನ್ನ ತಿಳದುಕೊಳುಲು 

ಯೀಜನಾ ವಿಧಾನ್ವನ್ುನ ಬಳಸಬಹುದು. ವಿವಿಧ್ ವಿಷಯಗಳ ಕಲಿಕೆಗೆ ಮತ್ುು ಕಲಿಕೆಯ ದೃಢೀಕರಣಕೆಕ ಯೀಜನಾ ವಿಧಾನ್ದ 

ಅಡಿಯಲಿಾ ಕ್ಷೆೀತ್ರ ಅಧ್ಯಯನ್, ಕ್ಷೆೀತ್ರಭೆೀಟ್ಟ ಕೆೈಗೊಳಳುವಿಕೆಯನ್ುನ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಾಗ ಬಳಸಿಕೊಳುಬಹುದು. 

2. ಅನೆವದಷಣಾ ವಿಧಾನ : 

ಸಹಜ ಕ್ರರಯೆಗಳ ಹಿಿಂದಿನ್ ನಿಯಮ ಅರ್ವಾ ತ್ತ್ಾಗಳನ್ುನ ಮಕಕಳೆೀ ಪಾರಯೀಗಕ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳ ಮೂಲಕ ಪ್ರಿಶೆ ೀಧಿಸಲು 

ಅವಕಾಶ ಕಲಿಪಸಬಹುದು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಬೆಳಕ್ರನ್ ನಿಯಮಗಳಳ, ಚಲನೆಯ ನಿಯಮಗಳಳ, ಸೆಳೀಯ ಮಾನ್ವ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳ 

ಅನೆಾೀಷಣೆ ಮತ್ುು ಬಳಕೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಜಿೀವನ್, ಭೌಗೊೀಳಕ ಅಿಂಶಗಳ ಪ್ರಿಚಯ, ವಿವಿಧ್ ಕಸುಬು, ಉದಯಮ, ಕೃಷಿಕರ ಭೆೀಟ್ಟ, 

ಸಿಂದಶಿನ್, ವಿಷಯ ಸಿಂಗರಹಣೆ ಇತಾಯದಿ.  

3. ಪಾದಶೇನ ವಿಧಾನ : 

 ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಹಕಾರದಿಿಂದ ಮತ್ುು ಸೃಜನ್ಶಿೀಲತೆಯಿಂದ ವಸುು ಪ್ರದಶಿನ್ದ ಮೂಲಕ ಮಕಕಳಳ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರದಶಿನ್ ಮಾಡಬಹುದು. 

ಉದಾ:- ಲಲಿತ್ ಕಲ್ೆಗಳ ಸಮನ್ಾಯ, ಏಕಪಾತ್ರ ಅಭಿನ್ಯ, ನಾಟಕ, ಚಿತ್ರಕಲ್ೆ, ಕಲ್ಾ ಸಮಿಮಳತ್, ಕ್ರರೀಡಾ ಸಮಿಮಳತ್ ಕಲಿಕೆ. 
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4. ಐಸ್ಥಟಿ ಆಧಾರಿತ್ ಕಲ್ಲಕೆ  

ತಾಿಂತಿರಕವಾಗ ಮುನ್ನಡೆಯುತಿುರುವ ಪ್ರಸುುತ್ ಸನಿನವೆೀಶದಲಿಾ ಸಾಿಂಪ್ರದಾಯಕ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಿಂದ ಆಧ್ುನಿಕ ಕಲಿಕಾ 

ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗಳಳ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳನ್ುನ ಆಕಷಿಿಸುತ್ುವೆ. ಐಸಿಟ್ಟ ಬಳಕೆಯಿಂದಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರು ಬೊೀಧ್ನಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಿಂಡಲಿಾ 

ತ್ರಗತಿಯಲಿಾ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ ಆಕಷಿಕವಾಗ ಮೂಡಿ ಬರಲು ಪ್ೂರಕವಾಗುವುದು. ಆಗ ವಿದಾಯರ್ಥಿಯ ಗಮನ್ ಸೆಳೆಯಲು 

ಪ್ೂರಕವಾಗುತ್ುದೆ. 

 

 

 

 

 

 

1. ವಿರಾೆರ್ಥೇಗಳು :  

       ಶಾಲ್ೆಯ ಯಶಸುಾ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳ ಸಾಧ್ನೆ ಮೀಲ್ೆ ನಿಿಂತಿದೆ. ಶಾಲ್ೆಗೆ ಬರುವ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ಕೆೀವಲ ಪ್ರಿೀಕ್ಷೆಯಲಿಾ 

ಪ್ಡೆಯುವ ಉತ್ುಮ ಫಲಿತಾಿಂಶ, ಶೆರೀಣಿಯಿಂದ ಅಷ್ೆಿೀ ಅಲಾದೆ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ  ವಿವಿಧ್ ಕ್ಷೆೀತ್ರಗಳಾದ  ಕ್ರರೀಡೆ, ಸಾಿಂಸೃತಿಕ 

ಕಾಯಿಕರಮ, ವಿವಿಧ್ ರಿೀತಿಯ ಸಪಧೆಿಗಳಲಿಾ ಮಾಡಿರುವ ಸಾಧ್ನೆಯು ಶಾಲ್ೆಯ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಗುಣಮಟಿವನ್ುನ ಬಿಂಬಸುತ್ುದೆ. 

ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ಶಾಲ್ೆಗೆ ನಿರಿಂತ್ರವಾಗ ಹಾಜರಾಗುವುದು, ಶಾಲ್ೆಯ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳಲಿಾ ಸಕ್ರರಯವಾಗ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು, 

ಶಿಕ್ಷಕರು ಬೊೀಧಿಸಿದ ಪಾಠ್ಗಳನ್ುನ ಅಭಾಯಸ ಮಾಡುವುದು, ಸಿಂಶಯಗಳದಿಲಿಾ ಪ್ರಿಹರಿಸಿಕೊಳಳುವುದು. ಪೀಷಕರ ಆಸೆ 
ಆಕಾಿಂಕ್ಷೆಗಳನ್ುನ ಈಡೆೀರಿಸುವ ಹೊಣೆ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಲಿದುಿ ಪೀಷಕರ ಆಸೆಗಳಗೆ ತ್ಣಿಣೀರೆರಚುವ ಕಾಯಿ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳ 
ಕಡೆಗೆ ಮನ್ಸಾನ್ುನ ವಾಲಿಸದೆ ಉತ್ುಮ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ ಪ್ಡೆದು ಪ್ರಜ್ಞಾವಿಂತ್ ನಾಗರಿೀಕರಾಗುವ  ಗುರಿಯತ್ು ಮುನ್ನಡೆಯುವುದು 

ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳ ಆದಯ ಕತ್ಿವಯ.. 

 

 

 

 ಇಲ್ಾಖ್ಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು : 

ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಯಶಸಿಾ ಭಾಗೀದಾರರಾಗಲು ಮಕಕಳಳ ನಿರಿಂತ್ರವಾಗ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಹಾಜರಾಗ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ 

ಸಕ್ರರಯವಾಗ ಭಾಗವಹಿಸಬೆೀಕು. ಎಲ್ಾಾ ಮಕಕಳಲಿಾ ಇದನ್ುನ ನಿರಿಂತ್ರವಾಗ ನಿರಿೀಕ್ಷಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವೆೀ? ಇಲಾವಾದಲಿಾ 

ನ್ಮಮಗಳ ಪಾತ್ರವೆೀನ್ು ? ಆಲ್ೊೀಚಿಸೊೀಣ 

 

ನೀವು ಈಗಾಗಲೇ ಐಸಿಟಿ ಆಧಾರಿತ ಕಲಿಕೆಯನ್ನು  ನರ್ವಹಿಸುತಿ್ತರುವಿರಿ ಈ ಬಗೆ್ಗ  ನಮ್ಮ  ಅನ್ನಭರ್ಗಳನ್ನು  

ಹಂಚಿಕೊಳಿ್ಳ  ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ App ಗಳ ಉಪಯುಕಿಗಳನ್ನು  ತ್ತಳ್ಳಸಿ 

ನಿಷ್ಠ  ಆನ್ೈಿನ್ ತರಬೇತಿಯನ್ನು  ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲಿ್ಲ  ಪಡೆದಿರುವಿರಿ ಇದರ ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳನ್ನು  ತರಗತಿ 

ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು  ಉತತ ಮಗೊಳಿಸಲು ಹೇಗೆ  ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ತಿತ ರುವಿರಿ? 
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ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಕೆಕ ಅಗತ್ಯವಾದ ನಿೀತಿ ನಿಯಮಗಳಳ, ಗೊಿಂದಲ ಪ್ರಿಹಾರಕೆಕ ಸೂಕು 

ನಿದೆೀಿಶನ್ಗಳಳ ಇಲ್ಾಖಾ ಸೂಚನೆಗಳಳ ,ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಸೌಲಭಯಗಳ ಸಮಾನ್ ಹಿಂಚಿಕೆ, ಶಿಕ್ಷಕರ ತ್ರಬೆೀತಿ, ಪ್ಠ್ಯಕರಮ ಅಭಿವೃದಿಧ, 

ಶಾಲ್ೆಗೆ ಅಗತ್ಯ ಬೌದಿಧಕ ಸೌಲಭಯಗಳಳ, ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕಲಿಕಾ ವಾತಾವರಣ ನಿಮಾಿಣದಲಿಾ ಪ್ರಮುಖ್ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ುವೆ. 

ಇವೆಲಾವುಗಳನ್ುನ ಸೂಕು  ಸಮಯದಲಿಾ ಒದಗಸುವಲಿಾ ಇಲ್ಾಖಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ ಗಮನ್ ಹರಿಸುವುದು. ಪ್ಠ್ಯಪ್ುಸುಕಗಳನ್ುನ 

ಒಳಗೊಿಂಡಿಂತೆ ಎಲ್ಾಾ ಸೌಲಭಯಗಳಳ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಗೆ ನಿಗದಿತ್  ಸಮಯಕೆಕ ಸಿಗುವಿಂತಾಗಬೆೀಕು. 

 
 
 
 
 ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಭೆೀಟ್ಟಗಳಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮತ್ುು ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಗೆ ಸೂಕು ಬೆಿಂಬಲ ಮತ್ುು ಮಾಗಿದಶಿನ್ ನಿೀಡುವುದು. ವಿವಿಧ್ ಹಿಂತ್ದ 

ಮೀಲುಸುುವಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಗೆ ಭೆೀಟ್ಟಗಳನ್ುನ ಸಿಂಪ್ನ್ನಗೊಳಸಲು ಸೂಕು ಮಾಗಿದಶಿನ್ ನಿೀಡುವುದು. 

5. ಪದಷಕರು : 

        ನ್ಮೂಮರ ಶಾಲ್ೆಯ ಗುಣಮಟಿ ನ್ಮೂಮರ ಶಾಲ್ೆಯ ಪೀಷಕರನ್ುನ ಅವಲಿಂಭಿಸಿದೆ. ಶಾಲ್ೆಗೆ ತ್ಮಮ ಮಕಕಳನ್ುನ 

ಸೆೀರಿಸುವ ಪೀಷಕರು ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುತಿುದಾಿರೆಯೆೀ? ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವಲಿಾ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾರುವ 

ತೊಡಕುಗಳೆೀನ್ು? ತೊಡಕುಗಳ ನಿವಾರಣೆ ನ್ನಿನಿಂದ ಸಾಧ್ಯವೆೀ ? ಶಾಲ್ೆಗೆ ನ್ನ್ನ ಮಗುವನ್ುನ ದಾಖ್ಲಿಸಿದರೆ ಆಯತೆೀ? ನ್ನ್ನ 

ಕತ್ಿವಯ ಅಲಿಾಗೆ ಮುಗಯತೆ? ಉಳದಿದೆಿಲಾವೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕತ್ಿವಯವೆೀ ? ಎಿಂಬುದನ್ುನ ಆಲ್ೊೀಚಿಸೊೀಣ?. 

        ಗುಣಮಟಿದ  ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವಲಿಾ ಇರುವ ತೊಡಕುಗಳ ಬಗೆೆ ಮುಖ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತ್ುು ಶಿಕ್ಷಕರಿಿಂದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುನ 

ಸಿಂಗರಹಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಸಹಾಯ ಹಸು ನಿೀಡುವಲಿಾ ಪೀಷಕರ ಪಾತ್ರ ಅತ್ಯವಶಯಕ. ಪೀಷಕರು ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ನ್ಡೆಯುವ ಪೀಷಕರ 
ಸಭೆಗಳಗೆ ಸಮುದಾಯದತ್ು ಸಭೆಗಳಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದಷ್ೆಿೀ ಅಲಾದೆ ತ್ಮಮ ಮಕಕಳ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಗತಿಯ ಬಗೆೆ ತಿಳಯಲು ಶಾಲ್ೆಗೆ 

ಆಗಾಗೆೆ ಭೆೀಟ್ಟ ನಿೀಡುವುದರ ಮೂಲಕ ಶಾಲ್ೆ ಮತ್ುು ಶಾಲ್ೆಯ ಶಿಕ್ಷಕರೊಿಂದಿಗೆ ಉತ್ುಮ ಬಾಿಂಧ್ವಯ ಹೊಿಂದಿರಬೆೀಕು. ಶಾಲ್ೆಗೆ 

ಮಕಕಳನ್ುನ ನಿರಿಂತ್ರವಾಗ ಕಳಳಹಿಸುವ ಹೊಣೆ ಪೀಷಕರದಾಿಗದೆ. 

        ಮನೆ ಮತ್ುು ವಯವಸಾಯದ ಕೆಲಸಗಳಗಾಗ ಮಕಕಳನ್ುನ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಕಳಳಹಿಸದಿಂತೆ ಸದಾ  ಬಳಸಿಕೊಳಳುವುದು ಒಳತ್ಲಾ. 

ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವುದು ಇಲ್ಾಖೆಯ ಹೊಣೆ ಅಷ್ೆಿೀ ಅಲಾ, ಅದರಲಿಾ ಪೀಷಕರ  ಪಾತ್ರ ಬಹು ಮುಖ್ಯ. ಅಗತ್ಯವಿದಲಿಿಾ 
ಇತ್ರೆ ಪೀಷಕರಿಗೆ ತಿಳಳವಳಕೆಯನ್ುನ ನಿೀಡಿ ಊರಿನ್ ಪ್ರತಿ ಮಗು ಉತ್ುಮ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ಡೆದು ಪ್ರಜ್ಞಾವಿಂತ್ ನಾಗರಿಕನಾಗುವಿಂತೆ 
ಮಾಡುವಲಿಾ ಪೀಷಕರ  

 

      ಭೆೀಟ್ಟಯ ಸಿಂದಭಿದಲಿಾ ತ್ರಗತಿ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ವಿೀಕ್ಷಣೆಯನ್ುನ ಯಾವೆಲಾ ಅಿಂಶಗಳನ್ುನ 
ಆಧ್ರಿಸಿ ಮಾಡಬೆೀಕ್ರದೆ  
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ಸಹಕಾರ ಅತ್ಯಗತ್ಯ. ಮನೆಯಲಿಾ ಉತ್ುಮವಾದ ಕಲಿಕಾ ವಾತಾವರಣವನ್ುನ ನಿಮಿಿಸುವುದು, ವಿದಾಯವಿಂತ್ ಪೀಷಕರು ಮಗುವಿನ್  

ಕಲಿಕೆಯನ್ುನ ಅನ್ುಕೂಲಿಸುವುದು, ಸಿೆತಿವಿಂತ್ ಪೀಷಕರು ಶಾಲ್ೆಗೆ ತ್ಮಿಮಿಂದಾಗುವ ಭೌತಿಕ ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಒದಗಸಬಹುದಾಗದೆ. 

 

 

 

 

2. ಎಸ್. ಡಿ. ಎಂ. ಸ್ಥ  

            ಶಾಲ್ೆಯ ಪ್ರಗತಿಯು ಆ ಶಾಲ್ೆಯ ಶಾಲ್ಾ ಅಭಿವೃದಿಧ ಮತ್ುು ಮೀಲುಸುುವಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸಯರಿಗೆ ಶಾಲ್ೆಯ 

ಬಗೆೆ ಇರುವ ಒಲವನ್ುನ ತೊೀರಿಸುತ್ುದೆ.   ಪೀಷಕರನ್ುನ ಒಳಗೊಿಂಡ ಶಾಲ್ಾ ಅಭಿವೃದಿಧ ಸಮಿತಿಯ ಪಾತ್ರ ಮಕಕಳ ಗುಣಾತ್ಮಕ 

ಶಿಕ್ಷಣಕೆಕ ಅವಶಯಕ. ತ್ಮಮ ಮಕಕಳಳ ಅಭಾಯಸ ಮಾಡುವ ಶಾಲ್ೆಯ ಒಳತ್ು-ಕೆಡಕು, ಕೊರತೆ, ಒದಗಸಬೆೀಕಾದ ಸೌಲಭಯಗಳ 

ಅರಿವು, ಎಸ್.ಡಿ.ಎಿಂ.ಸಿ. ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಮತ್ುು ಸದಸಯರುಗಳಗರುತ್ುದೆ. 

          ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ನ್ಡೆಯುವ ಎಲಾ ಸಭೆಗಳಗೆ ತ್ಪ್ಪದೆೀ ಹಾಜರಾಗಬೆೀಕು. ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವಲಿಾರುವ 

ತೊಿಂದರೆಗಳೆೀನ್ು? ಅವುಗಳಗೆ ನಾವು ನಿೀಡಬಹುದಾದ ಪ್ರಿಹಾರಗಳ ಬಗೆೆ ಚಚಿಿಸಬೆೀಕು. ಪ್ರಿಹಾರಗಳ ಬಗೆೆ ಆಲ್ೊೀಚಿಸಬೆೀಕು, 

ಅಗತ್ಯವಿದಿಲಿಾ ಇಲ್ಾಖೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ೆಿಂದಿಗೆ ಚಚಿಿಸಿ ಪ್ರಿಹಾರವನ್ುನ ಒದಗಸುವ ಕಾಯಿವನ್ುನ ಮಾಡಬೆೀಕಾಗದೆ. ಶಾಲ್ೆಗೆ 

ಇಲ್ಾಖೆಯಿಂದ ನಿೀಡುತಿುರುವ ಅನ್ುದಾನ್ ಸದಬಳಕೆ ಆಗುತಿುರುವ ಬಗೆೆ ಖ್ಚಿತ್ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳುಬೆೀಕು. ಕಲಿಕಾ ಸಾಮಗರಗಳನ್ುನ ಕೊಳುಲು 

ಆರ್ಥಿಕವಾಗ ತೊಿಂದರೆ ಹೊಿಂದಿರುವ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಗೆ ಅಗತ್ಯ ಬೆಿಂಬಲ ನಿೀಡಬೆೀಕು. OOSC ತ್ಡೆಗೆ ಅಗತ್ಯ ಕರಮವಹಿಸುವ 

ಪ್ರಯತ್ನವಾಗಬೆೀಕು. ಶಾಲ್ೆಯ ಮುಖ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತ್ುು ಶಿಕ್ಷಕರನ್ುನ  

 

ಪದಷಕನಾಗಿ ನನನ ಮಗುವಿನ ಗುಣಮಟಟದ ಶಿಕ್ಷಣಕೆೆ ನಾನೆದನು ಮಾಡಬಲ್ೆಾ ? ಪಟಿಟಮಾಡಿ. 
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ಭೆೀಟ್ಟಯಾಗ ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಕಕಳಗೆ ದೊರೆಯುವಿಂತೆ ಮಾಡುವ ಗುರುತ್ರ ಜವಾಬಾಿರಿ ಎಸ್.ಡಿ.ಎಿಂ.ಸಿ ಮೀಲಿದೆ. ಶಾಲ್ೆಯ 

ಆಸಿುಪಾಸಿುಗಳನ್ುನ ರಕ್ಷಿಸುವ ಹೊಣೆ ಎಸ್.ಡಿ. ಎಿಂ.ಸಿ ಅವರದಾಗರುತ್ುದೆ. 

 ಎಸ್ ಡಿ ಎಂ ಸ್ಥ ಸಹಕಾರದ್ಧಂದ ಯಶಸ್ಥಿನ ಕಡ್ೆಗೆ ಒಂದು ಹೆಜ್ೆೆ : 

 ಇಲ್ೊಾಿಂದು ಶಾಲ್ೆ ಜಿಲ್ಾಾ ಕೆೀಿಂದರದಲಿಾದಿರೂ ಉತ್ುಮ ಸೌಲಭಯಗಳಲಾದೆ ವಿಂಚಿತ್ವಾಗತ್ುು. ಶತ್ಮಾನ್ ಕಿಂಡ   ಶಾಲ್ೆಯಾದರೂ 

ಪ್ದವಿ ಪ್ೂವಿ ಕಾಲ್ೆೀಜಿನೊಿಂದಿಗೆ ಕೊಠ್ಡಿ ಮತ್ುು ಇತ್ರೆ ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಹಿಂಚಿಕೊಳುಬೆೀಕಾದ ಪ್ರಿಸಿತೆಿ . ಪ್ತಯು ಮತ್ುು ಪ್ದವಿ 

ಕಾಲ್ೆೀಜುಗಳಳ  ಪಾಳ ಪ್ದಧತಿಯಲಿಾ ಇದೆೀ ಆವರಣದಲಿಾ ನ್ಡೆಯುತಿುದಿರಿಿಂದ ಪೌರಢಶಾಲ್ೆ ನ್ಡೆಸಲು ಕಷಿವಾಗುತಿುತ್ುು. ಶಾಲ್ೆಗೆ 

ವರದಾನ್ ಎಿಂಬಿಂತೆ ಆರ್ ಎಿಂ ಎಸ್ ಎ  ವತಿಯಿಂದ 11 ಕೊಠ್ಡಿಗಳಳ ಮಿಂಜೂರಾದರೂ ತಾಿಂತಿರಕ ತೊಿಂದರೆಯಿಂದ 

ಕಾಮಗಾರಿ ಬಹಳ  ತ್ಡವಾಯತ್ು. ̒ತಾಳದವನ್ು ಬಾಳಯಾನ್ುʻ ಎಿಂಬಿಂತೆ ನಿಧಾನ್ವಾದರೂ ಒಮಮಲ್ೆೀ ವಿಜ್ಞಾನ್ ಪ್ರಯೀಗಾಲಯ 

ಸೆೀರಿದಿಂತೆ 11 ಕೊಠ್ಡಿಗಳಳ ಸಿದಧಗೊಿಂಡವು. ಈ ಮಧೆಯ ಶಾಲ್ೆಗೆ ರೊೀಟರಿ ಸಿಂಸೆೆ. ಬೆಿಂಗಳ ರು ವಲಯ ಇವರಿಿಂದ ನಾಲುಕ 

ಲ್ಾಯಪ್ ಟಾಪ್ಗಳನ್ುನ ಪ್ಡೆಯಲ್ಾಯತ್ು. ಬೊೀಧ್ನೆಯಲಿಾ ತ್ಿಂತ್ರಜ್ಞಾನ್ವನ್ುನ ಬಳಸಿಕೊಳುಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯತ್ು.  ನ್ಿಂತ್ರ ಸಾಮಟ್ಿ 

ಸಿಟ್ಟ ವತಿಯಿಂದ  6  ಕೊಠ್ಡಿಗಳನ್ುನ ನಿಮಿಿಸಲ್ಾಯತ್ು. ಸೆಳೀಯ ಬಾಯಿಂಕುಗಳ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ುನ ಭೆೀಟ್ಟಯಾಗ ಮನ್ವಿ 

ಮಾಡಿದಿರ ಫಲವಾಗ  ಬಾಯಿಂಕ್ ಗಳ C S R ನಿಧಿಯಿಂದ ಬಾಲಕ-ಬಾಲಕ್ರಯರಿಗೆ  ಪ್ರತೆಯೀಕವಾದ ಸುಸಜಿಿತ್ ಶೌರ್ಾಲಯಗಳಳ 

ನಿಮಾಿಣವಾದವು ಮತ್ುು 40 ಸಿಿೀಲ್ ಡೆಸ್ಕ ಗಳನ್ುನ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಪ್ಡೆಯಲ್ಾಯತ್ು. ಉತ್ುಮ ಅಡುಗೆ ಕೊೀಣೆ, ಶುದಧ ಕುಡಿಯುವ 

ನಿೀರು, ಯು ಜಿ ಡಿ  ವಯವಸೆೆ, ಹಿೀಗೆ ಶಾಲ್ೆಗೆ  

           ಬೆೀಕಾದ ಎಲ್ಾಾ ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಪ್ಡೆಯುವಲಿಾ ಅಿಂದಿನ್ ಉಪ್ ಪಾರಿಂಶುಪಾಲರು ಮತ್ುು ಅವರ ತ್ಿಂಡ 

ಯಶಸಿಾಯಾಯತ್ು. ʼಗಾಿಂಧಿ ಭವನ್ʼ- ಸಾಮರಕದ ಅಭಿವೃದಿಧ ಮೌಲಯಶಿಕ್ಷಣದತ್ು ಗಮನ್ ಸೆಳೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯತ್ು. 
ಇವುಗಳಿಂದಾಗ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯತ್ು ಎಿಂದು ಉಪ್ಪಾರಿಂಶುಪಾಲರು ಹೆಮಮಯಿಂದ ಹೆೀಳಳತಾು 

ತ್ನೊನಿಂದಿಗೆ ತ್ಿಂಡವಾಗ ಕತ್ಿವಯ ನಿವಿಹಿಸಿದ ಬೊೀಧ್ಕ- ಬೊೀಧ್ಕೆೀತ್ರ ಸಿಬಬಿಂದಿ, ಪೀಷಕರು, ಎಸ್ ಡಿ ಎಿಂ ಸಿ ಅವರಿಗೆ 
ಮತ್ುು ಮಾಗಿದಶಿನ್ ಮಾಡಿದ ಇಲ್ಾಖಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಗೆ ಹಾಗೂ ಪ್ತರೀತಿಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಗೆ ಧ್ನ್ಯವಾದಗಳನ್ುನ ತಿಳಸಲು 

ಮರೆಯಲಿಲಾ. 

 

 

 

 

 

ಶಾಲ್ೆಯಲ್ಲಾ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಅನುಷಾಠನ ಮಾಡುವಲ್ಲಾ ದ್ಧವತಿದಯ ಹಂತ್ದ ಭಾಗಿದರಾರರನುನ  ತೊಡಗಿಸ್ಥಕೊಳುುವುದು   

ಹೆದಗೆ ? ಯಾವ ಯಾವ ಕ್ೆದತ್ಾಗಳಲ್ಲಾ ? ಪರಿಶೆ ದಧಿಸ್ಥ 

ಹಾಗಾದರೆ,  “ನಮಮ ಸ್ೆದವ್ಾವಧಿಯಲ್ಲಾನ ಒಂದು ಯಶೆ ದಗಾಥೆಯನುನ ಹಂಚಕೊಳೆ್ ುದಣವ್ೆದ” 
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ಹಿರಿಯ ವಿರಾೆರ್ಥೇಗಳು :-  

 ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವಲಿಾ ಹಿರಿಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ಸಾಕಷುಿ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ುನ ನಿೀಡಬಹುದಾಗದೆ. ತಾನ್ು ಕಲಿತ್ ಶಾಲ್ೆಗೆ 

ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದರ ಮೂಲಕ ಶಾಲ್ೆಯ ಕೊರತೆಗಳನ್ುನ ನಿೀಗಸಬಹುದಾಗದೆ. ಹಿರಿಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ತ್ಿಂಡವನ್ುನ 

ರಚಿಸಿಕೊಿಂಡು ತ್ಮಿಮಿಂದಾಗಬಹುದಾದ ಸಹಾಯವನ್ುನ ನಿೀಡಬಹುದು. ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ಡೆದು ಉನ್ನತ್ ಹುದೆಿಯಲಿಾರುವ 
ಅರ್ವಾ ಆರ್ಥಿಕವಾಗ ಸಬಲರಾಗರುವ ಹಿರಿಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಭೌತಿಕ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳನ್ುನ ಒದಗಸುವ 

ಮನೊೀಭಾವನೆಯನ್ುನ ಬೆಳೆಸಿಕೊಿಂಡಿರುವುದು ಶಾಾಘನಿೀಯ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಕೊರತೆ, ಕ್ರರೀಡಾ ತ್ರಬೆೀತಿ, ಶಾಲ್ಾ ಆವರಣ ಸಾಚಛತೆ, 

ಪ್ರಿಸರ ದಿನಾಚರಣೆಯಿಂತ್ಹ ಸಮಯದಲಿಾ ಹಿರಿಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳ ಸಹಕಾರ ಶಾಲ್ೆಗಳಗೆ ಬಹುಮುಖ್ಯ. ನಿರಿಂತ್ರ ಗೆೈರು 

ಹಾಜರಾಗುವ, ಕಲಿಕೆಯಲಿಾ ಹಿಿಂದುಳದ ಮಕಕಳಗೆ ಅಗತ್ಯ ಸಹಕಾರ ನಿೀಡಿ ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ಡೆಯುವಿಂತೆ ಮಕಕಳನ್ುನ 

ಪೆರೀರೆೀಪ್ತಸಬಹುದಾಗದೆ. ಊರಿನ್ ಹಿರಿಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳೆಲ್ಾಾ ಸೆೀರಿ ಪ್ದವಿೀಧ್ರ ಶಿಕ್ಷಕರನ್ುನ ನೆೀಮಿಸಿಕೊಿಂಡು ತ್ಮೂಮರಿನ್ ಶಾಲ್ಾ 

ಮಕಕಳಗೆ ಸೊಪೀಕನ್ ಇಿಂಗಾೀಷ್ ಕಲಿಸುತಿುರುವುದು, ಮಕಕಳಗೆ ಯೂನಿಫಾರಿಂ ಕೊಡಿಸುವುದು, ಶಾಲ್ೆಗೆ ಕಲಿಕಾ ಸಾಮಗರಗಳನ್ುನ 

ಒದಗಸಿಕೊಡುವುದು, ಟ್ಟವಿ, ಕಿಂಪ್ೂಯಟರ್ ಇತಾಯದಿಗಳನ್ುನ ಕೊಡುಗೆಯಾಗ ನಿೀಡಿರುವುದು. ವಿವಿಧ್ ವಿಷಯಗಳಲಿಾ ಪ್ರಿಣಿತಿ ಪ್ಡೆದ 

ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ  ವೃತಿು ಮಾಗಿದಶಿನ್,   

 

 

 

ಉನ್ನತ್ ಹುದೆಿಯಲಿಾರುವ ಹಿರಿಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಪೆರೀರಣಾತ್ಮಕ ನ್ುಡಿಗಳನ್ುನ ಹೆೀಳಸುವುದರ ಮೂಲಕ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಗೆ 

ಪೆರೀರಣೆಯನ್ುನ ನಿೀಡಬಹುದು. 

 ಸಮತದಾಯ : 

 ಒಿಂದು ಗುಿಂಪ್ತನ್ಲಿಾ ಜನ್ರು ವಾಸ ಮಾಡುತಾು ಕೆಲವು ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿೀತಿ ನಿಯಮ, ಮೌಲಯಗಳಳ ಮತ್ುು ಗುರುತ್ುಗಳನ್ುನ ಹೊಿಂದಿ, 

ಒಿಂದು ನಿಗದಿತ್ ಭೌಗೊೀಳಕ ಪ್ರದೆೀಶದಲಿಾ ಬದುಕುವುದನ್ುನ ʻಸಮುದಾಯʻವೆಿಂದು ಕರೆಯುತಾುರೆ. ಹಿೀಗಾಗ ಸಮುದಾಯವನ್ುನ 

ಒಿಂದುʻ ಸಾಮಾಜಿಕ ಘಟಕ ʻಎಿಂದು ಕರೆಯಲ್ಾಗುತ್ುದೆ. ಸಮುದಾಯಗಳಳ ಮಾನ್ವ ಜಿೀವನ್ಕೆಕ ಬೆೀಕಾಗುವ ಅಗತ್ಯ ವಸುು 

,ಪ್ದಾರ್ಿಗಳನ್ುನ ತ್ಮಮ ನೆಲ್ೆಯಲಿಾ ಉತಾಪದಿಸಿ ಒದಗಸುತ್ುದೆ. ಅಿಂದರೆ ವಿವಿಧ್  ಲಕ್ಷಣಗಳಳ ಮತ್ುು ವೃತಿು ಅವಲಿಂಬನೆ ,ಆಹಾರ 

ಉತಾಪದಿಸುವ ಕರಮ , ಆಹಾರ ಬಳಕೆಯ ಕರಮ, ವಾಸದ ನೆಲ್ೆ,  ಆರೊೀಗಯ ಶಿಕ್ಷಣ, ಕುಡಿಯುವ ನಿೀರು ಸೆೀರಿದಿಂತೆ ಅಗತ್ಯ 

ಮೂಲ ಸೌಲಭಯಗಳ ದೊರೆಯುವಿಕೆ ಇತಾಯದಿ ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಸಮುದಾಯಗಳಳ ಪ್ಡೆದುಕೊಳಳುತ್ುವೆ. ಅಹಿ ವಯಸಿಾನ್ ಎಲ್ಾಾ 

ಮಕಕಳಗೆ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೊಡಿಸುವುದು ಸಮುದಾಯದ ಕತ್ಿವಯವಾಗದೆ .ಶಾಲ್ೆಯ ಅಭಿವೃದಿಧ ಹಾಗೂ ಅಪೆೀಕ್ಷಿತ್ 

ಬದಲ್ಾವಣೆಗಾಗ ಸೆಳೀಯ ಸಮುದಾಯದ ಪಾಲ್ೊೆಳಳುವಿಕೆ ಅತ್ಯಿಂತ್ ಅಗತ್ಯವಾಗದೆ. 

 ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡ್ೆದು ಸುಶಿಕ್ಷಿತ್ರಾಗಿ ಇಂದು ಉರೊೆದಗದಲ್ಲಾರುವ / ಆರ್ಥೇಕವ್ಾಗಿ ಸಬಲರಾಗುವ ನಾವುಗಳು ನಾವು ಕಲ್ಲತ್ ಶಾಲ್ೆಗೆ / ಅಲ್ಲಾಯ ಮಕೆಳ 

ಕಲ್ಲಕೆಗೆ ನಿದಡಿರುವ ಬೆಂಬಲ ಅಥವ್ಾ ಕೊಡುಗೆ ಏನು ಪಟಿಟ ಮಾಡಿ.  
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ಸೆಳೀಯ ಸಮುದಾಯದ ಪಾಲ್ೊೆಳಳುವಿಕೆಯನ್ುನ ಖ್ಚಿತ್ ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಳುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರನ್ುನ ಗುಣಾತ್ಮಕ  

 

 

 

            ಶಿಕ್ಷಣದ ಭಾಗೀದಾರರನಾನಗಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಹತ್ಾ ಪ್ಡೆದಿದೆ.ಶಾಲ್ೆಯ ಭಾಗೀದಾರರಾದ ಎಸ್,ಡಿ,ಎಿಂ,ಸಿ 

,ಸಮುದಾಯ,ಜನ್ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಳ, ಪೀಷಕರು, ದಾನಿಗಳಳ, ಎನ್ಜಿಓಗಳಳ, ಹಳೆಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿ ಸಿಂಘಗಳಳ ಸೆೀರಿದಿಂತೆ ಸಭೆ 

ಕರೆಯಬೆೀಕು. ಸಭೆಯಲಿಾ ಮಕಕಳ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಗತಿ, ಶಾಲ್ಾ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಗುಣಮಟಿ, ಶಾಲ್ಾ ಭೌತಿಕ ಸೌಲಭಯಗಳ ಬಗೆೆ ಚಚಿಿಸುವುದು. 

ಶಾಲ್ೆಯ ಉತ್ುಮ ಅಿಂಶಗಳಳ ,ಕೊರತೆಯ ಅಿಂಶಗಳನ್ುನ ಹಿಂಚಿಕೊಳುಲು ಇದಕ್ರಕಿಂತ್ ಉತ್ುಮ ವೆೀದಿಕೆ ಮತೊುಿಂದಿಲಾ. ಇದೆೀ 
ಸಮಯದಲಿಾ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಕೊಡುಗೆ ನಿೀಡಿದವರನ್ುನ ಸನಾಮನಿಸುವ ಮೂಲಕ ಸಮುದಾಯದವರನ್ುನ ಶಾಲ್ಾ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಜೊೀಡಿಸುವಿಂತೆ 

ಮಾಡಬಹುದು. ಶಾಲ್ೆಗೆ ಸಳೆೀಯವಾಗ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಸಿಂಗರಹಿಸುವ, ಸಮುದಾಯದ ಕೊಡುಗೆಯನ್ುನ ಪ್ಡೆಯುವ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ 

ಚಿಿಂತಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಕರಮಗಳನ್ುನ ರೂಪ್ತಸಬೆೀಕು. ಇದಕಾಕಗ ಶಾಲ್ೆಯ ಅಗತ್ಯತೆಗಳನ್ುನ ನಿಧ್ಿರಿಸುವುದು, ಗರಿಷಾವಾಗ ಮತ್ುು 

ಸೂಕುವಾಗ ಲಭಯ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳನ್ುನ ಗುರುತಿಸುವುದು. ಶಾಲ್ಾಭಿವೃದಿಧಗಾಗ ಅವುಗಳನ್ುನ ಗರಿಷಾ ಪ್ರಮಾಣದಲಿಾ ಬಳಸಲು 

ಯೀಜಿಸುವುದು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಎಲಾರೂ ಒಟಾಿಗ ಶಾಲ್ಾಭಿವೃದಿಧ ಯೀಜನೆಯನ್ುನ ತ್ಯಾರಿಸಬೆೀಕು. 

  ಶಾಲ್ೆಯ ಕಾಯಿಕರಮಗಳಗೆ ಸಮುದಾಯದವರನ್ುನ ಆಹಾಾನಿಸುವುದು, ಸೆಳೀಯ ಸಮುದಾಯದ ಕಾಯಿಕರಮಗಳಲಿಾ ಮಕಕಳ 

ಪ್ರತಿಭೆ/ಕಲಿಕಾ ಪ್ರದಶಿನ್ಕೆಕ ವೆೀದಿಕೆ ರೂಪ್ತಸುವುದು ಶಾಲ್ೆ ಮತ್ುು ಸಮುದಾಯದ ಬಾಿಂಧ್ವಯ ವೃದಿಧಗೆ ಸಹಕಾರಿ.   

 

 

 

 

▪  ರಾಷಿರೀಯ ಹಬಬಗಳಳ, ಕನ್ನಡ ರಾಜೊಯೀತ್ಾವ, ಶಾಲ್ಾ ವಾಷಿಿಕೊೀತ್ಾವ ಇತಾಯದಿ. 

▪  ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟಗಳಳ-ಸೆಳೀಯ ಪ್ರಿಣಿತ್ರಿಿಂದ (ಕ್ರರೀಡಾ ಪ್ಟುಗಳಳ) ಕೊೀಚಿಿಂಗ್ ಕೊಡಿಸಬಹುದು. ಸೆಳೀಯವಾಗ ಕ್ರರೀಡೆಗಳ 

ಆಯೀಜನೆ ಮಾಡಬಹುದು. 

ಹಾಗಾದರೆ, ಶಾಲ್ೆ ಮತ್ುು ಸಮುರಾಯದ ನಡುವ್ೆ ಉತ್ುಮ ಬಾಂಧವೆ ವೃದ್ಧಿ ಮಾಡುವುದು ಹೆದಗೆ ? ಚಂತಿಸ್ಥ. 

 

ವಿರಾೆರ್ಥೇಗಳಲ್ಲಾನ ಕುತ್ೂಹಲ, ಆಸಕ್ರುಯನುನ ತ್ಣಿಸಲು ಸಮುರಾಯವನುನ ಹೆದಗೆ ತೊಡಗಿಸ್ಥಕೊಳುಬಹುದು ಯದಚಸ್ಥ? 

 

 ಶಾಲ್ೆಯಲ್ಲಾ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಅನುಷಾಠನ ಮಾಡುವಲ್ಲಾ ದ್ಧವತಿದಯ ಹಂತ್ದ ಭಾಗಿದರಾರರನುನ ತೊಡಗಿಸ್ಥಕೊಳುುವುದು ಹೆದಗೆ 

? ಯಾವ ಯಾವ ಕ್ೆದತ್ಾಗಳಲ್ಲಾ? ಪರಿಶೆ ದಧಿಸ್ಥ 
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▪  ಶಾಲ್ಾ ವನ್ದ  ನಿಮಾಿಣ (ಶಾಲ್ಾ ಕೆೈತೊೀಟ) 

▪  ಬಸಿಯೂಟ ಕಾಯಿಕರಮದಲಿಾ ತಾಯಿಂದಿರ ಸಹಕಾರ 

▪  ಸಮುದಾಯದ ಕಾಯಿಕರಮಗಳಲಿಾ ಮಕಕಳ ಪ್ರತಿಭೆ ಪ್ರದಶಿನ್- ಜಾತೆರ, ಊರಿನ್ ಹಬಬಗಳಳ 

▪  ಒಳಗೊಳಳುವಿಕೆ- ವಿಶೆೀಷ ಅಗತ್ಯತೆಯುಳು ಮಕಕಳಗೆ ಅಗತ್ಯ ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಒದಗಸುವಲಿಾ ಸಮುದಾಯವು 

ಮುಿಂದಾಗಬೆೀಕು. 

  ಕಲ್ಲಕಾ ಸಂಪನೂಮಲವ್ಾಗಿ ಸಮುರಾಯ 

 ಶಾಲ್ೆಯ ವಿವಿಧ್ ವಿಷಯಗಳಳ ಮತ್ುು ಬೊೀಧ್ನಾ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ಸೆಳೀಯ ಸಮುದಾಯದ ಜ್ಞಾನ್  ಮತ್ುು ಕೌಶಲಗಳನ್ುನ 

ಯೀಜಿತ್ ಮತ್ುು ಸಿಂಘಟ್ಟತ್ ಕರಮದಲಿಾ ಸಮನ್ಾಯಗೊಳಸುವುದು. ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಲಿಾ ನಿದಿಿಷಿ ವೃತಿುಪ್ರ ಕೌಶಲಯಗಳ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಾಗ 

ಸಮುದಾಯ/ ಗಾರಮವನ್ುನ ಕಲಿಕಾ ಪ್ರಿಸರವನಾನಗ  ಬಳಸಿಕೊಳುಬಹುದು. 

      ● ಬಡಗ, ಕಮಾಮರ, ಕುಿಂಬಾರ, ಚಮಾಮರ, ಕೃಷಿಕ(ರೆೈತ್),  ಪ್ಾಿಂಬರ್ 

● ಕುಶಲ ಕಮಿಿಗಳಳ-ಬುಟ್ಟಿ ಹೆಣೆಯುವುದು,  ಕಸೂತಿ , ಗೊಿಂಬೆ ತ್ಯಾರಿಕೆ ಇತಾಯದಿ. 

● ಕಲ್ಾವಿದರು- ನಾಟಕ, ಕೊೀಲ್ಾಟ, ಜನ್ಪ್ದ ನ್ೃತ್ಯ , ಲ್ಾವಣಿ,  ಸೆಳೀಯ ಕಲ್ೆಗಳಳ 

● ಕಿಂಪ್ೂಯಟರ್ ಶಿಕ್ಷಣ - ಮಾಹಿತಿ ತ್ಿಂತ್ರಜ್ಞಾನ್ – ಸೆಳೀಯವಾಗ ಲಭಯವಿರುವ ಇಿಂಜಿನಿಯರ್ಗಳ ಮೂಲಕ. 

●  ಸಪಧಾಿತ್ಮಕ ಪ್ರಿೀಕ್ಷೆಗಳಗೆ ಕೊೀಚಿಿಂಗ್ 

● ಮಿಲಿಟರಿ ಸೆೀವೆ ಸಲಿಾಸಿದ ಸೆಳೀಯ ವಯಕ್ರುಗಳ ೆಿಂದಿಗೆ ಸಿಂವಾದ - ದೆೀಶ ಸೆೀವೆ, ದೆೀಶಭಕ್ರು. 

● ಬಾಯಿಂಕ್, ಅಿಂರ್ೆ ಕಛೆೀರಿ, ಹಾಲಿನ್ ಡೆೈರಿ ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿಗಳ ಕಾಯಿವೆೈಖ್ರಿ ಬಗೆೆ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ    

   ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮಾಹಿತಿ ಕೊಡಿಸುವುದು ಮತ್ುು ಕರ್ೆೀರಿಗಳಗೆ ಮಕಕಳನ್ುನ ಭೆೀಟ್ಟ ಮಾಡಿಸುವುದು. 

 

 

▪ ಸೆಳೀಯವಾಗ ಲಭಯವಿರುವ  ನ್ಸ್ಿ, ಡಾಕಿರ್ಗಳಿಂದ ಮಕಕಳಗೆ, ಪೀಷಕರಿಗೆ ಆರೊೀಗಯ ತ್ಪಾಸಣೆ, ಆರೊೀಗಯದ ಅರಿವು 
ಕಾಯಿಕರಮಗಳಳ . 

▪ ಪ್ರರ್ಮ ಚಿಕ್ರತೆಾ ,ಬಾಯಯ ಆರೊೀಗಯ, ಕಣುಣಗಳ ರಕ್ಷಣೆ , ಕ್ರವಿಗಳ ಆರೊೀಗಯ, ಸಾಿಂಕಾರಮಿಕ ರೊೀಗಗಳಳ,  ತಾಯ 
ಮಕಕಳ ಆರೊೀಗಯದ ಬಗೆೆ ಅರಿವು ಕಾಯಿಕರಮಗಳಳ ಇತಾಯದಿ. 
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ಸಕಾೇರೆದತ್ರ ಸಂಸ್ೆಗೆಳ (ಎನ್.ಜಿ.ಒ)ಸ್ೇವ್ಯನತು ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅನುಷಾಠನಕೆೆ ಬಳಸ್ಥಕೊಳುುವುದು ಹೆದಗೆ ?     

                                 ಚಚೇಸ್ಥ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪  ಸಮುದಾಯವು ಶಾಲ್ೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಮೂಲ ಸೌಕಯಿಗಳನ್ುನ ಒದಗಸಲು ಕರಮವಹಿಸಬೆೀಕು. 

▪ ಶುದಧ ಕುಡಿಯುವ ನಿೀರಿನ್ ವಯವಸೆೆ, ಶೌರ್ಾಲಯಗಳಳ, ಪ್ತೀಠೊೀಪ್ಕರಣಗಳಳ, ಆಟೊೀಪ್ಕರಣಗಳಳ (ಕ್ರರೀಡೊೀಪ್ಕರಣಗಳಳ) 
ಕಲಿಕೊೀಪ್ಕರಣಗಳ ಸಿಂಗರಹ  ಇತಾಯದಿ 

 

 

              ಶಾಲ್ೆಯು ಸಮುದಾಯದ ಒಿಂದು ಭಾಗ.  ಶಾಲ್ೆಯು ಸಮುದಾಯದ ಹಿತ್ಕಾಕಗ ಅನೆೀಕ    

ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ ಹಮಿಮಕೊಳಳುವುದು. 

▪ ಸಾಚಛತಾ ಆಿಂದೊೀಲನ್, ಆರೊೀಗಯ ಸಾಕ್ಷರತಾ ಮೀಳ , ಲಿಿಂಗ ಮತ್ುು ಸಾಮಾಜಿಕ ತಾರತ್ಮಯಗಳ ವಿರುದಧ  ಜಾಗೃತಿ 

▪ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪ್ತಡುಗುಗಳ ಬಗೆ ೆಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವುದು - ಬೀದಿ ನಾಟಕಗಳ ಮೂಲಕ ಬಾಲಯ ವಿವಾಹ, ಬಾಲ್ಾಪ್ರಾಧ್, 

ಬಾಲಕಾಮಿಿಕರು,  ಹೆಣುಣ ಬೂರಣ ಹತೆಯ, ಹೆಣುಣ ಮಕಕಳ ರಕ್ಷಣೆ  ಮತ್ುು ಸುರಕ್ಷತೆ,  ಸೆೈಬರ್ ಸುರಕ್ಷತೆ, ಮಾದಕ ದರವಯ 

ವಯಸನ್, ಮದಯಪಾನ್, ತ್ಿಂಬಾಕು ಸೆೀವನೆ ಇತಾಯದಿ ವಿರ್ಾರಗಳ ಬಗೆೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವ  ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ 

ಸಿಂಘಟ್ಟಸುವ ಮೂಲಕ ಸಮುದಾಯದ ಸಾಾಸೆಯವನ್ುನ ಕಾಪಾಡಬಹುದು. 

 ಸಕಾೇರೆದತ್ರ ಸಂಸ್ೆಗೆಳು (ಎನ್. ಜಿ. ಒ) ಮತ್ುು ರಾನಿಗಳು   

ಸಮಾಜದ ಭಾಗವಾದ ಸಕಾಿರೆೀತ್ರ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ ,ಸಾಯಿಂ ಸೆೀವಾ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ, ದಾನಿಗಳಳ ತ್ಮಮ ಕೊಡುಗೆಯನ್ುನ ಶಾಲ್ೆಗೆ  
ನಿೀಡುತಾು ಬಿಂದಿದಾಿರೆ .ಸಕಾಿರಿ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ ಸಾಾಯತ್ು  ಸಿಂಸೆೆಗಳಾಗ ಕಾಯಿ ನಿವಿಹಿಸುವ ಸಾಯಿಂ ಪೆರೀರಿತ್ ಗುಿಂಪ್ುಗಳಾಗದುಿ, 
ಸಮಾಜಕೆಕ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು ಬಯಸುವ ಸಮಾನ್ ಮನ್ಸಿಾನ್ ಜನ್ರಿಿಂದ ರಚಿಸಲಪಟ್ಟಿರುತ್ುವೆ. ತ್ಮಮದೆೀ ಆದ ನಿಯಮಗಳಳ, 
ನಿಬಿಂಧ್ನೆಗಳಳ, ನಿೀತಿ  ಕಾರಣಗಳನ್ುನ ಅವಲಿಂಬಸಿ ಕಾಯಿನಿವಿಹಿಸುತ್ುವೆ. ಸಕಾಿರದ ಮಿಂಜೂರಾತಿ ಅಡಿಯಲಿಾ 
ನೊೀಿಂದಾಯಸಲಪಟಿ ಸಮಾಜದ ಕಳಕಳ ಮತ್ುು ಸೆೀವಾಮನೊೀಭಾವದಿಿಂದ ಸಮಾಜದ ಉನ್ನತಿಗಾಗ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಸಿಂಸೆೆಯಾಗರುತ್ುವೆ. ತ್ನ್ನದೆೀ ಆದ ಸಪಷಿ ಧೆಯೀಯೀದೆಿೀಶ  ಮತ್ುು ನಿಧಿಿಷಿ ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ ಹೊಿಂದಿದುಿ ಸಮಾಜಮುಖಿಯಾಗ 
ಕಾಯಿ ನಿವಿಹಿಸುತ್ುವೆ. 

 

 

 

    ಸಮುರಾಯದ ಸಬಲ್ಲದಕರಣದಲ್ಲಾ ಶಾಲ್ೆಯ ಪ್ಾತ್ರ  ಚಚೇಸ್ಥ 
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         “ನ್ವಿೀನ್ ಬೊೀಧ್ನಾ ವಿಧಾನ್ಗಳಳ,  ಪ್ಠ್ಯಕರಮ ಅಭಿವೃದಿಧ ಮತ್ುು ಶಿಕ್ಷಕರ ತ್ರಬೆೀತಿ ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ 
ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಗೊಳಸುವ ಮೂಲಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟಿವನ್ುನ ವಧಿಿಸಬಹುದು”. ಈ ಕೆಳಕಿಂಡ ಕ್ಷೆೀತ್ರಗಳಲಿಾ ಎನ್. ಜಿ. ಒ ರವರು 
ಕಾಯಿ ನಿವಿಹಿಸುತಿುದುಿ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಕಲಿಕೆಗೆ  ಸಹಕಾರಿಯಾಗದೆ. 

ನಿಧಿೇಷಟ ಕಲ್ಲಕಾಫಲಗಳ ನಿರಿದಕ್ಷಿತ್ ಕಲ್ಲಕಾ ಸ್ಾಧನೆಗಾಗಿ 

1.ತ್ರಬ್ೇತಿಗಳು 

▪ ಇಿಂಗಾೀಷ್ ಭಾಷ್ಾ ತ್ರಗತಿ ನಿವಿಹಣೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ   ಸೊಫೀಕನ್ ಇಿಂಗಾೀಷ್ ತ್ರಬೆೀತಿ      ನಿೀಡುವುದು. 
▪ ಕಲಿಕಾಫಲ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಗತಿ ನಿವಿಹಣೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತ್ರಬೆೀತಿ ನಿೀಡುವುದು. 

▪ ಐ ಸಿ ಟ್ಟ ಆಧಾರಿತ್ ಕಲಿಕೆ  & ಬಳಕೆ ಬಗೆೆ ತ್ರಬೆೀತಿ ನಿೀಡುವುದು 

▪ ಕ್ರರೀಡೊೀಪ್ಕರಣಗಳನ್ುನ ಒದಗಸುವುದು ಇತಾಯದಿ. 
▪ ಶಾಲ್ೆಗಳಲಿಾ ಗರಿಂಥಾಲಯ ಸಾೆಪ್ನೆ ಮತ್ುು ನಿವಿಹಣೆ ತ್ರಬೆೀತಿ ನಿೀಡುವುದು ಇತಾಯದಿ. 

 2,   ಉತ್ುಮ ಕಲ್ಲಕಾ ಪರಿಸರ ನಿಮಾೇಣ 

▪ ಮೂಲಭೂತ್ ಸೌಕಯಿಗಳಳ - ಆಧ್ುನಿಕ ಶೌರ್ಾಲಯ ನಿಮಾಿಣ, ಶುದಧ ಕುಡಿಯುವ   ನಿೀರು ಇತಾಯದಿ 
▪ ·ವಿದುಯತಿುಗೆ ಪ್ಯಾಿಯವಾಗ ಸೌರಶಕ್ರು 

▪ ತ್ರಗತಿ ಕೊೀಣೆ ಮತ್ುು ವಿಜ್ಞಾನ್ ಪ್ರಯೀಗಾಲಯಗಳಳ 

▪ STEM  ಲ್ಾಯಬ್ ಗರಿಂಥಾಲಯ, ಸಿಂಖಾಯಶಾಸರ,/ ಗಣಿತ್ ಪ್ರಯೀಗಾಲಯಗಳ ಸಾೆಪ್ನೆ/ನ್ವಿೀಕರಣ 

▪ ಪ್ತೀಠೊೀಪ್ಕರಣಗಳಳ ಮತ್ುು ಕಿಂಪ್ೂಯಟರ್ ಗಳನ್ುನ ಒದಗಸುವುದು 

  3. ಶಿಕ್ಷಕರ ಸ್ಾಮಥೆೇ ಅಭಿವೃದ್ಧ ಿ

▪ ತ್ರಗತಿ ನಿವಿಹಣೆ, ವಿಷಯ ಜ್ಞಾನ್ 
▪ ಮಕಕಳ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ುು ಯೀಗಕ್ಷೆೀಮ 

▪ ಬೊೀಧ್ನಾ- ಕಲಿಕಾ ಸಾಧ್ನ್ಗಳಳ 

▪ ಡಿಜಿಟಲ್ ಸಾಧ್ನ್ಗಳ ಬಳಕೆ /ತ್ಿಂತ್ರಜ್ಞಾನ್ 
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               Science Drawing at Schools                                               New Boy’s Toilet 

 
 
 
 

 
         Play Materials                                      Hand wash platform                                             Library Books 

3. ದತ್ುು ಯದಜನೆ- ಆರ್ಥಿಕವಾಗ ಹಿಿಂದುಳದ/ ಪ್ರತಿಭಾವಿಂತ್ ಮಕಕಳನ್ುನ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕವಾಗ ದತ್ುು ತೆಗೆದುಕೊಿಂಡು ಪ್ದವಿ 
/ಉದೊಯೀಗ ಗಳಸುವವರೆಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಳಕಳಯಾಗದೆ. 

  ಜನಪಾತಿನಿಧಿಗಳು 

 ಮಕಕಳಿಗೆ ಶಾಲ್ೆಗಳಲಿಾ ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವಲಿಾ ಭಾಗೀದಾರರಾದ ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿ, ತಾಲೂಾಕು ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿ, ಜಿಲ್ಾಾ 
ಪ್ಿಂರ್ಾಯತ್ , ಶಾಸಕರು, ಸಿಂಸದರು ಹಾಗೂ ವಿಧಾನ್ ಪ್ರಿಷತ್ ಸದಸಯರು ಎಲ್ಾಾ  ಹಿಂತ್ದ ಜನ್ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳನ್ುನ  
ತೊಡಗಸಿಕೊಳುಬಹುದು . 

 

 
 ಪಾತಿಯಬಬರೂ ತ್ಮಮ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನುನ ಕುರಿತ್ು ಚಂತಿಸ್ಥ, ಬದತಿೆಯಂದ ಕಾಯೇ ನಿವೇಹಿಸುವಂತೆ  

ಮಾಡುವುದು ಹೆದಗೆ ? 



24 
 

 

                         ಕೆಲವು ಉತ್ುಮ ಉರಾಹರಣೆಗಳಿವ್ೆ 

▪ ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿಯ ಗರಿಂಥಾಲಯ - ಡಿಜಿಟಲ್ ಗರಿಂಥಾಲಯ ಮಕಕಳ ಬಳಕೆಗೆ ಮುಕು ಅವಕಾಶ ಕಲಿಪಸುವುದು. 

▪ OOSC   ಮಕಕಳನ್ುನ   ಶಾಲ್ೆಗೆ ಕರೆತ್ರುವುದು . 
▪ ಪೀಷಕರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಹತ್ಾದ ಬಗೆೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವುದು 
▪ ಕ್ಷೆೀತ್ರ ಭೆೀಟ್ಟ – ಗರಿಂಥಾಲಯ,  ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿಗಳಗೆ  ಭೆೀಟ್ಟ ಮಾಡಿಸುವುದು, ಜನ್ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳ    
ಅನ್ುದಾನ್ದಲಿಾ ಶಾಲ್ಾ ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಒದಗಸುವುದು. 

      ಉದಾ:- ಶೌರ್ಾಲಯ, ಕುಡಿಯುವ ನಿೀರು, ಶಾಲ್ಾ ಕಾಿಂಪೌಿಂಡ್, ಅಡುಗೆಕೊೀಣೆ, ಆಟೊೀಪ್ಕರಣಗಳಳ ,  
ಪ್ತೀಠೊೀಪ್ಕರಣಗಳಳ,  ಶಾಲ್ಾ ಆಸಿು ರಕ್ಷಣೆ ಇತಾಯದಿ. 
ಪ್ರತಿಭಾವಿಂತ್ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಗೆ  ಪ್ರತಿಭಾ ಪ್ುರಸಾಕರ  ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ  ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಗೆ ಪೆರೀರಣೆ ನಿೀಡುವುದು. 

▪ ·ಶಾಲ್ಾ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳಲಿಾ ಭಾಗಯಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಪರೀತಾಾಹ ಬೆಿಂಬಲ ನಿೀಡುವುದು-ಶಾಲ್ಾವಾಷಿಿಕೊೀತ್ಾವ, 
ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟಗಳ ಆಯೀಜನೆ,  ರಾಷಿರೀಯ ಹಬಬಗಳ ಆಚರಣೆ ಇತಾಯದಿ 

▪ ಆರ್ಥಿಕವಾಗ ದುಬಿಲ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಗೆ ವಿದಾಯಭಾಯಸಕೆಕ  ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು 
▪ ·ದಾನಿಗಳನ್ುನ ಸಿಂಪ್ಕ್ರಿಸಿ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಅಗತ್ಯ ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಒದಗಸುವುದು 
▪ ·ತ್ಮಮ ಕ್ಷೆೀತ್ರದ ಶಾಲ್ೆಗಳಲಿಾ ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವಲಿಾ ಎಲ್ಾಾ ರಿೀತಿಯ ಸಹಕಾರ ನಿೀಡುವುದು ಅತ್ಯವಶಯಕವಾಗದೆ. 
▪ ಎಲ್ಾಾ ಜನ್ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಳ  ತ್ಮಮ ಅನ್ುದಾನ್ದಲಿಾ  ಶಾಲ್ೆಗಳಗೆ  ಅಗತ್ಯ ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಒದಗಸುವುದು ಇತಾಯದಿ. 

▪ ಇತ್ರೆ ಇಲ್ಾಖ್ೆಗಳ ಸಹಕಾರ  

       ಮಹಿಳಾ ಮತ್ುು ಮಕಕಳ ಕಲ್ಾಯಣ ಇಲ್ಾಖೆ, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಾಯಣ ಇಲ್ಾಖೆ, ಬಸಿಎಿಂ,  ಅಲಪಸಿಂಖಾಯತ್,  ಅರಣಯ ಇಲ್ಾಖೆ, 
ಪ್ಶು ಸಿಂಗೊೀಪ್ನಾ ಇಲ್ಾಖೆ, ಕೃಷಿ ಇಲ್ಾಖೆ, ಮಕಕಳ ರಕ್ಷಣಾ ಘಟಕ,  ತೊೀಟಗಾರಿಕೆ, ಆರೊೀಗಯ, ಕಾಮಿಿಕ ಇಲ್ಾಖೆ 
ಮುಿಂತಾದ ಅಗತ್ಯ ಇಲ್ಾಖೆಗಳ ಸಹಕಾರ ವನ್ುನ ಪ್ಡೆಯುವುದು. ಹಿೀಗೆ ಎಲಾ ಭಾಗೀದಾರರ ಸಾಮೂಹಿಕ ಪ್ರಯತ್ನದಿಿಂದ ಮಾತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆಯನ್ುನ ಸಾಧಿಸಬಹುದು. 

ಮೌಲೂಮಾಪನ  ಪರಶ್ುಗಳು;- 

1. ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಭಾಗಿದರಾರರು ಯಾರು ? 

2. ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಾ ಪದಷಕರ ಪ್ಾತ್ಾ ತಿಳಿಸ್ಥ.(2 ಅಂಶಗಳನುನ ಬರೆಯರಿ). 

3. ಶಾಲ್ೆ ಮತ್ುು ಸಮುರಾಯದ ನಡುವ್ೆ ಉತ್ುಮ ಬಾಂಧವೆ ವೃದ್ಧಿ ಮಾಡುವುದು ಹೆದಗೆ? ( 3 ಅಂಶಗಳನುನ ಬರೆಯರಿ) 

4. ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಾಎನ್ ಜಿ.ಓ ಗಳ ಪ್ಾತ್ಾ ತಿಳಿಸ್ಥ.(4 ಅಂಶಗಳನುನ ಬರೆಯರಿ). 
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3.2 ವಿವಿಧ ಭಾಗಿದರಾರರನುನ ಶಾಲ್ಾ ಪಾಕ್ರಾಯೆಗಳಿಗೆ ಹೊಂದ್ಧಸ್ಥಕೊಳುುವ ಕಾಮಗಳು :- 
 
ಪ್ರತಿೀ ಮಗುವಿನ್ ಉತ್ುಮ ಭವಿಷಯಕಾಕಗ ಹಾಗೂ ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ದೊರೆಯಲು ಪ್ೂರಕ ವಾತಾವರಣ ನಿಮಿಿಸುವಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಕರು, 
ತ್ಿಂದೆ- ತಾಯ, ಪೀಷಕ, ಎಸ್.ಡಿ.ಎ೦.ಸಿ, ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ, ಪ್ರಿಸರ ಮತ್ುು ಸಮುದಾಯದ ಪಾತ್ರ ಮಹತ್ುರವಾಗದೆ . 
ಇವರೆಲಾರೊಟ್ಟಿಗನ್ ಸಹಭಾಗತ್ಾವು ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಶಾಲ್ಾ ಅಭಿವೃದಿಧಗೆ ಬೆಿಂಬಲಿಸಿ ಸುಸಿರೆತೆಯನ್ೂನ ಕಾಪಾಡುತ್ುದೆ. ಸಿಂವಿಧಾನ್ದ 
ಆಶಯಕೆಕ ಪ್ೂರಕವಾಗ ಎನ್.ಸಿ.ಎಫ್. 2005 ಸಹ ಭಾಗೀದಾರರ ಸಹಭಾಗತ್ಾಕೆಕ ಒತ್ುು ನಿೀಡಿದೆ ಹಾಗೂ ಸವಿ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಅಭಿಯಾನ್ವು ಎಲ್ಾಾ ಭಾಗೀದಾರರ ಪಾಲ್ೊೆಳಳುವಿಕೆಯನ್ುನ ಖ್ಚಿತ್ಪ್ಡಿಸುತ್ುದೆ ಮಾತ್ರವಲಾ, ಸಮುದಾಯಗಳ ನ್ಡುವೆ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ುನ ಮತ್ುು ಪಾರದಶಿಕತೆಯನ್ುನ ಉತೆುೀಜಿಸುತ್ುದೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಮುಖ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕರು ತ್ಮಮ ಶಾಲ್ಾಭಿವೃದಿಧಯಲಿಾ 
ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ ಒಳಗೊ:ಳಸುವ ಅವಶಯಕತೆ ಇದೆ. 
 
 
 

 
 

          : ಒಮಮ  ಸಕಾರಾತ್ಮಕ ಮನಸ್ಥಟುಟ  ಈ ಕಥೆಯನುನ  ಓದ್ಧ : 

         ಅದೊಿಂದು ಸಕಾಿರಿ ಪೌರಢಶಾಲ್ೆ. ಜಿಲ್ಾಾ ಕೆೀಿಂದರದಿಿಂದ ಸುಮಾರು 80 ಕ್ರ.ಮಿೀ ದೂರವಿರುವ ಪೌರಢಶಾಲ್ೆ. ಸುಮಾರು 
80ಕ್ರಕಿಂತ್ಲೂ ಹೆಚುು ಮಕಕಳಳ ಕಲಿಯುತಿುದಾಿರೆ. ಮಕಕಳ ಸಿಂಖೆಯ ಕಡಿಮಯಾದರೂ ಆ ಭಾಗದಲಿಾ ಇಿಂತ್ಹ ಶಾಲ್ೆಯ ಅವಶಯಕತೆ 
ಮತ್ುು ಅನಿವಾಯಿ ಕೂಡಾ ಹೌದು. ಆ ಭಾಗದ ಗಾರಮಿೀಣ ಹೆಣುಣಮಕಕಳಳ ದೂರದ ಶಾಲ್ೆಗಳಗೆ ತೆರಳಲು ಬಸ್ ಸೌಕಯಿವಿಲಾದ 
ಕಾರಣ  ಈ ಶಾಲ್ೆಯು ಅಲಿಾನ್ ಮಕಕಳಗೆ ಅತಾಯವಶಯಕ. ಬೆೀರೆ ಜಿಲ್ೆಾಗೆ ಹೊಿಂದಿಕೊಿಂಡಿಂತಿರುವ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಮೂಲಭೂತ್ 
ಸೌಕಯಿಗಳ ಲಭಯತೆ ಅಷ್ೆಿೀನ್ೂ ಅನ್ುಕೂಲಕರವಾಗರಲಿಲಾ.ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಆ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಶಾಲ್ಾ ಕಾಿಂಪೌಿಂಡ್ ಇಲಾ, ಅಡುಗೆ 
ಕೊೀಣೆ ಇಲಾದೆ ಶಾಲ್ಾ ತ್ರಗತಿಯಲಿಾಯೆೀ ಊಟದ ತ್ಯಾರಿ, ತ್ರಗತಿ ಕೊಠ್ಡಿಗಳಳ ಸುಣಣ-ಬಣಣ ನೊೀಡಿ ಹಲವು ವಷಿಗಳೆೀ 
ಕಳೆದಿವೆ. ಇದಕ್ರಕಿಂತ್ ಅತಿೀ ಮುಖ್ಯವಾಗ ಶಾಲ್ೆಯ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕೊರತೆ. ಇಬಬರು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹೊರತ್ು ಬೆೀರೆ ಶಿಕ್ಷಕರು ಇಲಾ. ಕಾರಣ 
ಜಿಲ್ಾಾ ಕೆೀಿಂದರ ಹಾಗೂ ತಾಲೂಾಕು ಕೆೀಿಂದರದಿಿಂದ ದೂರವಿರುವ ಶಾಲ್ೆಯಾದಿರಿಿಂದ ಯಾವುದೆೀ ಶಿಕ್ಷಕರು ಶಾಲ್ೆಗೆ ಸೆಳ ಆಯೆಕಗೆ 
ಹಿಿಂದೆೀಟು ಹಾಕುತಾುರೆ.  

            2012 ನೆೀ ಇಸವಿಯಲಿಾ ಇಬಬರು ಶಿಕ್ಷಕರ ಜೊತೆಗೆ ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷಕರೊಬಬರು ಹೊಸದಾಗ ಸೆೀಪ್ಿಡೆಯಾಗುತಾುರೆ. 
ಆದರೆೀ ಕೆಲವೆೀ ತಿಿಂಗಳಲಿಾ ಆ ಇಬಬರೂ ಸಹಶಿಕ್ಷಕರು ಬೆೀರೆ ಶಾಲ್ೆಗೆ ವಗಾಿವಣೆಗೊಳಳುತಾುರೆ. ಹೊಸದಾಗ ಬಿಂದ ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷರಿಗೆ 
ಶಿಕ್ಷಕರ ಕೊರತೆ ತ್ುಿಂಬುವ ಜೊತೆಗೆ ಹತಾುರು ಸವಾಲುಗಳನ್ುನ ನಿಭಾಯಸುವ ಜವಬಾಿರಿ. ಮಾದರಿ ಶಾಲ್ೆಯನಾನಗಸುವ ಕನ್ಸನ್ುನ 
ಹೊತ್ುು ಬಿಂದ ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷರಿಗೆ ಹೆೀಗಾದರೂ ಸರಿಯೆೀ ಎಲಾವನ್ುನ ಸರಿಪ್ಡಿಸಿಕೊಿಂಡು ಸಿಂಸೆೆಯನ್ುನ ಅಭಿವೃದಿಧಯೆಡೆಗೆ 
ಕೊಿಂಡೊಯಯಲ್ೆೀಬೆೀಕೆಿಂಬ ಹಠ್ & ಛಲ.ಅದೊಿಂದು ದಿನ್ ಪೀಷಕರು ಹಾಗೂ ಎಸ್.ಡಿ.ಎಮ್.ಸಿ ಗಳ ಸಭೆಯನ್ುನ ನ್ಡೆಸಿ 
ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷಕರ ದೂರದೃಷಿಿಯ ಕನ್ಸಿನ್  ಯೀಜನೆ ಬಗೆೆ  ಮತ್ುು  ಶಾಲ್ೆಯ ಪ್ರಿಸಿೆತಿ ಹಾಗೂ ಕೊರತೆಗಳ ಬಗೆೆ ವಿವರವಾಗ 
ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷಕರು ತಿಳಸಿಕೊಟಿರು.ನ್ಮಮ ಯೀಚನೆಗಳಳ, ಯೀಜನೆಗಳಳ ಸಕಾರಾತ್ಮಕವಾಗದಿರೆ, ಪಾರದಶಿಕವಾಗದಿರೆ  ಎಲಾರೂ 
ನ್ಮ್ಮಿಂದಿಗೆ ಕೆೈಗೂಡಿಸುತಾುರೆ ಎಿಂಬ ವಾದಕೆಕ ಪ್ುಷಿಾಯೆಿಂಬಿಂತೆ ಅಿಂದು  ದೊರೆತ್ ಪೀಷಕರ ಹಾಗೂ ಎಸ್.ಡಿ.ಎಮ್.ಸಿ ಯವರ 

       ಶಾಲ್ೆ ಮತ್ುು ಸಮುರಾಯವನುನ ಬೆಸ್ೆಯುವುದು ಹೆದಗೆ? 
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ಬೆಿಂಬಲದ ಮಾತ್ುಗಳಳ. ಮುಿಂದಿನ್ ಮೂರು ತಿಿಂಗಳಲಿಾಯೆೀ ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿ ವತಿಯಿಂದ ಅಡುಗೆ ಮನೆ ಹಾಗೂ ಕಾಿಂಪೌಿಂಡ್ 
ನಿಮಾಿಣವಾಯತ್ು. ಶಾಲ್ೆಗೆ ಆರ್.ಎಿಂ.ಎಸ್.ಎ ವತಿಯಿಂದ ಮೂರು ಕೊಠ್ಡಿಗಳಳ ಅದೆೀ ವಷಿವೆೀ ಮಿಂಜೂರಾದವು. 

          ಮೂಲಭೂತ್ ಸೌಲಭಯಗಳೆೀನೊೀ ತ್ಕಕಮಟ್ಟಿಗೆ ದೊರೆತ್ ನ್ಿಂತ್ರವೂ ಶಾಲ್ೆಯ ಅತಿದೊಡಿ ಸವಾಲು ಶಿಕ್ಷಕರ 
ಸಮಸೆಯ. ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷಕರ ಹಾಗೂ ವೃತಿು ಶಿಕ್ಷಕರು ಇಬಬರೆೀ ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ ನ್ಡೆಸಬೆೀಕಾದ ಅನಿವಾಯಿತೆ. ಆಗ ಶಾಲ್ೆಯ ಬೆಿಂಬಲಕೆಕ 
ಬಿಂದವರು ಆ ಭಾಗದ ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿ ಸದಸಯರು,ಪೀಷಕರು ಹಾಗೂ ಶಾಲ್ಾ ಎಸ್.ಡಿ.ಎಿಂ.ಸಿ.ಯವರು. ಗಾರಮ 
ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿ ಸದಸಯರೊಬಬರು ತ್ಮಮ ಸಾಿಂತ್ ಹಣದಿಿಂದ ಇಬಬರು ಶಿಕ್ಷಕರನ್ುನ ಶಾಲ್ೆಗೆ ನೆೀಮಕ ಮಾಡಿದರು. ಅದೆೀ ಊರಿನ್ಲಿಾ 
ಬ.ಇಡಿ , ಡಿ.ಇಡಿ ಪ್ದವಿೀದರರು ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷಕರ ಮನ್ವಿಗೆ ಸಪಿಂದಿಸಿ ಇಬಬರು ಪ್ರಶಿಕ್ಷಣಾರ್ಥಿಗಳಳ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಬಿಂದು ಉಚಿತ್ವಾಗ 
ಪಾಠ್ ಮಾಡುವಿಂತಾದರು. ಇಲ್ಾಖೆಯಿಂದ ಇಬಬರು ಅತಿರ್ಥ ಶಿಕ್ಷಕರು ದೊರೆತಿದಿರಿಿಂದ, ಇಡಿೀ ವಷಿ ಇಲ್ಾಖೆೀತ್ರ ಭಾಗೀದಾರರ 
ಸಹಕಾರದಿಿಂದ  ಮಕಕಳ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಧ್ಕೆಕಯಾಗದಿಂತೆ ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ ಮುನೆನಡಿಸಿದಾಿಯತ್ು. ಪ್ರಿಣಾಮವಾಗ ಆ ವಷಿದ 
10 ನೆೀ ತ್ರಗತಿ ಪ್ರಿೀಕ್ಷೆಯಲಿಾ ಶಾಲ್ಾ ಇತಿಹಾಸದಲಿಾ ಮ್ದಲ ಬಾರಿಗೆ ಶೆೀ 95.56 ಫಲಿತಾಿಂಶ ಪ್ಡೆಯುವುದರ ಜೊತೆಗೆ 
ಇಡಿೀ ಹೊೀಬಳಯಲಿಾ ಅತಿೀ ಹೆಚುು ಫಲಿತಾಿಂಶ ಪ್ಡೆದ ಶಾಲ್ೆ ಎಿಂಬ ಹೆಗೆಳಕೆಗೆ ಪಾತ್ರವಾಯತ್ು. 

             ಮುಿಂದಿನ್ ವಷಿ ಇಲ್ಾಖೆಯಿಂದ ನ್ಡೆಸಲ್ಾಗುವ ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟದಲಿಾ ಹೊೀಬಳ ಹಿಂತ್ದ ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟವನ್ುನ 
ನ್ಡೆಸಿಕೊಡುವ ಅವಕಾಶ ಶಾಲ್ೆಗೆ ದೊರೆಯತ್ು. ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟ ಆಯೀಜಿಸಲು ಮೂಲಭೂತ್ ಸೌಕಯಿಗಳ ಲಭಯತೆ 
ಇಲಾದಿದಿರೂ,ಶಿಕ್ಷಕರು ಪೀಷಕರು ಹಾಗೂ ಜನ್ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳ ಒತಾುಸೆಗೆ ಅಲಿಾಯೆೀ ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟವನ್ುನ ನ್ಡೆಸುವ ತಿೀಮಾಿನ್ 
ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು. ಸಭೆಯಲಿಾ ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟಕೆಕ ಅಗತ್ಯವಾದ ಬಹುಮಾನ್ಗಳಳ, ಊಟೊೀಪ್ರ್ಾರ ವಯವಸೆು, ಶಾಮಿಯಾನ್ ಮೈಕ್ 
ಸೆಟ್, ಇತಾಯದಿ ಸೌಲಭಯಗಳನ್ುನ ಒದಗಸುವ ಖ್ಚಿತ್ತೆ ದೊರೆತ್ದಿರಿಿಂದ ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟ ನ್ಡೆಸಲು ಸುಗಮವಾಯತ್ು. ಆದರೆ ಇದಕೆಕ 
ಮೂಲ ಅಡಿಿ ಇದಿದುಿ ಆಟದ ಮೈದಾನ್ದ ಕೊರತೆ ಯಾಕಿಂದೆರ ಗುಡಿದ ಮೀಲಿನ್ ಶಾಲ್ೆಯಾಗದಿರಿಿಂದ ಹಾಗೂ ಶಾಲ್ಾ ಮೈದಾನ್ 
ತ್ಗುೆ ದಿಣೆಣಗಳಿಂದ ಕೂಡಿದಿರಿಿಂದ ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟ ನ್ಡೆಸಲು ಕಷಿಕರವಾಗತ್ುು.  

            ಶಿಕ್ಷಕರ ಮನ್ವಿಗೆ ಸಪಿಂದಿಸಿದ  ಭಾಗದ ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿ ಸದಸಯರು, ನಿವೃತ್ು ಅಬಕಾರಿ ಇಲ್ಾಖೆಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಮೂಲಯ ಸಹಕಾರದಿಿಂದ ಸುಮಾರು ಎರಡೂವರೆ  ಲಕ್ಷ ರೂ.ಗಳನ್ುನ  ಖ್ಚುಿ ಮಾಡಿ ಸುಮಾರು  450 ಲ್ೊೀಡ್ 
ಮಣಣನ್ುನ ಬೆೀರೆ ಕಡೆಯಿಂದ ತ್ುಿಂಬಸಿದ ಮೀಲ್ೆ ಸುಿಂದರ ಆಟದ ಮೈದಾನ್ ಸಿದಧವಾಯತ್ು. ಹಿೀಗೆ ಸಮುದಾಯದ ಭಾಗೀದಾರರ 
ಸಹಕಾರದಿಿಂದ ಆ ವಷಿದ ಹೊೀಬಳ ಹಿಂತ್ದ ಕ್ರರೀಡಾಕೂಟವನ್ುನ ಉತ್ುಮ ರಿೀತಿಯಲಿಾ ಆಯೀಜನೆ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯತ್ು. 
ಜೊತೆಗೆ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ತಾಲೂಕ್ರನ್ಲಿಾಯೆೀ ಉತ್ುಮವಾದ ಹಾಗೂ ಸುಸಜಿತಿ್ ಆಟದ ಮೈದಾನ್ ಲಭಯವಾಯತ್ು.ಹಿೀಗೆ ಸಮುದಾಯದ 
ಸಹಕಾರ ಶಾಲ್ೆಗೆ ನಿರಿಂತ್ರವಾಗ ದೊರೆಯುವಿಂತಾಯತ್ು. 
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ಈಗ ಹೆದಳಿ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಇಲ್ಾಖ್ೆಯಂದ ಸ್ೌಲಭ್ೆವಿಲಾವ್ೆಂದು ಹೆದಳಿ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಕರು ಸುಮಮನಿದದರೆ ಇಷೆಟಲ್ಾಾ ಸಹಕಾರ 
ರೊರೆಯುತಿುತೆುದ?. ಶಾಲ್ೆಗೆ ಇಂತ್ಹ ಸಂದಭ್ೇಗಳಲ್ಲಾ ಭಾಗಿದರಾರರ ಅವಶೆಕತೆ ಇರೆಯಲಾವ್ೆದ?.................!!! 
 

ಅಥವ್ಾ ಶಾಲ್ಾ ಭಾಗಿದರಾರರು ಕೆೈಜ್ೊದಡಿಸ್ಥದರೆ ಎಂತ್ಹ ಶಾಲ್ೆಯನುನ ಬೆದಕಾದರೂ ಮದಲ್ೆತ್ುರಕೆೆ 
ಕೊಂಡ್ೊಯೆಬಹುದು ಅನಿಸುವುದ್ಧಲಾವ್ೆದ?.................!!!   

ಹಾಗಿದದರೆ ಒಮಮ ಈ ನಿಟಿಟನಲ್ಲಾ ನಾವ್ೆಲಾರೂ ಯದಚಸ್ಥ.ಕನಿಷಠ ಒಂರೊಂದು ಶಾಲ್ೆಗಳನುನ ಮಾದರಿ ಶಾಲ್ೆಗಳಾಗಿ 
ರೂಪ್ತಸುವಲ್ಲಾ ನಮಮ ಪ್ಾತ್ಾವನುನ ಕಾಯೇರೂಪಕೆೆ ತ್ರೊದಣ.. 

 

            ಒಬಬ ಸಮರ್ಿ ಮುಖ್ಯ ಶಿಕ್ಷಕ, ಕ್ರರಯಾಶಿೀಲ ತ್ರಗತಿ ಶಿಕ್ಷಕರು ಸಮುದಾಯದ ಸಹಕಾರವನ್ುನ ಯಥೊೀಚಿತ್ವಾಗ, 
ಗರಿಷಾ ಮಟಿದಲಿಾ ಬಳಸಿಕೊಳಳುತಾು, ಸಮುದಾಯದ ಸಹಕಾರದ ಸವಾಲನ್ುನ ಸಮರ್ಿವಾಗ ನಿಭಾಯಸಬಹುದು, ಶಾಲ್ೆಯ 
ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಗತಿಗೆ ತ್ಡೆಯಾದ ಹಲವಾರು ಭೌತಿಕ ಸವಾಲುಗಳನ್ುನ ಸಮುದಾಯದ ಸಹಭಾಗತ್ಾದಿಿಂದ ಬಗೆಹರಿಸಿಕೊಳುಬಹುದು. 
ಈ ದಿಕ್ರಕನ್ಲಿಾ ಯಶಸಾನ್ುನ ಸಾಧಿಸಬಹುದು. 
            ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ವಯವಸೆೆಯ ಸಬಲಿೀಕರಣದಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ ಗುರುತಿಸುವುದು ಇಿಂದು ಪ್ರಸುತ್ವೂ 
ಮತ್ುು ಅತ್ಯಿಂತ್ ಅಗತ್ಯವೂ ಆಗದೆ. ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಕ್ಷೆೀತ್ರದಲಿಾ ಸಮಾಜದ ವಿವಿಧ್ ಕ್ಷೆೀತ್ರಗಳಲಿಾ ಇರುವಿಂತೆಯೆೀ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗ, 
ಪ್ರೊೀಕ್ಷವಾಗ ಶರಮಿಸುತಿುರುವ ಹಾಗೂ ಅದರಿಿಂದ ಅಪಾರ ಪ್ರಯೀಜನ್ಗಳನ್ುನ ಪ್ಡೆಯುತಿುರುವ ಅನೆೀಕ ಜನ್ವಗಿವಿದೆ. ಈ 
ವಗಿವನ್ುನ ಭಾಗೀದಾರರೆಿಂದು ಕರೆಯಲ್ಾಗುತ್ುದೆ. ಅಲಾದೆ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ವಲಯವನ್ುನ ಪ್ರಭಾವಿಸುವ ಮತ್ುು ಈ ವಲಯದಿಿಂದ 
ಪ್ರಭಾವಿಸಲಪಡುವವರನ್ುನ ಭಾಗೀದಾರರೆಿಂದು ಕರೆಯಬಹುದಾಗದೆ. ಪೀಷಕರು, SDMC, ಸದಸಯರು, ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ, ಶಿಕ್ಷಕರು, 
ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಆಡಳತ್ಗಾರರು, ಸಾಸಹಾಯ ಗುಿಂಪ್ುಗಳಳ, ಸಾಯಿಂ ಸೆೀವಾ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ, ಪ್ಿಂರ್ಾಯತ್ ರಾಜ್ ಸಿಂಸೆೆಗಳಳ, ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕ್ಷೆೀತ್ರದ ಪ್ೂರಕ ಇಲ್ಾಖೆಗಳಳ.  ಉದಾ : ಆರೊೀಗಯ, ಕಾಮಿಿಕ, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಾಯಣ, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ುು ಮಕಕಳ ಕಲ್ಾಯಣ 
ಇಲ್ಾಖೆಗಳಳ ಇವರೆಲಾರೂ ಭಾಗೀದಾರರು. 

    ಭಾಗಿದರಾರರನುನ ಭಾಗವಹಿಸುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಬಳಸಬಹುರಾದ ತ್ಂತ್ಾಗಳು : 

 

 

 

 

 

 

ಚಟತವಟಿಕ್: ನಿಮ್ಮ  ಶಾಲೆಯಲಿ್ಲ ಸಮುದಾಯದ ಭಾಗೀದಾರರನ್ನು  ಪರಿಣಾಮ್ಕಾರಿಯಾಗ 

ತೊಡಗಸಿಕೊಳ್ಳು ವಂತೆ ಮಾಡಲು ಯಾವ ಯಾವ ತಂತ್ರ ಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸುವಿರಿ? ಪಟಿ್ಟ  

ಮಾಡಿ. 
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• ತ್ಕಿಬದಿ ರ್ೌಕಟ್ಟಿನ್ ದೃಷಿಿಕೊೀನ್ದ ತ್ಿಂತ್ರ 
• ಗಮನ್ ಕೆೀಿಂದಿರತ್ ಗುಿಂಪ್ು ಚರ್ೆಿ 
• ಪ್ರಶಿಂಸನಾತ್ಮಕ ವಿರ್ಾರಣೆಗಳಳ 
• ಕಾರಣ ಕಿಂಡು ಹಿಡಿಯುವುದು, ಕನ್ಸುಗಳನ್ುನ ತಿಳಸುವುದು. ಕಾಯಿಸೂಚಿ ವಿನಾಯಸಗೊಳಸುವುದು ಮತ್ುು ಮಾಹಿತಿ 
ವಿತ್ರಣೆಯಲಿಾ ಪಾಲ್ೊೆಳಳುವಿಂತೆ ಮಾಡುವುದು 

• ಪಾರದಶಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಇರಬೆೀಕು. ಆಗ ಭಾಗೀದಾರರಲಿಾ ಯಾವುದೆೀ ಸಿಂದೆೀಹಗಳಳ ಅನ್ುಮಾನ್ಗಳಳ ಇರುವುದಿಲಾ. 
• ಭಾಗೀದಾರರೆೊಂದ್ವಗೆ ಉತ್ುಮ ಭಾಂದವಾ ಮತ್ತು ಶಾಲೆಯಂದ್ವಗೆ ನಿರಂತ್ರ ಸಂಪ್ಕಿದಲ್ಲಿರತವಂತೆ ನ್ೆೊೀಡಿಕೆೊಳುಳವುದತ 

           ಸುತ್ುಲ ಪ್ರಿಸರದ ಒಡನಾಟದಿಿಂದ, ಪ್ರಕೃತಿ, ವಸುುಗಳಳ ಮತ್ುು ಜನ್ ಇವುಗಳ ೆಡನೆ ಒಡನಾಟ, ಭಾಷ್ೆ ಮತ್ುು 
ಕ್ರರಯೆಗಳಿಂದ ಕಲಿಕೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ುದೆ. ಶಿಕ್ಷಕ ತ್ರಗತಿಯಲಿಾ ವಿರ್ಾರಣೆ ಅನೆಾೀಷಣೆ, ಪ್ರಶಿನಸುವುದು, ಚರ್ೆಿ, ಅನ್ಾಯ ಮತ್ುು 
ಆತ್ಮವಿಮಶೆಿ ಮುಿಂತಾದ ಕ್ರರಯೆಗಳಿಂದ ಪ್ರಿಕಲಪನೆಗಳನ್ುನ ಹಾಗೂ ಹೊಸ ವೆೈರ್ಾರಿಕ ಚಿಿಂತ್ನೆಯನ್ುನ ಮಕಕಳಲಿಾ ಮೂಡಿಸಲು 
ಸೂಕು ಅವಕಾಶಗಳನ್ುನ ಒದಗಸಬೆೀಕು. 

           ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಕಕಳಗೆ ಕಲಿಕೆಗೆ ಪ್ೂರಕವಾಗುವಿಂತ್ಹ ಕಲಿಕಾ ಅನ್ುಭವಗಳನ್ುನ ವಿನಾಯಸಗೊಳಸುವುದು ಒಿಂದು 
ದೊಡಿ ಸವಾಲು. ಶಿಕ್ಷಕರು ಮಕಕಳ ಕಲಿಕೆಯ ಅಗತ್ಯ ಮತ್ುು ಬೆೀಡಿಕೆಗಳಗೆ ಸಪಿಂಧಿಸಿ, ತ್ಮಮ ಬೊೀಧ್ನಾ ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ುನತಾವೆೀ 
ಯೀಚಿಸಿ ಕೊಳಳುವ ಮತ್ುು ಇದಕೆಕ ಬೆೀಕಾದ ಸಾಮರ್ಯಿವನ್ುನ ಆತ್ಮವಿಶಾಾಸವನ್ುನ ಪ್ರಷಿಾೀಕರಿಸಿ ಕೊಳುಬೆೀಕು. ಎಲಿಾಯವರೆಗೆ, 
ತ್ರಗತಿಯಲಿಾರುವ ಕುಿಂದು-ಕೊರತೆ, ನ್ೂಯನ್ತೆಗಳ ಜೊತೆ ಹೊಿಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಿಂಡು, ಲಭಯವಿರುವ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲವನ್ುನ 
ಗರಿಷಾವಾಗ ಬಳಸಿಕೊಿಂಡು ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಪಾಠ್ಬೊೀಧ್ನೆ ಮೂಲಕ ಕ್ರರಯಾಶಿೀಲ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳನ್ುನ ಸಿದಧಪ್ಡಿಸಬಲಾವು ಎಿಂಬ 
ಸಿಂಕಲಪವನ್ುನ ನ್ಮಮ ತ್ರಗತಿಯ ಶಿಕ್ಷಕ ಮಾಡುವುದಿಲಾವೀ ಅಲಿಾಯವರೆಗೂ ಈ ವೆೈವಿಧ್ಯಮಯ ತ್ರಬೆೀತಿ, ಪ್ರಿಶರಮಗಳಳ 
ನಿರರ್ಿಕ. ಇವೆಲಾವನ್ುನ ಮಿೀರಿ ನಿಿಂತ್ ಶಿಕ್ಷಕನೆೀ ಸಾರ್ಿಕ ಹಾಗೂ ಹೆಮಮ ಅಭಿಮಾನ್ದ ದೊಯೀತ್ಕವಾಗರುತಾುನೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ 
ಎಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಚಿಿಂತ್ನೆ ಧ್ನಾತ್ಮಕವಾಗರಲಿ, ಶಿಕ್ಷಣ ಗುಣಮಟಿವನ್ುನ ಹೆಚಿುಸುವಲಿಾ ಪಾರಮಾಣಿಕ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಾಗಲಿೀ ಎಿಂಬುದೆೀ 
ಇದರ ಧೆಯೀಯವಾಗದೆ. ಪಿಪಿಟ್ಟ ಪ್ಾಶೆುಗಳು 

 

. 

 

3.3. ವಿವಿಧ ಭಾಗಿದರಾರರ ಒಳಗೊಳುುವಿಕೆಯಂದ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿದಡವಲ್ಲಾ ಯಶಸ್ಥವಯಾಗಿರುವ ಶಾಲ್ೆಗಳ 
ಯಶೆ ದಗಾಥೆಗಳನುನ ಅವಲ್ೊದಕ್ರಸ್ಥ ಪ್ೆಾದರಣೆ ಪಡ್ೆಯದಣ 

ಕ್ಲ್ಲಕಾ ಫಲಗಳು 

1. ಶಾಲ್ೆಯ ಮತಖಾ ಶಿಕ್ಷಕರತ ಸಮುದಾಯದ ಮಾನ್ವ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲವನ್ುನ ಗುರುತಿಸಿಕೊಿಂಡು ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಚಟ್ತವಟ್ಟಕೆಗಳನ್ತು 
ವೃದ್ವಧಗೆೊಳಿಸತವರತ 

2ಶಾಲ್ೆಯ ಎಲ್ಾಾ ಭಾಗೀದಾರರೂ ಸಮುದಾಯದ ಭಾಗವಾಗ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ನಾಯಕತ್ಾ ಸಾಧಿಸುವರು.    

       

         ಈ ವರೆಗೆ ಓದಿದ ಎಲಿ್ಲ  ಅಂಶಗಳನ್ನು  ಪುನರ್ ಮ್ನನ ಮಾಡಿಕೊಳ್ು ೀಣ. 
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3.ಯಶಸಿಾಯಾಗರುವ ಶಾಲ್ೆಗಳ ಯಶೆ ೀಗಾಥೆಗಳನ್ುನ ಅವಲ್ೊೀಕ್ರಸಿ ಪೆರೀರಣೆ ಪ್ಡೆಯತವರತ 

            ಶಿಕ್ಷಣದ ಮುಖ್ಯ ಗುರಿ ಸಾವಿತಿರಕವಾಗ ಗುಣಾತ್ಮಕ  ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವುದಾಗದೆ. ಅದರಲೂಾ 6 ರಿಿಂದ 18 ವಷಿದ 
ವರೆಗನ್ ಮಕಕಳಗೆ ಗುಣಮಟಿದ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ ಒದಗಸಬೆೀಕೆಿಂಬುದು ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುರಿಯಾಗದೆ. ಈ ಹಿನೆನಲ್ೆಯಲಿಾ ವಿವಿಧ್  
ಭಾಗೀದಾರರ ಸಹಭಾಗತ್ಾದಲಿಾ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸಾವಿತಿರಕರಣದ ಅವಶಯಕತೆ ಇದುಿ, ಭಾಗೀದಾರರಾದ ಇಲ್ಾಖೆ 
ಎಸ್.ಡಿ.ಎಿಂಸಿ ಪೀಷಕರು, ಶಿಕ್ಷಕರು ಎನ್ಜಿಓ ಇತಾಯದಿ  ಭಾಗೀದಾರರ ಒಳಗೊಳಳುವಿಕೆಯಿಂದ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡುವಲಿಾ 
ಯಶಸಿಾಯಾಗರುವ ಅನೆೀಕ  ಶಾಲ್ೆಗಳಿದತು, ಈ ಶಾಲ್ೆಗಳಳ ಹೆೀಗೆ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆಯನ್ುನ ಹೆಚಿುಸಿವೆ ಎಿಂಬುದನ್ುನ ತಿಳಯೀಣ. 
ಉತ್ುಮ ಒಳನೊೀಟಗಳನ್ುನ ಪ್ಡೆದು ನ್ಮಮ ಕಾಯಿಕ್ಷೆೀತ್ರಕೆಕ ಅನ್ಾಯಸೊೀಣ. 

ಭಾಗಿದರಾರರಾದ ರಾನಿಗಳಿಂದ ಶಾಲ್ೆಯ ಅಭಿವೃದ್ಧ ಿ

            ಕುಗಾರಮದಲಿಾ ಸಕಾಿರಿ ಶಾಲ್ೆ ಇದೆ. ಇಲಿಾ ಯಾವ ಸೌಕಯಿವಿದೆ ಎಿಂದು ಕೆೀಳಳವುದಕ್ರಕಿಂತ್ ಯಾವುದು ಇಲಾ 
ಎಿಂದು ಕೆೀಳಳವುದು ಸೂಕು. ಆದರೆ, ಈ ಶಾಲ್ೆಯು ಸುತ್ುಮುತ್ು ಇರುವ 42 ಗಾರಮಗಳಲಿಾಯೂ ಪ್ರಸಿದಿಧ ಪ್ಡೆದಿದೆ. ಸಕಾಿರಿ 
ಶಾಲ್ೆಗಳನ್ುನ ಕಿಂಡು ಮೂಗು ಮುರಿಯುವ ಕಾಲದಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಕರು ಮತ್ುು ಗಾರಮದ ಮುಖ್ಿಂಡರು ಇರ್ಾುಶಕ್ರು ತೊೀರಿ ಸಕಾಿರಿ 
ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ ಅದುುತ್ವಾಗ ಅಭಿವೃದಿಧಪ್ಡಿಸಬಹುದು ಎಿಂಬುದಕೆಕ ತ್ುಮಕೂರು ಜಿಲ್ೆಾಯ ಗುಬಬ ತಾಲೂಕ್ರನ್ ಕಡಬ ಹೊೀಬಳಯ 
ಕಾಡುಶೆಟ್ಟಿಹಳು ಸಕಾಿರಿ ಹಿರಿಯ ಪಾರರ್ಮಿಕ ಶಾಲ್ೆ ಉದಾಹರಣೆಯಾಗ ನ್ಮಮ ಮುಿಂದಿದೆ. ಈ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಹೊೀಗಬೆೀಕೆಿಂದರೆ 
ಸರಿಯಾದ ರಸೆು ವಯವಸೆೆ ಇಲಾ, ಆದರೆ 42 ಗಾರಮದ ಮಕಕಳಳ ಈ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಬಿಂದು ವಾಯಸಿಂಗ ಮಾಡುತಿುದಾಿರೆ. ಹೊೀಬಳ 
ಕೆೀಿಂದರದ ಶಾಲ್ೆಗಳಗಿಂತ್ಲೂ ಈ ಶಾಲ್ೆಯು ಪೀಷಕರ ಗಮನ್ ಸೆಳೆದಿದೆ. ಬಡ ಮಕಕಳಗೆ ಆಸರೆಯಾಗರುವ ಈ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ 
LKG & UKG ಯಿಂದ ಎಿಂಟನೆೀ ತ್ರಗತಿಯವರೆಗೆ ಇಿಂಗಾೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲಿಾ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡಲ್ಾಗುತಿುದೆ. ಅಚುುಕಟಾಿದ ಶಾಲ್ಾ 
ಆವರಣ, ಸುಸಜಿಿತ್ ಕಟಿಡಗಳಳ,ವಿಷಯವಾರು ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಕೊಠ್ಡಿಗಳಳ, ಲ್ೆೈಬರರಿ, ಸೆೈನ್ಾ ಲ್ಾಯಬ್, ಡಿಜಿಟಲ್ ಸಾಧ್ನ್ಗಳ 
ಸದಬಳಕೆ, ಕಿಂಪ್ೂಯಟರ್ ಸೌಲಭಯ, ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ ನ್ಡೆಸುವುದಕಾಕಗ ಇರುವ ಸಭಾಿಂಗಣ, ಅಗತ್ಯ ಪ್ತೀಠೊೀಪ್ಕರಣಗಳಳ, 
ಅಷ್ೆಿೀ ಅಲಾದೆ ಗಾಿಂಧಿ ಅಧ್ಯಯನ್ ಕೆೀಿಂದರವಿದೆ. ಸಕಾಿರಿ ಹಿರಿಯ ಪಾರರ್ಮಿಕ ಶಾಲ್ೆಯದರಲಿಾ ʼಗಾಂಧಿ ಸಟಡಿ ಸ್ೆಂಟರ್ʼ ಎಿಂಬ 
ಪ್ರಿಕಲಪನೆಯನ್ುನ ರೂಪ್ತಸಿರುವುದು  ಅದುುತ್. ಮಕಕಳಗೆ ಗಾಿಂಧಿ ಮತ್ುು ಅಿಂಬೆೀಡಕರ್ ಅವರ ವಿರ್ಾರಧಾರೆಗಳನ್ುನ 
ಪ್ರಿಚಯಸಿಕೊಡುವ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಹಾಗೂ ಸಿಂವಿಧಾನ್ದ ಮೌಲಯಗಳನ್ುನ ಬತ್ುುವುದಕಾಕಗ ನಿರಿಂತ್ರ ಪ್ರಯೀಗಗಳನ್ುನ ಇಲಿಾ 
ಮಾಡಲ್ಾಗುತಿುದೆ. ಅಿಂಬೆೀಡಕರ್ ಅಧ್ಯಯನ್ ಕೆೀಿಂದರವನ್ುನ ತ್ರಬೆೀಕೆಿಂಬ ಪ್ರಯತ್ನಗಳಳ ಆಗುತಿುದೆ. 

             ಈ ಶಾಲ್ೆಯ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶರಮ ಅಪಾರ. ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳನ್ುನ ತ್ಮಮ ಮಕಕಳಿಂತೆ ಕಾಣುವ ಅವರ ಕಾಯಕ ವೃತಿುಗೆ 
ಮಚುುಗೆ ವಯಕುಪ್ಡಿಸಲ್ೆೀಬೆೀಕು. ಮಕಕಳ ಕಲಿಕೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕೊರತೆಯಾಗದಿಂತೆ ಎಸ್.ಡಿ.ಎಿಂ.ಸಿ ಮುತ್ುವಜಿಿ ವಹಿಸಿದೆ.  ಶಿಕ್ಷಣ 
ಇಲ್ಾಖೆಯಿಂದ ನೆೀಮಿಸಲ್ಾದ 11 ಜನ್  ಸಿಬಬಿಂದಿಗಳದಾಿರೆ, ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಎಸ್.ಡಿ.ಎಿಂ.ಸಿ ಮೂಲಕ 5 ಜನ್ ಶಿಕ್ಷಕರನ್ುನ 
ನೆೀಮಿಸಿ ಬೊೀಧ್ನಾ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳಗೆ ಅಡೆತ್ಡೆಯಾಗದಿಂತೆ ನೊೀಡಿಕೊಳುಲ್ಾಗುತಿುದೆ. ಈ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ 42 ಗಾರಮದ ಮಕಕಳಳ 
ಶಾಲ್ೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುತಿುದುಿ, ಈ ಶಾಲ್ೆಯ ಪ್ರಭಾರಿ ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷಕರಾದ  ದಕ್ಷಿಣಮೂತಿಿರವರ ಹೆೀಳಕೆಯಿಂತೆ, “ ನ್ಮಮ ಶಾಲ್ೆ ಇಡಿೀ 
ಗಾರಮಿಂತ್ರ ಪ್ರದೆೀಶದಲಿಾ ಉತ್ುಮ ಶಾಲ್ೆಯಾಗ ರೂಪ್ಗೊಿಂಡಿದೆ. ಇದಕೆಕ  
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ಕಾರಣಕತ್ಿರು ಶಾಲ್ಾಭಿವೃದಿಧ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾದ ಸತಿೀಶ್ ರವರು. ಇವರು ತ್ಮಮ ಸಾಿಂತ್ ಪ್ರಿಶರಮದಿಿಂದ ಗಾರಮಾಿಂತ್ರ 
ಪ್ರದೆೀಶದ ಮಕಕಳಗೆ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ದೊರಕಬೆೀಕೆಿಂಬ ಉದೆಿೀಶದಿಿಂದ ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ ಅಭಿವೃದಿಧ ಪ್ಡಿಸಿದಾಿರೆ. ಇದರ 
ಉಪ್ಯೀಗವನ್ುನ ಸುತ್ುಮುತ್ುಲಿನ್ ಪೀಷಕರು ಪ್ಡೆಯುತಿುದುಿ, ತ್ಮಮ ಸಾಇರ್ೆುಯಿಂದ  ಶಾಲ್ೆಗೆ  ಮಕಕಳನ್ುನ  ದಾಖ್ಲಿಸುತಿುದಾಿರೆ. 
ಪಾರರಿಂಭದಲಿಾ 37 ಮಕಕಳ  ದಾಖ್ಲ್ಾತಿ  ಇದುಿ, ಪ್ರಸುುತ್ ಶಾಲ್ೆಯ ದಾಖ್ಲ್ಾತಿ 413 ಇದೆ. ಇದು ಹೆೀಗೆ ಸಾಧ್ಯವಾಯತ್ು? 
ಎಿಂದರೆ ಈ ಶಾಲ್ೆಯ ಸುಗಮಕಾರರಿಿಂದ ಚಟುವಟ್ಟಕೆ ಆಧಾರಿತ್ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡಲ್ಾಗುತಿುದೆ. ಇದಕೆಕ ಬೆೀಕಾದ ಸಾಮಗರಗಳನ್ುನ 
ಎಸ್. ಡಿ. ಎಿಂ. ಸಿ ಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾದ ಸತಿೀಶ್ ಸರ್ ಅವರು ಒದಗಸುತಿುದಾಿರೆ. ಪ್ತಯು ಕಾಲ್ೆೀಜಿನ್ಲಿಾರುವಿಂತ್ಹ. ಉತ್ುಮ 
ಗುಣಮಟಿದ ಗರಿಂಥಾಲಯ, ವಿಷಯವಾರು ಕಲಿಕಾ ಕೊಠ್ಡಿಗಳಳ, ಪ್ರಯೀಗಾಲಯ ಹಿೀಗೆ ಮಕಕಳ ಆಸಕ್ರುಗೆ ಅನ್ುಸಾರ ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ 
ಕಲಿಕೆಯಾಗುತಿುದೆ ಎಿಂಬ ಅಭಿಪಾರಯ ವಯಕುಪ್ಡಿಸಿರುತಾುರೆ. 

 ಕಡಬ ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿ ಸದಸಯರು ಮತ್ುು ರಾಜಯ ಗಾರಮ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿ ಮಹಾಒಕೂಕಟದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗರುವ ಶಿರೀಯುತ್ 
ಸತಿೀಶ್ ರವರ  ಪ್ರಿಶರಮವೆೀ ಈ ಶಾಲ್ೆಯ ಅಭಿವೃದಿಧಗೆ ಕಾರಣ. ಗಾರಮದ ಮಕಕಳಗೆ ಉತ್ುಮ ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀಡಬೆೀಕೆಿಂಬ 
ಉದೆಿೀಶದಿಿಂದ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಶರಮಿಸುತಿುದಾಿರೆ. ಈ ಶಾಲ್ೆಯ ವಿಶೆೀಷವೆಿಂದರೆ ರಾಷರಕವಿ ಕುವೆಿಂಪ್ು ವಿರಚಿತ್ ನೆೀಗಲಯೀಗ ಅಿಂದರೆ 
ರೆೈತ್ ಗೀತೆಯನ್ುನ ಮಧಾಯಹನದ ಬಸಿ ಊಟದ ವೆೀಳೆ ಹಾಡುವ ಮೂಲಕ ಮಕಕಳಳ ಅನ್ನದಾತ್ನ್ನ್ುನ ಸಮರಿಸುವ ಉತ್ುಮ ಶಾಲ್ಾ 
ಸಿಂಸೃತಿಗೆ  ಭದರ ಬುನಾದಿ ನಿಮಿಿಸಿದಾಿರೆ. 

           ಅಿಂದಹಾಗೆ ಪ್ರತಿ ಗಾರಮದಲೂಾ ಇಿಂತ್ಹ ಸಕಾಿರಿ ಶಾಲ್ೆ ಮತ್ುು ಶಿಕ್ಷಕರು ಇದಿರೆ ಎಷುಿ ಚಿಂದ ಅಲಾವೆೀ? 
ಗಾರಮಸೆರು ಮನ್ಸುಾ ಮಾಡಿದರೆ ಶಿಕ್ಷಕರು ಇರ್ಾಛಶಕ್ರು ತೊೀರಿದರೆ ಯಾವುದು ಕಷಿವಲಾ ಎಿಂಬುದಕೆಕ ಕಾಡಶೆಟ್ಟಿಹಳು ಶಾಲ್ೆ 
ಮಾದರಿಯಾಗದೆ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ಇಂತ್ಹ ಸುಸಜಿತೆ್ ಮಾದರಿ ಶಾಲ್ೆಯ ನಿಮಾೇಣ ಹೆದಗೆ ಮಾಡಬಹುದು? 

 



31 
 

ತ್ರಗತಿಗಳಲ್ಲಾ ವಿವಿಧ ವಿಷಯಗಳ ಪ್ಾಠ್ಬೊದಧನೆ ವಿಷಯವ್ಾರು ಸಂಪನೂಮಲ ಗಳನುನ ಸೃಜಿಸ್ಥಕೊಂಡು ವಿಷಯವ್ಾರು 
ಲ್ಾೆಬ್ ಗಳಲ್ಲಾ ಮಕೆಳ ಕಲ್ಲಕೆಗೆ ಅನುಕೂಲ್ಲಸಲ್ಾಗುತಿುರೆ. 

 

 

 

 https://www.facebook.com/profile.php?id=100057491617512&mibextid=ZbWKwL Kadashettyhalli 
Success Story           

  ಕನಾೇಟಕ ಪಬ್ಲಾಕ್ ಶಾಲ್ೆ, ಪ್ಾಾಥಮಿಕ ವಿಭಾಗದ ಯಶೆ ದಗಾಥೆ  

ಶತ್ಮಾನ್ ಕಿಂಡ ಸಕಾಿರಿ ಕನ್ನಡ ಮಾದರಿ ಹಿರಿಯ ಪಾರರ್ಮಿಕ ಶಾಲ್ೆಯು ನೊಣವಿನ್ಕೆರೆ,ತಪ್ಟ್ೊರತ ತಾಲೊಿಕತ.ತ್ತಮಕೊರತ 
ಜಿಲೆಿ ಈ ಗಾರಮದ ಸುತ್ುಮುತ್ುಲಿನ್ ಸುಮಾರು 36 ಗಾರಮಗಳ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಗೆ ವಿದಾಯಭಾಯಸ ಒದಗಸುತಿುದೆ.ಹಲವು ಶಿಕ್ಷಕರ 
ಶರಮದಿಿಂದ, ಸಮುದಾಯದ ಸಹಕಾರದಿಿಂದ ತಾಲೂಕ್ರನ್ ಹೆಮಮಯ ಶಾಲ್ೆಯಾಗ ಬಹಳ ಹಿಿಂದಿನ್ ಕಾಲದಿಿಂದಲೂ ನ್ಡೆದುಕೊಿಂಡು 
ಬಿಂದಿದುಿ, ಪ್ರಸುುತ್ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ವಷಿದಲಿಾ 660 ಮಕಕಳಳ ದಾಖ್ಲ್ಾಗ ವಿದಾಯಭಾಯಸ ನ್ಡೆಸುತಿುದಾಿರೆ. 2017-18 ನೆೀ ಸಾಲಿನ್ಲಿಾ 
ಈ ಶಾಲ್ೆಯು ಸಕಾಿರದ ಮಹತ್ಾಕಾಿಂಕ್ಷೆಗಳಲಿಾ ಒಿಂದಾದ  ಕನಾಿಟಕ ಸಾವಿಜನಿಕ ಶಾಲ್ೆಗಳಳ (ಕೆಪ್ತಎಸ್) ಪ್ಟ್ಟಿಗೆ 
ಸೆೀಪ್ಿಡೆಗೊಿಂಡು ಶಾಲ್ೆಯ ಮತ್ುು ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಮತ್ುಷುಿ ವೆೀಗ ದೊರೆತ್ಿಂತಾಯತ್ು. ಮ್ದಲ್ೆೀ ಐದು ಮತ್ುು ಆರನೆೀ 
ತ್ರಗತಿಗಳಲಿಾ ಆಿಂಗಾ ಮಾಧ್ಯಮವು ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಪಾರರಿಂಭವಾಗತ್ುು. ಕೆಪ್ತಎಸ್ ಆದ ನ್ಿಂತ್ರದಲಿಾ ಪ್ೂವಿ ಪಾರರ್ಮಿಕದಿಿಂದಲೂ 
ಆಿಂಗಾ ಮಾಧ್ಯಮವು ಪಾರರಿಂಭವಾಗ ಪ್ರಸುುತ್ ವಷಿದಲಿಾ ಎಲ್ಾಾ ತ್ರಗತಿಗಳಲಿಾಯೂ ಆಿಂಗಾ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ುು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ 
ವಿಭಾಗಗಳಳ ನ್ಡೆಯುತಿುವೆ ಶಾಲ್ೆಯು ಇಲ್ಾಖೆಯ ಎಲಾ ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ ನಿವಿಹಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಇನಿನತ್ರ ನಾವಿೀನ್ಯಯುತ್ 
ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳನ್ುನ ನ್ಡೆಸುತಿುದೆ. ಪಾರರ್ಿನಾ ಅವಧಿಯನ್ುನ ಕಲಿಕಾ ಅವಧಿಯನಾನಗ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗ ರೂಪ್ತಸಲ್ಾಗದೆ. 
ಪಾರರ್ಿನಾ ಅವಧಿಯಲಿಾ ನಿತ್ಯ ಪ್ಿಂರ್ಾಿಂಗ, ಕನ್ನಡ ಇಿಂಗಾಷ್ ದಿನ್ಪ್ತಿರಕೆ ವಾಚನ್, ಕವನ್ ವಾಚನ್, ಗಾದೆ ಮಾತ್ುಗಳಳ, 
ಒಗಟುಗಳಳ, ಇಿಂಗಾಷ್ ಕಲಿಯೀಣ, ಇಿಂಗಾಷ್ ಕಾನ್ಾಸೆೀಿಶನ್ ವಿನ್ನಸ್ಿ ಆಫ್ ದ ಡೆೀ, ವಿನ್ನಸ್ಿ ಆಫ್ ದ ಫಾಸೆಿಸ್ಿ ಲನ್ಿರ್, 
ಮನೆಮದುಿ, ಆರೊೀಗಯ, ವಚನ್ಗಳಳ ಹಿೀಗೆ ಇನ್ುನ ಮುಿಂತಾದ ಹಲವು ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳಿಂದ ಪಾರರ್ಿನಾ ಅವಧಿಯನ್ುನ ಕಲಿಕಾ 
ಅವಧಿಯನಾನಗ ರೂಪ್ತಸಲ್ಾಗದೆ. ಇದರಿಿಂದ ಮಕಕಳ ಪ್ರತಿಭೆಗೆ ವೆೀದಿಕೆ ದೊರೆಯುತಿುರುವುದಲಾದೆೀ, ವೆೀದಿಕೆಯ ಭಯ, ಸಭಾ 
ಕಿಂಪ್ನ್ವನ್ುನ ದೂರವಾಗಸಿ, ನಿರಗಿಳವಾಗ ಮಾತ್ನಾಡುವ ಸಾಮರ್ಯಿವನ್ುನ ಕಲಿಸಲ್ಾಗುತಿುದೆ. ವಿವಿಧ್ ಸಿಂಘಗಳಡಿಯಲಿಾ ಹಲವು 
ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗ ನಿವಿಹಿಸಲ್ಾಗುತಿುದೆ. 

 

ಇರೆ ರಿದತಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಥದಲ್ಲಾ ನಮಮ ಸುತ್ುಮುತ್ು ಇರುವ ಶಾಲ್ೆಗಳನುನ ಪಟಿಟ ಮಾಡ್ೊದಣ 

 

ಸ್ಾವೇಜನಿಕ ಶಾಲ್ೆಗಳು ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದತ್ು ಹೆಜ್ೆಹೆಾಕುವಂತೆ ಮಾಡುವಲ್ಲಾ ನಮಮ ಪಾಯತ್ನಗಳೆದನು? ಚಚೇಸ್ಥ. 

 



32 
 

 

 

 

 

 

 

EMTIP ಶಾಲ್ೆಗಳ ಯಶೆ ದಗಾಥೆ 

ಸಕಾಿರಿ ಉದುಿ ಮಾದರಿ ಹಿರಿಯ ಪಾರರ್ಮಿಕ ಪಾಠ್ಶಾಲ್ೆ ನ್ಜರಾಬಾದ್, ತ್ುಮಕೂರು ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ 2019 20ನೆೀ ಸಾಲಿನಿಿಂದ 
ಒಿಂದರಿಿಂದ ಏಳನೆೀ ತ್ರಗತಿಯವರೆಗೆ ಇಿಂಗಾೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲಿಾ ಬೊೀಧ್ನಾ ವಿಧಾನ್ವನ್ುನ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಿಂಡು ತ್ರಗತಿಗಳನ್ುನ 
ಪಾರರಿಂಭಿಸಲ್ಾಗದೆ. 2019-20ನೆೀ ಸಾಲಿನ್ಲಿಾ ಒಿಂದನೆೀ ತ್ರಗತಿಗೆ ಪಾರರಿಂಭಿಕವಾಗ ತ್ರಗತಿಗಳನ್ುನ ಇಿಂಗಾೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲಿಾ 
ಪಾರರಿಂಭಿಸಲ್ಾಯತ್ು. ಈ ಹಿನ್ನಲ್ೆಯಲಿಾ ಶಾಲ್ೆಯ ದಾಖ್ಲ್ಾತಿ ಗಣನಿೀಯವಾಗ ಹೆರ್ಾುಯತ್ು. ಶಾಲ್ೆಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ ಇಿಂಗಾೀಷ್ 
ಭಾಷ್ೆಯನ್ುನ ಅತ್ಯಿಂತ್ ಸಿಂತೊೀಷದಾಯಕವಾಗ ಕಲಿಯುತಿುದಾಿರೆ. ಮಕಕಳಳ ಆಸಕ್ರುಯಿಂದ ಪ್ರತಿದಿನ್ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುತಿುದಾಿರೆ. 
ದಿಾಭಾಷ್ಾ  ಮಾಧ್ಯಮ ಬೊೀಧ್ನೆಯಿಂದಾಗ ಮಕಕಳಳ ಇಿಂಗಾಷ್ ಭಾಷ್ೆಯನ್ುನ ಸುಲಲಿತ್ವಾಗ ಮಾತ್ನಾಡುವ, 
ಬರೆಯುವಕೌಶಲಯವನ್ುನ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗ ಕಲಿತಿದಾಿರೆ. ಒಿಂದನೆೀ ತ್ರಗತಿಯಿಂದ  

ಐದನೆೀ ತ್ರಗತಿವರೆಗೆ ಮಕಕಳಳ ದಿಾಭಾಷ್ೆಯಲಿಾ ಕಲಿಯುತಿುದುಿ, ಮಕಕಳ ಕಲಿಕೆ ಉತ್ುಮವಾಗದೆ. ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೂ ಹೆಚುು ಹೊರೆಯಾಗದೆ 
ಶಿಕ್ಷಕರು ಚಟುವಟ್ಟಕೆಯದ ಸಿಂತ್ಸದಾಯಕವಾದಕಲಿಕೆಯನ್ುನ ಉಿಂಟು ಮಾಡಲು ಹೆಚುು ಸಹಕಾರಿಯಾಗದೆ. 

 

 

 

ಪದಷಕರ ನಿರಿದಕ್ೆಯಂತೆ ಆಂಗಾಮಾಧೆಮದ ಮೂಲಕ ಸಕಾೇರಿ ಶಾಲ್ೆಗಳನುನ ಸಬಲ್ಲದಕರಣಗೊಳಿಸಬಹುರೆದ? 

ಚಂತಿಸ್ಥ 
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ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಹಭಾಗಿತ್ವದಲ್ಲಾ ಶಾಲ್ೆಯ ಯಶೆ ದಗಾಥೆ 

        ಇವರ ಹೆಸರು ನಾಗರಾಜು ಕೆ.ಸಿ ಸಹಶಿಕ್ಷಕರು, ಸಕಾಿರಿ ಹಿರಿಯ ಪಾರರ್ಮಿಕ ಶಾಲ್ೆ, ಮಡಿಕೆಹಳು, ಕುಣಿಗಲ್  (ತಾ) 

ತ್ತಮಕೊರತ ಜಿಲೆಿಯ ಶಿಕ್ಷಕರು. ಇವರು ಶಿಕ್ಷಕರ ವೃತಿುಗೆ ಪ್ತರೀತಿಯಿಂದ ಬಯಸಿ ಬಿಂದವರು. ಮಕಕಳನ್ುನ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕವಾಗ 

ಮುನ್ನಡೆಸಲು ನಿರಿಂತ್ರವಾಗ ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ುನ ಮಾಡುತಾು ಬಿಂದಿದಾಿರೆ. ಶಿಕ್ಷಕರು ಅವರ ಮಾತ್ಲ್ೆಾೀ ಹೆೀಳದಾಿರೆ ಕೆೀಳ ೆೀಣ ಬನಿನ.   

“ಈ ಶಾಲ್ೆಗೆ ಬಿಂದ ನ್ಿಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರ ಮುಖ್ಯಶಿಕ್ಷಕರಾಗ  ಕತ್ಿವಯ ನಿವಿಹಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಸಿಕಾಕಗ, ನ್ನ್ನ ಕನ್ಸಿನ್ 

ಯೀಜನೆಗಳನ್ುನ ಒಿಂದೊಿಂದಾಗ ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಗೊಳಸುತಾು ಬಿಂದೆ. ನ್ನ್ನ ಕಾಯಿವೆೈಖ್ರಿಯನ್ುನ ಹಾಗೂ ಉದೆಿೀಶಗಳನ್ುನ 

ಪೀಷಕರು, ಹಳೆ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳಳ, ಮುಖ್ಿಂಡರು ಅರ್ಿಮಾಡಿಕೊಿಂಡು ನ್ನ್ನ ನೆರವಿಗೆ ಬಿಂದರು. ಮ್ದಲನೆಯದಾಗ ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ 

ಆಕಷಿಕವಾಗಸಲು ಕರೊೀನ್ ಸಿಂದಭಿದಲಿಾ ಕೆೈತೊೀಟವನ್ುನ ಮಾಡಿದೆ. ನ್ಿಂತ್ರ ಹಳೆ ವಿದಾಯರ್ಥಿಯಾದ ಶಿರೀ ಕ್ರರಣ್ ಕುಮಾರ್ 

ಅವರು 2 ಕಿಂಪ್ೂಯಟರ್ ಗಳನ್ುನ, ಅವರ ಸಿಂಗಡಿಗರು ಅದಕೆಕ ಬೆೀಕಾದ ಪ್ತೀಠೊೀಪ್ಕರಣಗಳನ್ುನ ಒದಗಸಿಕೊಟಿರು. ಶಾಲ್ಾನ್ುದಾನ್ 
ಮತ್ುು ನ್ನ್ನ ಸಾಿಂತ್ ಹಣದಿಿಂದ ನ್ವಿೀನ್ ರಿೀತಿಯ ಸಾಮಟ್ಿ ತ್ರಗತಿ ನಿವಿಹಿಸಿ ನಾಲಕನೆೀ  

 
ತ್ರಗತಿಯಿಂದ ಮಕಕಳಗೆ ಬುನಾದಿ ಕಿಂಪ್ೂಯಟರ್ ಜ್ಞಾನ್ ಅನ್ುಕೂಲಿಸಲ್ಾಗುತಿುದೆ. ಮುಿಂದುವರೆದು ಅದೆೀ ತ್ರಗತಿಗೆ 32,000 

ಬೆಲ್ೆಯ ಸಾಮಟ್ಿ ಟ್ಟವಿ ಸಮುದಾಯದವರಿಿಂದ ಪ್ಡೆದು ಅದಕೆಕ ಡಿಜಿಟಲ್ ರಿೀಸಿವರ್ ಸಹ ಅಳವಡಿಸಿದೆ. ಶಾಲ್ೆಯ ಕೆೈತೊೀಟದಲಿಾ 

ಸೊಪ್ುಪ ತ್ರಕಾರಿಗಳನ್ುನ ಬೆಳೆದು ತಾಜಾ ಪೌಷಿಿಕಯುಕು ಸಾವಯವ ತ್ರಕಾರಿ ಬೆಳೆದು ಬಳಸಲ್ಾಗುತಿುದೆ. ಮತ್ುು ಪ್ರಿಸರ ಪಾಠ್ಕೆಕ 

ಶಾಲ್ಾ ಕೆೈತೊೀಟ ಬಳಸಲ್ಾಗುತಿುದೆ. ಇತಿುೀಚಿನ್ ದಿನ್ಗಳಲಿಾ ಪೀಷಕರಲಿಾ ಇಿಂಗಾೀಷ್ ವಾಯಮ್ೀಹ ಹೆರ್ಾುಗುತಿುರುವುದನ್ುನ 
ಅರ್ಿಮಾಡಿಕೊಿಂಡು  ಪೀಷಕರು ಬಯಸಿದಿನೆನೀ ಕೊಡುವ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಇಿಂಗಾೀಷ್ ಕಲಿಕೆಗೆ ವಿಶೆೀಷ ಆದಯತೆ ನಿೀಡಿ ಆಸಕ್ರುಯಿಂದಿಗೆ 

ಕಲಿಸುತಾು ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ಇಿಂಗಾೀಷ್ ಕಲಿಕಾ ವಾತಾವರಣ ಸೃಷಿಿಸಲ್ಾಗದೆ.  ಅದರಲಿಾ ಸಫಲತೆಯನ್ುನ ಸಹ ಕಾಣಲ್ಾಗದೆ. ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ 

ಪ್ರತಿ ಮಗುವಿನ್ ಅಭಿಪಾರಯ ಗೌರವಿಸುವುದನ್ುನ ರೂಢಸಿಕೊಿಂಡಿದೆಿೀನೆ. ಕಲಿಕೆಗೆ ಸಾಾತ್ಿಂತ್ರಯ ನಿೀಡಲ್ಾಗದೆ ಮಗುವಿನ್ ಚಲನ್ 

ವಲಗಳನ್ುನ ಗಮನಿಸಿ ಮಕಕಳನ್ುನ ಹಿಂತ್ ಹಿಂತ್ವಾಗ ತಿದಿಲ್ಾಗುತಿುದೆ. ಪ್ರತಿ ಮಗು ನ್ಮಮ ಮನೆಯ ಸದಸಯ ಹಾಗೂ ಆ ಮಗುವಿಗೆ 
ಶಿಕ್ಷಕರು ಉತ್ುಮ ಗೆಳೆಯರು ಎಿಂಬ ಭಾವನೆ ಮೂಡಿಸಿ ನಿರಿಂತ್ರವಾಗ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಯಲಿಾ ಮಕಕಳನ್ುನ 
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ತೊಡಗಸಲ್ಾಗುತಿುದೆ” ಎಿಂದು ತಿಳಸಿರುತಾುರೆ.  ಈ ಹಿನ್ನಲ್ೆಯಲಿಾ 2023-24ನೆೀ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಾಲಿನ್ಲಿಾ ಇವರು ಶಾಲ್ಾ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಗುಣಮಟಿವನ್ುನ ಉತ್ುಮ ಪ್ಡಿಸುವಲಿಾ ಉತ್ುಮ ಕಾಯಿಪ್ರವೃತಿಯನ್ುನ  ಗುರುತಿಸಿ ನ್ಮಮ ಜಿಲ್ೆಾಯಿಂದ ನಿೀಡುವ ಜಿಲ್ೆಾಯ ಉತ್ುಮ 
ಶಿಕ್ಷಕ ಪ್ರಶಸಿುಗೆ ಭಾಜನ್ರಾಗರುತಾುರೆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ಹಾಗಾದರೆ ಮೀಲಿನ್ ಎಲಾ ಯಶೆ ೀಗಾಥೆಗಳನ್ುನ ಅಥೆೈಿಸಿಕೊಿಂಡ ಮೀಲ್ೆ ನ್ನ್ನ ಸಿಂಸೆೆ ನ್ನ್ನ ಯೀಜನೆ ಇದರಲಿಾ ನಾನ್ು 
ವಿವಿಧ್ ಬಾಗದಾರರನ್ುನ ಹೆೀಗೆ ಹೊಿಂದಿಸಿಕೊಳಳುವೆ ಎಿಂದು ಮುಿಂದಿನ್ ಅಧ್ಯಯನ್ದಲಿಾ ತಿಳಯೀಣ. 

ನನನ ಸಂಸ್ೆೆ - ನನನ ಯದಜನೆ- ಇದರಲ್ಲಾ ನಾನು ವಿವಿಧ ಭಾಗಿದರಾರರನುನ ಹೆದಗೆ ಹೊಂದ್ಧಸ್ಥಕೊಳುುವ್ೆ 

ನಿರಿೇಕ್ಷಿತ್  ಕ್ಲ್ಲಕಾ ಫಲಗಳು :- 

1.ಸಂಸಾಿ ಯೀಜನ್ೆಯಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ್ ಭಾಗದಾರರನ್ತು ತೆೊಡಗಸಿಕೆೊಳುಳವ ಬಗೆಯನ್ತು ತಳಿಯತವರತ. 

           ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣಕಾಕಗ ವಿವಿಧ್  ಭಾಗೀದಾರರು ಯಾರು ಮತ್ುು ಅವರ ಪಾತ್ರ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳೆೀನ್ು ಎಿಂಬುದನ್ುನ 
ಈಗಾಗಲ್ೆೀ ಚಚಿಿಸಿದೆ. ಅದರಿಂತೆ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣ ವಯವಸೆೆಯಲಿಾ ಶಾಲ್ೆಯೆೀ ಕೆೀಿಂದರ ಬಿಂದು. ಶಾಲ್ೆ ತ್ನ್ನ ಕಾಯಿಗಳಲಿಾ 
ಸಫಲವಾಗುವುದು ನಿದಿಿಷಿ ಗುರಿ, ದೃಷಿಿಕೊೀನ್ ಆಧಾರಿತ್ ಕ್ರರಯಾಯೀಜನೆಯಿಂದ. ಅದರಿಂತೆ  ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ 
ತೊಡಗಸಿಕೊಿಂಡು ಹೆೀಗೆ ಸಿಂಸಾೆ ಯೀಜನೆ ಸಿದಧಪ್ಡಿಸಬೆೀಕು ಎಿಂಬುದನ್ುನ ಈಗ ಚಚಿಿಸೊೀಣ. 

 

 

 ಸಂಸ್ಾೆ ಯದಜನೆ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಮನರಾಳದ ಮಾತಿನಿಂದ ಗಾಹಿಸ್ಥದ ಅಂಶಗಳ ದೆನು? ಪಡ್ೆದ ಒಳನೊದಟಗಳ ದೆನು? 

 

ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಭಾಗಿದರಾರರಲ್ಲಾ ಒಬಬರಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕರು ತ್ಮಮ ಕನಸ್ಥನ ಶಾಲ್ೆ ಕಟುಟವಲ್ಲಾ ಹೆದಗೆ ಯಶಸ್ಥವಯಾಗಿರಾದರೆ? 
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ಪರಫೆಸರ್ ಎಿಂ.ಬ. ಬುಜ್ ಅವರ ಹೆೀಳಕೆಯಿಂತೆ -”ಶಾಲ್ಾ ಅರ್ವಾ ಸಿಂಸಾೆ ಯೀಜನೆ ಎಿಂದರೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಿಂಸೆಯೆ ಅಗತ್ಯಕೆಕ 
ಅನ್ುಗುಣವಾಗ ಅಭಿವೃದಿಧ ಪ್ರ ಕಾಯಿಯೀಜನೆಯನ್ುನ ಸಿದಪಿ್ಡಿಸಬೆೀಕು. ಅದರಲಿಾ ಸಿಂಸೆೆಗೆ ದೊರಕುವ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳ 
ನಿವಿಹಣೆ ಮತ್ುು ಶಾಲ್ಾ ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ ಅಭಿವೃದಿಧ ಪ್ಡಿಸುವ  ಹಾಗೂ ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಕೆಕ ತ್ರುವ ಅವಕಾಶಗಳನ್ುನ 
ಕಲಿಪಸಿರಬೆೀಕು. ಇಿಂತ್ಹ ಯೀಜನೆಗಳಳ ದಿೀಘಿಕಾಲ್ಾವಧಿಯ ಅರ್ವಾ ಅಲಪಕಾಲ್ಾವಧಿಯ ಯೀಜನೆಗಳಾಗರಬಹುದು. ಆದರೆ 
ಯಾವುದೆೀ ಯೀಜನೆಯು ಸಮುದಾಯದಿಿಂದ ಮತ್ುು ಶಾಲ್ೆಯಲಿಾ ದೊರಕುವ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳನ್ುನ ಅತ್ುಯತ್ುಮವಾಗ 
ಬಳಸಿಕೊಳಳುವ ತ್ತ್ಾದ ಆಧಾರದ ಮೀಲ್ೆ ಸಿದಧಪ್ಡಿಸಬೆೀಕು”. 

 ಸಂಸ್ಾೆ ಯದಜನೆ ಪಾಕ್ರಾಯೆ:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ಗುರಿ ನಿಧ್ಿರಿಸುವುದು. 

 2. ಅವಶಯಕತೆಗಳನ್ುನ ಗುರುತಿಸುವುದು. 

 3. ಕಾಯಿಗತ್ಗೊಳಸಲು ಯೀಜನೆಯನ್ುನ ಸಿದಧಪ್ಡಿಸುವುದು 

 4. ಮೀಲುಸುುವಾರಿ ಮತ್ುು ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ್ 

 5. ಹಿಮಾಮಹಿತಿ ಮತ್ುು ಸುಧಾರಣೆ 

 

 

 

  

     ಸಂಸ್ಾೆ ಯದಜನೆಯ ಅವಶೆಕತೆ ಮತ್ುು ಅಗತ್ೆತೆಯನುನ ಚಚೇಸ್ಥ. 

 

ಗುರಿ
ನಿಧೇರಿಸುವು

ದು
ದು

ಅವಶೆಕತೆಗಳನುನ
ನುನ
ಗುರುತಿಸುವುದು
ಗುರುತಿಸುವುದು

ದು
ಕಾಯೇಗತ್
ತ್ಗೊಳಿಸಲು
ಲು
ಯದಜನೆ
ಯದಜನೆ

ಸ್ಥದದಪಡಿ
ಸುವುದು

ಸುವು

ಮದಲುಸುು
ವ್ಾರಿ

ವ್ಾರಿ
ಮತ್ುು

ಮೌಲೆಮಾಪನ
ನ

ಹಿಮಾಮಹಿತಿ
ತಿಮತ್ುು
ಸುಧಾರಣೆ

ಣೆ
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ಸಂಸ್ಾೆ ಯದಜನೆಯಲ್ಲಾ ಭಾಗಿದರಾರರ ಪ್ಾತ್ಾ.: 

ಭಾಗೀದಾರರು ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಯೀಜನೆಯನ್ುನ ತ್ಯಾರಿಸುವಲಿಾ ಕಾಯಿಗತ್ಗೊಳಸುವಲಿಾ ಮತ್ುು ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ್ ಮಾಡುವುದರಲಿಾ 
ಪ್ರಮುಖ್ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತಾುರೆ. ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಯೀಜನೆಯ ಮೂರು ಪ್ರಮುಖ್ ಕ್ಷೆೀತ್ರಗಳಾದ ದಾಖ್ಲ್ಾತಿ, ಗುಣಮಟಿ ಮತ್ುು 
ಆಡಳತ್ವನ್ುನ ಉತ್ುಮಗೊಳಸುವಲಿಾ ಯೀಜನೆ ತ್ಯಾರಿಸುವಲಿಾ ಪ್ರಮುಖ್ ಪಾತ್ರ ನಿವಿಹಿಸುತಾುರೆ. 

 “ನ್ನ್ನ ಸಿಂಸೆೆ ನ್ನ್ನ ಯೀಜನೆ” ಇದರಲ್ಲಿ ನ್ಾನ್ತ ವಿವಿಧ್ ಭಾಗೀದಾರರನ್ತು ಹೆೀಗೆ ಹೆೊಂದ್ವಸಿಕೆೊಳುಳವೆ. 

 1. ನಮಮ ಭಾಗಿದರಾರರನುನ ಗುರುತಿಸ್ಥಕೊಳುುವುದು 

ಶಾಲ್ಾ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ ಗುರುತಿಸಿಕೊಿಂಡು ಅವರ ಪಾತ್ರ, ಆಸಕ್ರು ಮತ್ುು ನಿರಿೀಕ್ಷೆಗಳನ್ುನ ತಿಳದುಕೊಳಳುವುದು. ಅವರ 
ಅಗತ್ಯತೆ, ಕಾಳಜಿ ಮತ್ುು ಸಾಮರ್ಯಿವನ್ುನ ಅರ್ಿ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದು. ಸಮುದಾಯದ ಸದಸಯರಾದ ಕುಶಲಕಮಿಿಗಳಳ( ಗೊಿಂಬೆ 
ತ್ಯಾರಿಕೆ, ಬುಟ್ಟಿ ತ್ಯಾರಿಕೆ ,ಕಮಾಮರಿಕೆ, ಶಿಲಪಕಲ್ೆ , ಕೃಷಿ, ಜೆೀನ್ು ಸಾಕಾಣಿಕೆ, ಹೊಲಿಗೆ ಇತ್ರೆ) ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲ ವಯಕ್ರುಗಳನ್ುನ 
ಗುರುತಿಸಿ ಪ್ಟ್ಟಿ ಮಾಡಿಕೊಿಂಡು ಅವರ ಆಸಕ್ರು ಸಾಮರ್ಯಿವನ್ುನ ಅರ್ಿ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದು. 

 

 

                                                                   

2. ನಮಮ ಕಾಣೆೆ ಮತ್ುು ಗುರಿಯನುನ ತಿಳಿಸುವುದು 

ಸಿಂಸಾೆ ಯೀಜನೆಯಲಿಾ ನ್ಮಮ ಕಾಣೆಕ ಮತ್ುು ಗುರಿಗಳನ್ುನ ನ್ಮಮ ಭಾಗೀದಾರರಲಿಾ ತಿಳಸಿ ಅವರಿಿಂದ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆ ಮತ್ುು 
ಸಲಹೆಗಳನ್ುನ ಪ್ಡೆಯೀಣ (ಹಿಮಾಮಹಿತಿ ಮತ್ುು inputs).                                             

ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ುು ಸಲಹೆಗಳನ್ುನ ನ್ಮೂನೆಗಳನ್ುನ ಸಿದಧಪ್ಡಿಸಿಕೊಿಂಡು ವೆಬೆಾೈಟೆಳ ಮೂಲಕ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್ಯಮ (ಸೊೀಶಿಯಲ್ 
ಮಿೀಡಿಯಾ), ಸಭೆಗಳಲಿಾ ಮತ್ುು ಕಾಯಾಿಗಾರಗಳನ್ುನ ಹಮಿಮಕೊಳಳುವ ಮೂಲಕ ಪ್ಡೆಯೀಣ. 

➢ ಉತ್ುಮ ಸಿಂವಹನ್ದೊಿಂದಿಗೆ ವಿವರಣೆಯನ್ುನ ಸಪಷಿವಾಗ ಸಮಿಂಜಸವಾಗರುವಿಂತೆ ನಿೀಡೊೀಣ. 
➢ ಯೀಜನೆಯಲಿಾ ಮಕಕಳಗೆ ಮತ್ುು ಶಾಲ್ೆಗೆ ಆಗುವ ಉಪ್ಯೀಗಕೆಕ ಒತ್ುು ನಿೀಡೊೀಣ. 
➢ ನ್ಮಮ ಸಾಿಂಸಿೆಕ ಯೀಜನೆಗೆ ತಾಕ್ರಿಕ ವಿವರಣೆ ಮತ್ುು ಆಧಾರ ನಿೀಡೊೀಣ. 
➢ ನ್ಮಮ ಜಿಲ್ೆಾ ಮತ್ುು ರಾಜಯದ ಮಾನ್ದಿಂಡ ಮತ್ುು ನಿೀತಿಗಳಗೆ ಜೊೀಡಿಸಿ ಕೊಳ ೆ ುೀಣ. 
➢ ಭಾಗೀದಾರರ  ಅಭಿಪಾರಯ ಮತ್ುು ಸಲಹೆಗಳಗೆ ಮನ್ನಣೆ ನಿೀಡೊೀಣ. 
➢ ಭಾಗೀದಾರರ ಕೊಡುಗೆ ಮತ್ುು ಕಾಳಜಿಯನ್ುನ ಅಿಂಗೀಕರಿಸೊೀಣ. 

 

 

ನಮಮ ಶಾಲ್ಾ ಸಮುರಾಯದಲ್ಲಾ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಯದಜನೆಯ ಭಾಗಿದರಾರರನುನ ಗುರುತಿಸ್ಥಕೊಂಡು ಪಟಿಟ ಮಾಡ್ೊದಣ 

          ನಮಮ ಸಂಸ್ೆೆಯ  ಕಾಣೆೆ ಮತ್ುು ಗುರಿಯನುನ ಬರೆಯದಣ. 
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3. ನಿಣೇಯ ತೆಗೆದುಕೊಳುುವ ಮತ್ುು ಪಾಕ್ರಾಯೆಗಳಲ್ಲಾ ತೊಡಗಿಸ್ಥಕೊಳುುವುದು 

• ಭಾಗೀದಾರರಿಗೆ ನಿಣಿಯ ತೆಗೆದುಕೊಳಳುವಲಿಾ ಮತ್ುು ಸಾಾಮಯತೆ (ownership) ಹೊಿಂದುವಲಿಾ ಸಬಲರನಾನಗಸೊೀಣ. 
ಇದನ್ುನ ಕಮಿಟ್ಟ ತ್ಿಂಡ ಟಾಸ್ಕ ಫೀಸ್ಿ ಗಳನ್ುನ ರಚಿಸಿ ಭಾಗೀದಾರರಿಗೆ ಸಹಯೀಗ ಮತ್ುು ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗೆ 
ಅವಕಾಶ ನಿೀಡಬಹುದಾಗದೆ. 

• ಭಾಗೀದಾರರಿಗೆ ಪಾತ್ರ ಜವಾಬಾಿರಿಗಳನ್ುನ ವಹಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ತ್ರಬೆೀತಿ ಮತ್ುು ಬೆಿಂಬಲ ನಿೀಡೊೀಣ ಮತ್ುು 
ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳನ್ುನ ಒದಗಸಿ ತ್ಮಮ ಕಾಯಿಗಳನ್ುನ ನಿವಿಹಿಸಲು ಸಹಕರಿಸೊೀಣ. 

• ಸಪಷಿ ಮತ್ುು ವಾಸುವಿಕ ನಿರಿೀಕ್ಷೆಗಳನ್ುನ ಮತ್ುು ಸಮಯೀಚಿತ್ತೆಯನ್ುನ ಸಾಿಂಸಿೆಕ ಯೀಜನೆಯಲಿಾ ಸಾೆಪ್ತಸೊೀಣ. 

• ಪ್ರಗತಿ ಮತ್ುು ಪ್ರಿಣಾಮಗಳನ್ುನ ನಿಗದಿತ್ವಾಗ ಮೀಲಿಾರ್ಾರಣೆ ಮತ್ುು ಮೌಲಯಮಾಪ್ನ್ ಮಾಡೊೀಣ. 

ಶಾಲ್ಾ ಕಾಯಿಕರಮಗಳಲಿಾ ಅತಿರ್ಥಗಳಾಗ ಆಹಾಾನಿಸಿ, ಪೀಷಕರ ಸಭೆಗೆ ಆಹಾಾನಿಸಿ ಪ್ಠ್ಯ, ಸಹಪ್ಠ್ಯ ಮತ್ುು ಪ್ಠೆಯೀತ್ರ 
ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳಲಿಾ ಹೊಿಂದಿಸಿಕೊಿಂಡು ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ತೊಡಗಸಿಕೊಳುಬಹುದಾಗದೆ. 

 

                            

   4. ಯಶಸುಿ ಮತ್ುು ಸವ್ಾಲುಗಳನುನ ಆಚರಿಸುವುದು. : 

• ಅಿಂತಿಮವಾಗ ಯಶಸುಾ ಮತ್ುು ಸವಾಲುಗಳನ್ುನ ಭಾಗೀದಾರರೊಿಂದಿಗೆ ಆಚರಿಸೊೀಣ. ಭಾಗೀದಾರರ ಪ್ರಯತ್ನ 
ಮತ್ುು ಸಾಧ್ನೆಯನ್ುನ ಗುರುತಿಸಿ ಪ್ರಶಿಂಶಿಸೊೀಣ 

• ಸಾಿಂಸಿೆಕ ಯೀಜನೆಯ ಫಲಿತಾಿಂಶ ಯಶೆ ೀಗಾಥೆಗಳನ್ುನ ವರದಿಗಳ ಮೂಲಕ ದತಾುಿಂಶಗಳ ಮೂಲಕ ಪ್ರಶಸಿು 
ಪ್ರಶಿಂಸಾ ಪ್ತ್ರಗಳ ಮೂಲಕ ಹಿಂಚಿಕೊಳ ೆ ುೀಣ. 

• ಭಾಗೀದಾರರಿಗೆ ಹಿಮಾಮಹಿತಿ ನಿೀಡೊೀಣ ಮತ್ುು ಪ್ಡೆಯೀಣ. ಸಾಮರ್ಯಿವನ್ುನ ಪ್ರಶಿಂಸಿಸೊೀಣ. ಉತ್ುಮ  
ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳುಬಹುದಾದ ಅಿಂಶಗಳನ್ುನ ತಿಳಸೊೀಣ. 

• ಸಾಿಂಸಿೆಕ ಯೀಜನೆಯಲಿಾ ಕಲಿತ್ ಪಾಠ್ಗಳಳ ಮತ್ುು ಸವಾಲುಗಳನ್ುನ ಸಾ-ಅವಲ್ೊೀಕನ್  ಮಾಡಿಕೊಳ ೆ ುೀಣ. 
• ಮುಿಂದಿನ್ ಯೀಜನೆಗೆ ಉತ್ುಮಪ್ಡಿಸಿಕೊಳುಬಹುದಾದ ಕ್ಷೆೀತ್ರಗಳನ್ುನ ಗುರುತಿಸಿಕೊಳ ೆ ುೀಣ. 
• ಶಾಲ್ಾ ವಾಷಿಿಕೊೀತ್ಾವ, ಬಹುಮಾನ್ ವಿತ್ರಣೆ, ಕ್ರರೀಡಾ ಸಾಮಗರ ವಿತ್ರಣೆ ಇತ್ರೆ ಕಾಯಿಕರಮಗಳಲಿಾ 

ಅನ್ುಷ್ಾಾನ್ಗೊಳಸೊೀಣ. 
 

 

ಭಾಗಿದರಾರರಿಗೆ ಜವ್ಾಬಾದರಿ ವಹಿಸ್ಥ ತ್ರಬೆದತಿ ಬೆಂಬಲ ನಿದಡುವುದರ ಕುರಿತ್ು ಚಚೇಸ್ಥ. 

 

ಯಶಸುಿ ಮತ್ುು ಸವ್ಾಲುಗಳನುನ ಭಾಗಿರಾರರೊಂದ್ಧಗೆ ಆಚರಿಸುವುದರಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಪಾಯದಜನಗಳನುನ ಕುರಿತ್ು 

ಚಚೇಸ್ಥ. 
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   ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸನಿನವ್ೆದಶಗಳಿಗೆ ಕಾಯೇತ್ಂತ್ಾ ರಚಸ್ೊದಣ 

1. ಭೌತಿಕ ಸೌಲಭಯಗಳಾದ ಶೌರ್ಾಲಯ, ಕೊಠ್ಡಿ ನಿಮಾಿಣ/ದುರಸಿು ಕಾಯಿಗಳಲಿಾ ದಾನಿಗಳನ್ುನ ಪ್ಿಂರ್ಾಯತಿಯನ್ುನ,  ಎನ್ 
ಜಿಒಗಳನ್ುನ ಹೊಿಂದಿಸಿಕೊಳಳುವ ಕುರಿತ್ು ಕಾಯಿ ತ್ಿಂತ್ರ ರಚಿಸೊೀಣ. 

 2. ಕಾಬ್ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳ ನಿವಿಹಣೆಯಲಿಾ( ಆರೊೀಗಯ ಇಕೊೀ ಕಾಬ್, ಭಾಷ್ಾ ಕಾಬ್. ವೃತಿು ಮಾಗಿದಶಿನ್, ಕಾಯಾಿನ್ುಭವ  
ಇತ್ರೆ) ಸಮುದಾಯದ ಸಹಭಾಗತ್ಾವನ್ುನ ಎಿಂದರೆ ವೆೈದಯರೊಿಂದಿಗೆ ಪ್ರಿಸರವಾದಿಗಳ ೆಿಂದಿಗೆ ಕವಿಗಳಳ, ಲ್ೆೀಖ್ಕರು, ಕುಿಂಬಾರಿಕೆ 
ಮಾಡುವವರು, ರೆೈತ್ರು, ಶಿಲಪಕಲ್ೆ, ಜೆೀನ್ು ಸಾಕಾಣಿಕೆ ಇತ್ರೆ ಕುಶಲಕಮಿಿಗಳ ೆಿಂದಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರನ್ುನ ಸಿಂಯೀಜಿಸಿಕೊಿಂಡು ಕ್ಷೆೀತ್ರ 
ಭೆೀಟ್ಟಯಿಂತ್ಹ ಕಾಯಿಕರಮಗಳನ್ುನ ನಿವಿಹಿಸುವ ಕಾಯಿಯೀಜನೆ ರೂಪ್ತಸಿಕೊಳ ೆ ುೀಣ 

 3. ಐಸಿಟ್ಟ /ಕಲಿಕಾ ಉಪ್ಕರಣಗಳನ್ುನ ಒದಗಸಲು ಹಳೆಯ ವಿದಾಯರ್ಥಿಗಳನ್ುನ ಅರ್ವಾ ದಾನಿಗಳನ್ುನ ಅರ್ವಾ ಎನ್ಜಿಓಗಳನ್ುನ 
ಹೊಿಂದಿಸಿಕೊಳುಲು ಕಾಯಿತ್ಿಂತ್ರ ರೂಪ್ತಸಿಕೊಳ ೆ ುೀಣ. 

 4. ಕ್ರರೀಡೆಗಳಲಿಾ ವಿವಿಧ್ ಸಾಿಂಸೃತಿಕ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳಲಿಾ ವಿವಿಧ್ ಪ್ರಿೀಕ್ಷೆಗಳಗೆ ಮಕಕಳಗೆ ತ್ರಬೆೀತಿ ನಿೀಡುವಲಿಾ ಸಮುದಾಯದ 
ನ್ುರಿತ್ ಸಿಂಪ್ನ್ೂಮಲ ವಯಕ್ರುಗಳನ್ುನ ಹೊಿಂದಿಸಿಕೊಳುಲು ಕಾಯಿತ್ಿಂತ್ರ ರೂಪ್ತಸೊೀಣ. 

5. ಗುಣಮಟಿದ ಕಲಿಕೆಗಾಗ( ವಿಜ್ಞಾನ್ /ಗಣಿತ್ ಕ್ರಟ್ ಗಳಳ /ಲ್ಾಯಬ್ ಗಳ  ಸೃಜನೆಗೆ ಗರಿಂಥಾಲಯಗಳ ಸೃಜನೆಗೆ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದಿಂತೆ, 
ಎನ್ಜಿಓಗಳ ಸಹಭಾಗತ್ಾ ಮತ್ುು ಶಿಕ್ಷಕರೊಿಂದಿಗೆ ಸಿಂಯೀಜನೆಗೊಳಸುವ ಕಾಯಿತ್ಿಂತ್ರ ರೂಪ್ತಸೊೀಣ( ಗರಿಂಥಾಲಯಕೆಕ ಹುಟುಿ 
ಹಬಬದ ಸಿಂದಭಿದಲಿಾ ಮಕಕಳಿಂದ / ಪೀಷಕರಿಿಂದ   ಪ್ುಸುಕ  ನಿೀಡುವಿಕೆ /ಉಪ್ಕರಣಗಳನ್ುನ ನಿೀಡುವಿಕೆ ಇತ್ರೆ ) 

6. ವಿವಿಧ್ ಪ್ರಿೀಕ್ಷೆಗಳಗೆ (NTSE, NMMS ,ನ್ವೀದಯ ಇತ್ರೆ) ಸಿದಪಿ್ಡಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನ್ಲಿಾ ಸಮುದಾಯದ ಸದಸಯರಾದ ಬಾಯಿಂಕ್ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ, ಎನ್.ಜಿ.ಓ ಗಳಳ ಇತ್ರೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ, ಇತ್ರೆ ಸಪಧಾಿತ್ಮಕ ಪ್ರಿೀಕೆಗಳ ಮೂಲಕ ವಿವಿಧ್ ಹುದೆಿಗೆ 
ಆಯೆಕಯಾಗರುವ ಸೆಳೀಯರನ್ುನ ಹೊಿಂದಿಸಿಕೊಿಂಡು ಮಕಕಳಗೆ ತ್ರಬೆೀತಿ ನಿೀಡಲು ಕಾಯಿತ್ಿಂತ್ರ ರೂಪ್ತಸಿಕೊಳ ೆ ುಣ. 

ಹಿೀಗೆ ಶಾಲ್ೆಯ ಅಗತ್ಯತೆಗಳ ಆದಯತೆ ಮಾಡಿಕೊಿಂಡು ಲಭಯ ಭಾಗೀದಾರರ ಸಿಂಯೀಜನೆ ಮೂಲಕ ಗುಣಮಟಿದ ಶಿಕ್ಷಣ 
ನಿೀಡಲು ಪ್ರಯತಿನಸುವುದು ನ್ಮಮಗಳ  ಆದಯ ಕತ್ಿವಯವಾಗದೆ. 
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   ಉಪಸಂಹಾರ: 

         ಶಾಲ್ೆಯು  ಒಿಂದು ಪ್ುಟಿ ಸಮಾಜ.  ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ ಎಲ್ಾಾ ಅಹಿವಯಸಿಾನ್ ಮಕಕಳಗೆ  ಲಭಯವಾಗುವಿಂತೆ 
ಮಾಡುವುದು ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ರಧಾನ್ ಗುರಿ. ಇದನ್ುನ ಸಾಿಂಸಿೆಕ ರೂಪ್ದ ಶಾಲ್ೆಯು ತ್ನ್ನ ಭಾಗೀದಾರರ ಸಹಕಾರದಿಿಂದ 
ಸಾಕಾರಗೊಳಸಲು ನಿರಿಂತ್ರವಾಗ ಪ್ರಯತಿನಸುತ್ುದೆ. ಈ ರಿೀತಿಯ ಪ್ರಯತ್ನಗಳಳ ಸಾಾವಲ್ೊೀಕನ್ದಿಿಂದ ಕೂಡಿರಬೆೀಕು ಮತ್ುು 
ಸಾಮೂಹಿಕ ಪ್ರಯತ್ನಗಳಾಗಬೆೀಕು ಎಿಂಬುದು ಈ ಮಾಡೂಯಲ್ ನ್  ಪ್ರಧಾನ್ ಆಶಯ.   

ಈ ಮಾಡೂಯಲ್ ನ್ಲಿಾ ಒಟುಿ ಆರತ ಅಧಾಯಯಗಳದುಿ, ಶಿಬರಾರ್ಥಿಗಳಾದ  ನಾವು ಈ ಕೆಳಗನ್ಿಂತೆ ಸಾಾವಲ್ೊೀಕನ್ ಮಾಡಿ 
ಕೊಿಂಡಿದೆಿೀವೆ. 

✓ ಮ್ದಲ ಅಧಾಯಯದಲಿಾ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ಭಾಗದಾರರ ಪಾತ್ರ ಈ ಮಾಡೂಯಲ್ ನ್ ಸಿಂಕ್ಷಿಪ್ು ಪ್ರಿಚಯದ ಜೊತೆಗೆ 
ಉದೆಿೀಶಗಳಳ ಮತ್ುು ಅದರ ವಾಯಪ್ತುಯನ್ುನ ಅರ್ಿ ಮಾಡಿಕೊಿಂಡಿದೆಿೀವೆ. 

✓ 2ನೆೀ ಅಧಾಯಯದಲಿಾಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದಅರ್ಿವನ್ುನ ಪ್ರಿಶೆ ೀಧಿಸುವ ಮೂಲಕ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಹತ್ಾ ಮತ್ುು 
,ಸಮುದಾಯದ ಸಾಿಂಸಿೆಕ ಘಟಕವಾಗ ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ ಅರ್ಿಮಾಡಿಕೊಿಂಡೆವು. ಶಾಲ್ೆ ಎಿಂದರೆ ಕೆೀವಲ ಭೌತಿಕ ಕಟಿಡವಷ್ೆಿೀ 
ಅಲಾ, ಸಿಂವಿಧಾನ್ದ ಆಶಯಗಳನ್ುನ ಸಾಕಾರಗೊಳಸುವ  ವಿದಾಯರ್ಥಿ ಕೆೀಿಂದಿರತ್ ಅನ್ುಭವಾತ್ಮಕ ಕಲಿಕೆ ಗುಣಾತ್ಮಕ 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುರಿ ಸಾಧ್ನೆಗೆ ಅಗತ್ಯ ಸಂಸೆಿಗಳು ಎಂಬ ಮಾಹಿತ  ಪ್ಡೆದೆವು.ಸಕಾಿರಿ /ಸಕಾಿರೆೀತ್ರ ಸಿಂಸೆೆಯ ಮಕಕಳ 
ಕಲಿಕಾ ಸಾಧ್ನಾ ಸಮಿೀಕ್ಷೆಯ ವರದಿಗಳನ್ುನ ವಿಶೆಾೀಷಿಸುವ ಮೂಲಕ ಪ್ರಸುುತ್ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವಾಸುವ ಚಿತ್ರಣವನ್ುನ 
ಮಿತಿಗಳ ೆಿಂದಿಗೆ ಅರ್ಿ ಮಾಡಿಕೊಿಂಡಿದೆಿೀವೆ ಹಾಗೂ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸವಾಲುಗಳಳ ಮತ್ುು ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ುನ 
ಸುಧಾರಿಸಲು ಕೆೈಗೊಳುಬಹುದಾದ ಸಲಹೆಗಳನ್ುನ ಅರಿತೆವು. 

✓ 3ನ್ೆೀ ಅಧಾಯಯದಲಿಾ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಭಾಗೀದಾರರು ಯಾರು?ಅವರು ತ್ಮಮ 
ಪಾತ್ರಗಳನ್ುನ/ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ುನ ಹೆೀಗೆ ನಿವಿಹಿಸುತಿುದಾಿರೆ? ಹೆೀಗೆ ನಿವಿಹಿಸಬೆೀಕು? ಎಲ್ಾಾ ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ 
ಕ್ರರಯಾಶಿೀಲರನಾನಗಸಲು ಏನ್ು ಮಾಡಬೆೀಕು? ಎಿಂಬುದನ್ುನ ಮತ್ುು ವಿವಿಧ್ ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ ಶಾಲ್ಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಹೆೀಗೆ 
ಹೊಿಂದಿಸಿಕೊಳಳುವುದು ಅರ್ವಾ ಸಕ್ರರಯವಾಗ ತೊಡಗಸುವುದರಿಿಂದ ಆಗುವ ಲ್ಾಭಗಳೆೀನ್ು? ಎಿಂಬುದನ್ುನ ಕುರಿತ್ು 
ಚಚಿಿಸಿದೆವು . ಅಲಿದೆ ವಿವಿಧ್ ಭಾಗೀದಾರರ ಒಳಗೊಳಳುವಿಕೆಯಿಂದಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುರಿಗಳನ್ುನ 
ಸಾಕಾರಗೊಳಸಿರುವ ಕೆಲವು ಶಾಲ್ೆಗಳ ಯಶೆ ೀಗಾಥೆಗಳನ್ುನ ಅವಲ್ೊೀಕ್ರಸಿ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಒಳನೊೀಟಗಳನ್ುನ 
ಪ್ಡೆದೆವು. 

✓ 4ನ್ೆೀ ಅಧಾಯಯದಲಿಾ  ತ್ಮಮ ಕನ್ಸಿನ್ ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ ವಿವಿಧ್ ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ  ತೊಡಗಸುವುದು  ಹೆೀಗೆ ? ಎಿಂಬುದನ್ುನ 
ವಿವಿಧ್ ಸನಿನವೆೀಶಗಳಗೆ ಅನ್ುಗುಣವಾಗ, ತ್ಮಮದೆೀ ಆದ ಕಾಯಿತ್ಿಂತ್ರಗಳನ್ುನ ಸೆಳೀಯವಾಗ ಚಿಿಂತಿಸಿ ಯೀಜನೆ 
ರೂಪ್ತಸಿದೆವು. 

✓ ಅಧಾಯಯ 5 ಮತ್ುು 6 ಉಪ್ಸಿಂಹಾರ ಮತ್ುು ಆಕರ ಗರಿಂರ್ಗಳಳ 
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      ಹಿೀಗೆ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದಲಿಾ ವಿವಿಧ್ ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ ಗುರುತಿಸಿ, ಅವರನ್ುನ ಸಕ್ರರಯವಾಗ ತೊಡಗಸುವ ಮೂಲಕ ಶಾಲ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ 

ಗುಣಮಟಿವನ್ುನ ಉತ್ುಮಪ್ಡಿಸಬಹುದು ಎಿಂಬ ಅಿಂಶವನ್ುನ ವಿವರವಾಗ ಮಾಡೂಯಲ್ ನ್ಲಿಾ ಚಚಿಿಸಿದೆವು. ಶಿಬರಾರ್ಥಿಗಳಳ  

ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸಿ ಸಾಾವಲ್ೊೀಕನ್ ಮಾಡಿಕೊಿಂಡರು.ತ್ರಬೆೀತಿ ಪ್ಡೆದ ನ್ಿಂತ್ರ ವಿವಿಧ್  ಭಾಗೀದಾರರ ಬಗೆೆ, 

ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗೆ,ೆ ಶಿಕ್ಷಕರ ಮನೊೀಭಾವ/ಮನೊೀದೊೀರಣೆ ಬದಲ್ಾದರೆ ನ್ೂತ್ನ್ ಕಾಯಿ ತ್ಿಂತ್ರಗಳ ಮೂಲಕ 

ಶಾಲ್ೆಯ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ಭಾಗೀದಾರರನ್ುನ  ತೊಡಗಸುವಲಿಾ ಯಶಸಿಾಯಾದರೆ, ಸುಿಂದರ ಶಾಲ್ೆಯನ್ುನ ಕಟುಿವ 

ಕೆೈಿಂಕಯಿದಲಿಾ ನಿರತ್ರಾದರೆ, ನ್ಮಮ ಶರಮ ಸಾರ್ಿಕವೆಿಂದು ಭಾವಿಸುತೆುೀವೆ .  

ಶಾಲ್ಾ  ವಯಸಿಾನ್ ಪ್ರತಿಯಿಂದು ಮಗುವು ಗುಣಾತ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ಡೆಯಬೆೀಕೆಿಂಬುದು ನ್ಮಮ ಸಿಂವಿಧಾನ್ದ  ಆಶಯವಾಗದೆ 

. ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕಕನ್ುನ ಸಿಂತೊೀಷದಿಿಂದ ಅನ್ುಭವಿಸಲು ಅನ್ುವಾಗುವಿಂತೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಬೆಿಂಬಲ ನಿೀಡುವುದು, ಭಾಗೀದಾರರಾದ 

ನ್ಮಮಲಾರ ಹೊಣೆಯಾಗದೆ. ಇದನ್ುನ ಸಾಾವಲ್ೊೀಕನ್ ಮತ್ುು ಸಾಮೂಹಿಕ ಪ್ರಯತ್ನಗಳ ಮೂಲಕ ಯಶಸಿಾಯಾಗ 

ನಿವಿಹಿಸೊೀಣ. 
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ಆಕ್ರ ಗರೊಂಥಗಳು 

• ಡಿ.ಎಸ್.ಇ.ಆರ್.ಟ್ಟ ಸಂಶೆ ೀಧ್ನ್ಾ ಪ್ಾಬಂಧ್ಗಳು 

• NAS, ASER, FLS, FLN  ವರದ್ವಗಳು 

• ವೆಬ್ ಸೆೈಟ್ ವರದ್ವಗಳು 

• ಹೆೊಸ ರಾಷ್ಠರೀಯ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೀತಯ ಮತಖಾಾಂಶಗಳು 

• ಸಮಾಜ ಶಾಸ :- ಶಿರೀಮತಿ ಡಾ. ನ್ಿಂಜಮಮಣಿಣ 

•  ಸಮಾಜ ಮತ್ುು ಶಿಕ್ಷಣ:- ಪರ. ಕೆ. ರಘು 

•  ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಜ್ಞಾನ್ಕೊೀಶ :- ಮೈಸೂರು ವಿಶಾವಿದಾಯನಿಲಯ 
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